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Analisis de datos (Excel 2)
Por Mar Cabra

Este tutorial construye sobre lo ya aprendido en el tutorial 5, en el que explicAbamos
cémo iniciarse en la utilizacién de Excel. Si eres nuevo en este programa de andlisis de
datos, es recomendable que hagas primero el otro y luego pases a este. Aqui veremos
coémo utilizar funciones basicas como sumas, cambios porcentuales, medias, medianas,
tablas dinamicas y como unir dos tablas.

Un caso practico: los sueldos de los altos cargos en Euskadi

Vamos a aprender diferentes operaciones de Excel a través de datos reales del portal
Open Data Euskadi:

- Las retribuciones de altos cargos y personal eventual del Gobierno Vasco y
sus Organismos Auténomos desde el afio 2009

- Evolucion del nimero de miembros del Gobierno, altos cargos y personal
eventual del Gobierno Vasco y sus Organismos Auténomos desde el afio 2009

Descargatelos en .xls y guardate una copia de seguridad en tu ordenador que dejaras
sin modificar.

Suma

Hay muchas maneras de hacer operaciones en Excel, pero la manera mas segura
es utilizando férmulas. Es importante que recuerdes que las formulas dependeran
del idioma en el que tengas el programa. Aqui ensefiaremos las de la version en
castellano.

Abre el archivo del nimero de miembros del Gobierno (probablemente se te haya
guardado como “cargos.xls”). Lo primero que queremos ver es cuantos miembros de
gobierno, altos cargos y personal eventual hay hoy en el Gobierno Vasco y cuantos
hubo en afios pasados. Por supuesto, la manera rudimentaria seria ir sumando uno a
uno con la calculadora, pero Excel nos lo pone mas facil.

Vete a la celda B31 y escribe:
=SUMA(B3:B30)
Si le das a la tecla “intro” veras que esa formula se te ha convertido en un nimero.

Deberia poner “379”. Eso quiere decir que en enero de 2009 habia 379 miembros
de gobierno, altos cargos y personal eventual en el Gobierno Vasco.
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Las formulas de Excel siempre responden a una légica. En este caso:
“=" significa “Excel, quiero que calcules algo”

“SUMA” es la funcién que queremos hacer. Hay muchas mas. Mas adelante veremos
algunas, como PROMEDIO, MEDIANA y BUSCARV.

“(B3:B30)” significa “en el intervalo entre la celda B3 y la B30”. Estas celdas las
puedes seleccionar haciendo click en ellas tras abrir paréntesis y después de poner los
dos puntos.

Queremos saber si el numero de altos cargos se mantiene a lo largo de los tltimos
afios. Para ello, no hace falta que repitamos la férmula. Si colocamos el ratén en la
esquina inferior derecha de la celda B31 veremos que se convierte en una cruz negra.
Pinchamos y arrastramos a las celdas de la derecha hasta E31. Entonces tendremos
que a enero de:

- 2009 habia 379
- 2010 habia 367
- 2011 habia 366
- 2012 habia 370

miembros de gobierno, altos cargos y personal eventual en el Gobierno Vasco. Es
decir, vemos que en los ultimos tres afios el nimero de altos cargos en el gobierno ha
disminuido.

Ten en cuenta que en estos datos se estan incluyendo a los antiguos lehendakaris,
vicelehendakaris, consejeros y viceconsejeros, ya que perciben una pension que se
corresponde con el 50 por ciento de la retribucién que recibieron. En el caso de que
no te interesara incluirlos, podrias restar a la celda con el resultado de la suma (B31,
por ejemplo), las celdas con esta informacion:

=B31-B8-B9-B10-B11

El resultado deberia ser 304. Puedes repetir la operaciéon de copiado de antes para
obtener resultados en las columnas C, D y E.

Y los sueldos, ;habran cambiado también?

Cambio porcentual

Abre el archivo de las retribuciones de los altos cargos del Gobierno (probablemente
se te haya guardado como “sueldos.xls”). Veras que tiene datos sobre su sueldo. En

este caso no nos interesan las mensualidades, asi que vamos a trabajar con una tabla
mas sencilla.
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Copia toda la tabla y pégala en una nueva hoja siguiendo el procedimiento que vimos
en el tutorial anterior. Vamos a eliminar las columnas de las mensualidades. Para ello,
haz click en la letra “C”. Se te seleccionara la columna entera. Dale al botén derecho
y selecciona “Eliminar”. Veras que ha desaparecido el contenido y se te ha movido

la siguiente columna a su lugar. Repite esta operacion con las otras columnas con
informacion sobre las mensualidades hasta que te quedes con algo ast:

| A B C D E
1 |RETRIBUCIONES 2011 DE ALTOS CARGOS Y PERSONAL EVENTUAL
2 | Nival Afa 305 - Amal | Afa 2010 - Amal | Afla 2011 - Anua Afla 2017- Araal
3 Presidenle/Prasidenta 105.425.69] 10060628 97,518.85 87,518.85
4 VicepresidenleVicepresidenta 9,996 .42 94,470.83 91,571.62 81,571.62
5 Consejerofa 892,873.30 §8,254.37 86,820.04 86,830.04
6 Viceconsejero/a 83,252 81 B0,388.30 T8 67383 T8,673.83
7 Diractora 70,248 25 G8,241.13 67, 087.03 67, 0687.03
8 Vocal COJUA 70,244 .48 58,237 46 67,083.41 67,083.41
9 Lehendakar pensionisia 52,712.85 50,303.14 48,758.42 48,758.42
10 Vicelehendakari pensionista 45,488 21 47,23542 45, 78581 45, TB5.81
11 Pensionisla consejerala 46, 486.65 4462719 43,465.02 43,465.02
12 Pensgionista viceconsejerala 41,626.21 40,188.15 39,336.81 38,336.81
13 Personal eventual. Nivel: Viceconsejeraia 83,252 61 B0,358.30 T8,673.83 T8,673.83
14 Personal eventual. Nivel: Direclor/a 70,248.24 68,241.13 67 087.03 67,087.03
15 Personal eventual. Nivel: 0-A 67, 728.41 65,791.38 64.677.24 64,677.24
16 Personal eventual. Nivel: |-A 63,480.80 61,703 .44 60, 68T.74 60 6ET.74
17 Personal eventual Nivel: [1-A 58,5871 57,005 84 56,112.38 56,112.38
18 Personal eventual. Nivel: [I-B 54, 116.72 52,709.69 5182489 51,924 .89
19 Personal eventual. Nivel: 11l-A 49,900.67 48,603.26 47 878.70 47.878.70
20 Personal eventual. Nivel: [I-B 46,238.75 45,082.78 44.447.00 44.447.00
21 Personal eventual. Nivel: I'V-4A 42 823.37 41,752.789 41,163.97 41,163.97
Personal eventual. Nivel: 44 - Secretario/a de 41,962.28 40,913.23 40,336.25 40,336.25
22 consejera/a
23 Personal eventual. Nivel: IV-B 35,976.02 35,018.82 38,500.87 38,500.97
24 Personal eventual. Nivel: 77 J8,465.43 21,980.25 37,046.10 37,046.10
25 Personal eventual. Nivel: IV-C 37,434 .24 21,380.89 36,052.56 36,052.86
26 Personal eventual. Nivel: V- 34,968 .58 18,982.05 34,041.83 34,041.88
27 Personal eventual. Nivel: V-B 32,7131 32,125.06 31,846.59 31,846.89
28 Personal eventual. Nivel: VI-A 30,663.14 30,172.53 29,957.88 29,957,868
29 Personal eventual. Nivel: VII-A 27,508.07 15,718.80 27 067.85 27 ,0687.95
30 Personal eventual. Nivel: 11 21,866.81 21,744 48 21,761.85 21,761.85

Queremos ver qué ha pasado en cuanto a los sueldos en los ultimos tres afios, es decir,
entre 2012 y 2009. Para ello, escribiremos en la celda F3:

=E3/B3-1

Aqui le estamos diciendo a Excel: dime cual es la diferencia porcentual entre
E3 (sueldo anual 2012) y B3 (sueldo anual 2009) y dime si ha incrementado o
disminuido (de ahi el “1”).

Otra manera de hacer esta operacion seria con la regla nemotécnica que describe
Elena Egawhary en su manual de periodismo de datos. Ella lo llama la regla “NOO”,

que podriamos llamar en castellano la regla “NAA”:

NOO=(New number- Old number)/0ld number
NAA=(Valor Nuevo- Valor Antiguo)/Valor Antiguo

En nuestro caso:

=(E3-B3)/B3


http://tcij.org/resources/handbooks/data-journalism
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Como ves, en Excel hay varias maneras de hacer lo mismo, pero el resultado en
cualquiera de los dos casos debe ser: -0.0749. Es decir, un 7.5 por ciento menos.

Para aplicar la misma férmula al resto de filas, colocamos el ratén en la esquina
inferior izquierda de la celda con el resultado (F3). Vemos que nos aparece una cruz
negra. Hacemos doble click y vemos c6mo se copia la férmula en el resto de filas, como
por “arte de magia”. Si comprobamos, vemos que en la fila 4 ha repetido la férmula,
pero con los valores de esa fila y asi sucesivamente.

Para verlo como porcentaje en vez de como lo tenemos, podriamos hacerlo de dos
maneras:

1- Seleccionamos la columna y le damos al botén de porcentaje Yo

2- Seleccionamos la columna, hacemos click en el botdn derecho y en “Formato de
celdas...”. Ahi seleccionamos “Porcentaje” con dos decimales y le damos a “Aceptar”:

Formato de celdas

[ Nimero | Alineacién  Fuente  Bordes  Rellenar  Proteccién |

Categoria: Muestra

Genera =i

Nimero

Moneda . M
Contabilidad Posiciones decimales: 2 -
Fecha

Hora

Fraccién
Cientifica
Texto

Especial
Personalizada

Los formatos de porcentaje multiplican el valor de la celda por 100 y muestran el
resultado con un simbolo percentual.

( Cancelar ) ( Aceptar

En un vistazo rapido podemos ahora comprobar que todos los sueldos de altos cargos
y personal eventual del Gobierno Vasco han disminuido en los ultimos tres afios. Por
ejemplo, el sueldo del lehendakari Patxi Lopez es hoy casi un 8 por ciento menor
que lo que cobraba al entrar en el cargo en 2009.
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Sin embargo, podria ocurrir que a pesar de bajarse los sueldos, se hubiera aumentado

en personal en alguna categoria en concreto y el total de gasto no disminuyese.
iVamos a comprobarlo!

Unir tablas (BUSCARYV)

Si nos fijamos, las dos tablas parecen tener un campo en comun: la columna con el tipo
de cargo. Por ejemplo, en A3 en “sueldos.xls” pone “Presidente/Presidenta” y también
en A3 de “cargos.xls”. Esto parece repetirse con el resto de cargos. Eso quiere decir
que podemos unir las dos tablas.

Vamos a utilizar como base el archivo “sueldos.xls”. Copia la tabla sobre la que hemos
estado trabajando en el paso anterior sin incluir el cambio porcentual. Es decir, de A1
a E30. Pégala en una hoja nueva que llamaremos “Sueldos y cargos”. Copiate la tabla
del archivo “cargos.xls” y pégalo en una cuarta hoja y renémbrala “Cargos”.

Ve ala columna F y némbrala (en F2) “Altos cargos 2009”. En la celda F3 y escribe:
=BUSCARYV/(

Asi le estas diciendo al Excel: quiero hacer un “buscarv”. Luego selecciona la celda A3,
porque ese es el valor que quieres conectar. Pon una coma. Después, vete a la otra
hoja, la que llamaste “Cargos” y selecciona la tabla entera pinchando y arrastrando.
Veras que se te puso “Cargos!A1:E30”. Pon una coma. Después pon un 2 (porque
queremos que nos copie, de esa tabla, el valor de la columna 2 “enero de 2009”). Pon
una coma. Y por dltimo pon “FALSO” (para que solo arroje un resultado si hay una
coincidencia exacta), cierra paréntesis y dale al intro.

La formula completa es:
=BUSCARV(A3,Cargos!A1:E30,2,FALSO)

Y deberias ver un “1” en la celda. Eso quiere decir que a enero de 2009 solo habia
un “Presidente/Presidenta”.

Si quisiéramos copiar, al igual que hicimos antes, en la columna entera no funcionaria,
porque Excel entenderia que tiene que ir consecutivamente en todas las celdas
marcadas. Asi, en la fila 4, la férmula que se nos copiaria seria:

=BUSCARV(A4,Cargos!A2:E31,2,FALSO)

Esto nos daria problemas si no tuviéramos los valores ordenados como tenemos en
este caso. Por tanto, lo que debes hacer es decirle al Excel que la tabla a la que estas
referenciando es siempre la misma. Para “fijar” valores, en Excel se usa el simbolo “$".
La formula quedaria:
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=BUSCARV(A3,Cargos!A$1:E$30,2,FALSO)

Ahora si, sile das a la cruz negra te copia la férmula en toda la columna F (casi) sin

’
problemas. Deberias ver esto:
- A B C D E F
1 |RETRIBUCIONES 2011 DE ALTOS CARGOS Y PERSONAL EVENTUAL
2 Nivel Ao 2005 - Al | Ao 2010 - Al | AR 2011 - Anval | Ao 2013- Al | Al cargos 2008 I &
3 Prasidente/Presidenta 105.425.69] 100.606.28 87.518.85 97,518.85 1
4 Vicepresidenla\Vicepresidanta 0,956 .42 94,470.83 91,571.62 91,571.62 1
5 Consejeroia 892,873.30 BB 254 37 86,830.04 HE,830.04 10
b | VicBConsejeroa 83,252.61 80,388.30 78,673.83 TE,673.83 HNIA
7 Directon'a 70,248 25 g8,241.13 67,087.03 67, 087.03 148
8 Vocal COJUA 70,244 .49 68,237 .46 67.083.41 67.083.41 HNIA
9 Lehendakari pansionisia 52,712.85 50,303.14 48,738.42 48,759.42 1
10 Vicelehendakari pensionista 48,488 21 47,235 42 45,785 81 45, 78581 2
11 Pensonisla consejeraa 46, 486.69 44,627 .19 43,465.02 43, 465.02 32
12 Pensonista viceconsejerala 41,626.21 40,188.15 39,336.51 38,336.91 40
13 Personal evantual. Nivel: Viceconsejera’a 83,252,861 80,358.30 78,673.83 78,673.83 8
14 Personal eventual. Nivel: Direclorfa 70,248.24 68.241.13 G7.087.03 67,087.03 38
15 Personal eventual. Nivel: 0-A 67, 728.41 §5,791.28 64,677.24 64,677.24 9
16 Personal evantual. Nivel: |-A B53,480.80 61,703.44 60,687 .74 B0,6E7.74 "
17 Personal eventual. Nivel: [l-A HE,587.71 57,005.84 56,112.38| 56,112.38 1
18 Personal eventual. Nivel: [I-B 54, 116.72 52,708.68 51,924 58 51,824.99 2
19 Personal eventual. Nivel: 11-A 45,900.67 48,603.26 47.878.70 47,879.70 6
20 Personal evantual. Nivel: 1II-8 46,238.75 45,082.78 44,447.00 44,447.00 1
21 Personal eventual. Nivel: IV-& 42 B23.37 41,782.789 41,183.57 41,183.87 3
22 Personal eventual. Nivel: 44 - Secretano/a de consejero/a 41,962.29 40,8913.23 40,336.25 40,336.25 12
23 Personal eventual. Nivel: IV-8 39,976.02 39,018.82 38,500.87 38,500.87 5
24 Personal eventual. Mivel: 77 38,465.43 21,980.25 37.046.10 37.046.10 3
25 Personal eventual. Nivel: IV-C 37,434 .24 21,380.99 36,052.96 36,052.96 1
26 Personal eventual. Mivel: V-A 34,968.58 19, 982.05 34,041 .89 34,041.89 a
27 Personal eventual. Mivel: V-B 32,7113.91 32,125.06 31,846.99 31,846.99 1
28 Personal eventual. Nivel: VI-A 30,663.14 30,172.53 29,957.88 28,957.89 2
29 Parsonal eventual. Nivel: VII-A 27,508.07 15,718.80 27,067.95 27,067.95 a
30 Personal eventual. Mivel: 11 21,866.91 21,744 .46 21,761.95 21,761.95 1

Vemos que en las celdas F6 y F8 nos ha dado un error (#N/A). Eso quiere decir

que no ha encontrado un valor coincidente. Si nos fijamos en la tabla “Cargos” no

hay un valor “Viceconsejero/a” sino “Viceconsejero/a; Delegado/a;Director/a Gral;
Secretario/a Gral”. Para que coincidan, deberiamos cambiarlo en una de las dos tablas.
Por ejemplo, en la tabla nueva que estamos creando (“Sueldos y cargos”). Vemos que
al hacer esto se soluciona el primer error.

En el segundo caso, nos falta la informacién en una de las tablas, asi que no hay nada
que podamos hacer mas que pedir el dato a la autoridad competente. Para que no nos
de problemas en este ejercicio, vamos a eliminar el valor de la tabla.

Ya tenemos los datos de 2009. Repetimos la operacion en la columna G que
llamaremos “Altos cargos 2012”. En este caso, la formula para G3 sera:

=BUSCARV(A3,Cargos!A$1:E$30,5,FALSO)
Ya que “5” es la columna de “Cargos” donde tenemos los valores de 2012.
Ahora vamos a crear dos columnas con totales 2009 y 2012 en las columnas H e |,
respectivamente. En el caso de 2009, multiplicaremos el niimero de cargos (columna

F) por el sueldo percibido (columna B). La férmula sera:

=F3*B3



Y el resultado es: 105.425,693 euros
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Podemos copiar la férmula en la columna con la técnica de mostrada anteriormente y

repetir la operacion para los datos de 2012:

Sumamos ahora la columna H y la columna I con la férmula de la suma vista
anteriormente. Nos tiene que salir:

H: 24.338.481,4223056
[: 22.243.047,4989105

_| A B Cc D E F

1 |RETRIBUCIONES 2011 DE ALTOS CARGOS ¥ PERSONAL EVENTUAL

2 Nivel Adicr 008 - Acval 5 al | Ado D011 - Anual | Ao B012- Aral | Als carges 2008 I Aices 212 Z

3 Prasidente/Prasidenta 105,425.69] 100,606.28 97 518.85 a7 518.85 1 1 105425693
4 Vicepresidente/Vicepresidenta 98,898 42 94,470 83 81,571.62 81,671.62 1 0 989964213
5 Consejeroa 92,873.30 89,254 .37 86,930.04 86,930.04 10 10 929733.046
6 Viceconsejero/a; Delegadola:Direclor/a Gral, Secrefariola Gral 83,252 61 B0,388.30 T8,673.83 7867383 38 37 3246851.88
7 Director/a 70,248.25 68,241.13 B7,087.03 67,087.03 148 135 10396741
8 Lehendakari pensionisia 82, 712.85 50,303.14 48,758.42 48,758.42 1 2 DZT12.B465
9 Vicelehendakari pensionisia 49,458 .21 47,235.42] 4578581 45,785 .81 2 2 98996.4213
10 Pensionista consejeraia 46,486 .65 44,627.189] 43.465.02] 4346502 32 33 1487572.87
1] Pensonista viceconsejero/a 41,626.31 40,189.15 38,336.91 39,336.81 40 54 1B65052.25
12 Personal eventual. Nivel: Viceconsejera/a 83,252 .61 B0,388.30 78,673.83 78,673.83 ] B 66602088
13 Personal eventual. Nivel: Direclora 70,248.24 B8,241.13 B7,087.03 67,087.03 38 34 2669433.2
14 Personal eventual. Nivel: 0-A G7.728.41 65,791.38 64,677T.24 64,677.24 o) B BO8555.672
= Personal eventual. Nivel: -4 63,480.80 61,703.44 BO,6ET.7T4 BO,BET.74 1" 12 658289.84
16 Personal eventual. Nivel: [l-A 58,587.71 57,005.84 56,112.38 96,112.38 1 1 58587.7086
17 Personal eventual. Nivel: 1I-B 54,116.72 52,708.69 51,924.59 51,924 .59 2 5 108233.444
18 Personal eventual. Nivel: [11-A 49,900 67 48,603.26] 47.879.70]  47.879.70 & 1 299404.048
19 Personal evantual. Nivel: 1II-B 46,238.75 45,082.78 44.447.00 44,447.00 1 2 46238.7522
20 Personal eventual. Nivel: [V-A 42,823.37 41,752.79]  41,183.87|  41,163.97 3 3 128470122
21 Personal eventual. Nivel: 44 - Secretariofa de consejero/a 41,862.29 40,813.23]  40,336.25]  40,336.25 12 13 50354748
22 Personal eventual. Nivel: V-8 39,976.02 35,018.82 38,500.87 38,600 .87 5 1 198880.118
23 Personal eventual. Nivel: 77 J6,465.43 21,980.25 37,046.10 37,046.10 3 3 115396.29
24 Personal eventual. Nivel: V-C 37,434 24 21,390.99 36,052 .56 36,052 96 1 1 37434.24
25 Personal eventual. Nivel: V-A 34,968.58 18,982.05 34,041.89 34,041,889 0 0 0
26 Personal eventual. Nivel: V-8B 32,713.91 32,125.06 31,846.59 31,846,989 1 1 32713.9092
27 Personal eventual. Nivel: VI-A 30,663 .14 30,172.53]  29,957.89] 28 957.89 2 2 61326.276
28 Personal eventual. Nivel: VII-A 27,508.07 15,718.90]  27,067.95] 2706795 0 1 0
29 Personal eventual. Nivel: 11 21,866.81 21,744 46]  21,761.86]  21,761.85 1 0 21866.913

Por ultimo, calcularemos cual es la diferencia entre un valor y otro, como vimos en la
parte de “cambio porcentual”. Y comprobaremos que en total, las retribuciones de

los altos cargos y personal eventual del Gobierno Vasco han bajado casi un 9 por
ciento (8.61) en los ultimos tres afios. Es decir, se ha ahorrado alrededor de 2
millones de euros.

Este tipo de accion (BUSCARV) la podremos hacer siempre que haya un campo comun
entre dos tablas. Idealmente, sera un nimero que sirva como “identificador tinico”

de esa linea. Por ejemplo, el DNI de una persona o el CIF de una empresa seria su
identificador Unico, mas alla de que el nombre en si esté bien o mal escrito. Otro
ejemplo seria un nimero de proyecto que se suele dar, por ejemplo, cuando se entrega
una subvencion.

Totsd 2012
97518 8488
a
869300.356
2510931.66
9056749.56
97518 8488
91571.6186
1434345.59
212418338
629380612
2280859
517417.946
T28252.926
DE112.3779
258624 875
47B79.6973
88894.0011
123481.805
D24371.266
38500 96883
111138.298
36052 9575
]
31846 9806
59815.7717
27067 .9462
a
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Porcentajes

Ahora que conocemos el total de gasto por tipo de cargo, quizas querriamos conocer
cudl es el puesto en el que se gasta mas. Vamos a hacer estos calculos en la columna K,
que llamaremos “Porcentaje”. Si queremos ver cuanto gasto representa el sueldo del
lehendakari con respecto al total en 2012, hariamos:

=13/130
Donde 130 es la suma de la columna I, “Total 2012”. El resultado seri 0.00438.

Queremos copiar la férmula en el resto de la columna, por tanto no te olvides de poner
el simbolo de “fijar”:
=13/1$30

Ahora, si copiamos la férmula en la columna entera, veremos cuanto representa cada
cargo respecto al total de gasto en 2012. Podemos comprobar que esto esta bien
haciendo una suma en la columna, que deberia dar 1. Cambia a porcentajes si quieres
ver los valores en porcentaje y entonces veras 100%.

Con estos calculos podemos comprobar que la mayor parte del gasto se produce
en pago a sueldos de directores y directoras, lo cual es l6gico ya que son 135. Sin
embargo, podriamos haber visto alguna anomalia que nos llevara a tener una historia
interesante.

Media y mediana

Imaginemos que queremos ver ahora cudl es el sueldo medio en 2012 de los altos
cargos y personal eventual en el Gobierno Vasco. Para ello, volvamos a la primera hoja
del archivo “sueldos” donde la columna I es el sueldo anual de 2012. Calcularemos

la “media” con la siguiente férmula:

=PROMEDIO(13:130)

El resultado serd 52.695,67 euros, y por tanto ese es el sueldo medio entre los altos
cargos y personal eventual del Gobierno Vasco.

Sin embargo, la media suele ser un resultado tramposo ya que puede haber sueldos
muy grandes que hacen subir la media a sueldos muy pequefios. Por ejemplo, si hay
un jefe que gana 10.000 euros y tres empleados que ganan 1.000, la media sera 2.800
euros, lo cual dista mucho de explicar la situacién en la empresa. Es por ello que es
importante hacer la “mediana”.

La “mediana” calcula cudl es el punto medio en el intervalo que estamos calculando. Es
decir, el punto en el que la mitad de los valores se quedarian a la izquierda y la mitad a

8
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la derecha. Y nos dara un resultado mas exacto de qué es lo que ocurre con respecto a
los sueldos. Para ello, utilizaremos la formula:

=MEDIANA(13:130)

El resultado es 46.832,75 euros.
Tablas dinamicas

Excel es muy util también para ver la informacion de manera diferente y ayudarnos
a ver como se relacionan los datos. Una operacion muy poderosa es la “tabla
dinamica”. Para aprender lo que es, utilizaremos los datos de las subvenciones a la
industria del cine que te puedes descargar aqui. Este es un archivo extraido de los
PDFs que proporciona el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y que ha sido
parcialmente limpiado con Google Refine. Utilizalo solo para este ejercicio, no para
sacar conclusiones para un articulo.

Si miras a los datos, en la columna A te pone el afio en el que fue concedida la
subvencion (entre 2006 y 2010), en la B la empresa beneficiaria y en C la cantidad de

la subvencion. Pero, ;y si quisiéramos ver qué empresa recibié mas dinero en cada
afio y en total? Para eso nos sirve la tabla dinamica.

Selecciona toda la tabla. Luego ve a “Datos > Tabla dinamica...” Deja las opciones asi:

Crear tabla dindmica

Seleccione los datos que desea analizar:

® Usar una tabla o rango de este libro

Ubicacién: 'Subvencienes de Cine'ISA:SD s
; Usar un origen de datos externo
\ No se recuperd ningun dato

Seleccione donde desea ubicar la tabla dindmica:

® Hoja de calculo nueva

:, Hoja de cilculo existente

Ubicacion: 5:

( Cancelar ) ( Aceptar )]

Esto te colocara la tabla dindmica en una hoja de calculo nueva.

Veras que te aparece un cuadro en la nueva hoja y un panel de control,
llamado “generador”:


https://dl.dropbox.com/u/32782869/Subvenciones-de-Cine%20%28clean%29.xls
http://www.mcu.es/cine/MC/MAC/index.html
http://www.mcu.es/cine/MC/MAC/index.html
http://www.mcu.es/cine/MC/MAC/index.html
http://www.mcu.es/cine/MC/MAC/index.html
http://www.mcu.es/cine/MC/MAC/index.html
http://www.mcu.es/cine/MC/MAC/index.html
http://www.mcu.es/cine/MC/MAC/index.html
http://www.mcu.es/cine/MC/MAC/index.html
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Campo Disefio Estilos de tabla dinamica Datos
Campo activo 1y Expandir i’f - - - Eﬁ Creador de tablas dindmicas =
t
Configuracion  g4rmylas Contraer cruno Subtotales Totales Dis = lizar
A3 =¥ Sx| Nombre de campo
A [ B [ (S ) [ E [ F [ Column
— | Empresa
- Importe ayudas 1
Importe ayudas 2
= o de fila A Arrastrar campos entre las dreas siguientes
Area de fila Area de valores P 9

¥ Filtro de informe §8 Etiquetas de columna

i3 Rotulos de fila T Valores

-
i
2
4
5
]
7
8
9
10
11
12
i
14
1=
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
ELS

Lo unico que quieres hacer ahora es pinchar y arrastrar los valores de los campos

(en “Nombre de campo”) a las areas de abajo. Queremos ver arriba, en el “area de
columna”, los afios, que estaban originalmente en el campo “Column”. Y queremos ver
como “rotulo de fila” a la “Empresa”. Tienes que tener algo asi:

Campo " Disefio Estilos de tabla dindmica Datos. er
Campo activo Expandir ¥ == il . -~ re= -] ‘2 Mover
Eﬁ‘ . HIEN v = - - - N % Ft v S
Configuracion  ggemylas Contraer crupo  Subtotales Totales Disefio Celdas en blanco r?;ilcli‘:)ss G;'r.:m Seleccionar Opciofl %) Creador de tablas dinamicas
A3 10 @ fx| q

LJ
[l
=]

T e o [ e |

Ll
I

-

S v (8
o 8
v

] Nombre de campo

7 Column

> Empresa
Importe ayudas 1
Importe ayudas 2

. Etiquetas de columna &
vetas de fia 2007 2008 2008 2010 (vacias) Total general
INGUINOS DIBUJOS ANIMADOS S.L. n
14 PIES AUDIOVISUALES, S.L.
2 A8 F COMUNICACION, S L
2 4FILMS, SL.
29 LETRAS S.LL.
29 LETRASSL
380V, S.L
5MINUTOS MAS PC,S.L.
62 CENT PRODUGTION FACTORY, S.L
700 GRAMOS CREATIVIDAD, S L.
ACONTRACORRIENTE FILMS S.L.
ACONTRALUZ FILMS S
ALLORENS OLIVE PRODUCCIONES CINEMATOGRAFL CAS.S.A,
ABACO MOVIES, S. L.
ABANG PRODUCCIONS S.L
ABRAPROD,S.L
ABRAKAM ESTUDIO.S.L.
ABS PRODUCTION-BARCELONAS.L
ABSENTA FILMS PRODUCCIONES S L
ABSIDE INVESMENT XL S. L.
ACTIVIDADES MEDIATICAS AUDIOVISUALES SINGULARES, S.L I3 Rétulos de fila T Valores
ADI PRODUCCIONES S.L
ADIVINA PRODUCCIONES, SL.
ADOLFO MADRID MARTIN
AFRICA PEREZ HURTADO
\GALLAS FILMS, ALE.

e i

Arrastrar campos entre las dreas siguientes

¥ Filtro de informe §= Etiquetas de columna
Column 3

SaU0|EA B el

e e e

Il

Empresa

AGENCIA DE PRODUCCIONES CHINATOWN, S.L.

AGRUPACION DE CINE 001, ALE.

AGRUPACION DE CINE 002 AGRUPACION DE INTERES ECONOMICO
AGRUPACION DE CINE 003 AIE

AGRUPACION DE GINE 003 AGRUPACIN DE INTERES ECONOMICO
AGRUPACION DE CINE 004 AGRUPACION DE INTERES ECONOMICO
AIETE-ARIANE FILMS, S.A.

En el area de valores queremos ver el “Importe ayudas 1”. Si lo arrastramos
a “Valores” por defecto nos contara el valor. Sin embargo, si pinchamos en el bot6n de
la “i” nos saldra:
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Campo de la tabla dinamica

Campo de crigen: Importe ayudas 1

7

Cancelar )

Nombre de campeo: Suma de Importe ayuda

Resumir por: TEETE—
i ( Eliminar
— e

Contar

( Namero... )
Nee—

Promedio

Max , - 3
[ Opciones >>

Min \p—/

Preducto i

Contar numeros

v

Ahi seleccionamos “S

uma” y aceptamos.

Ahora podrias ordenar en el “total” y ver, por ejemplo, que Tornasol Films es la
empresa que mas subvenciones ha recibido entre 2006 y 2010. Casi 14 millones

de euros.

Mas informacion

Si quieres aprender mas sobre como hacer analisis de datos con Excel y otras
herramientas para hacer periodismo de datos, te recomiendo el manual (en inglés) de
The Center for Investigative Journalism que puedes ver de manera gratuita aqui.
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