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Lehendakaritza 
 

 

 

GIZA ESKUBIDEEN RENÉ CASSIN SARIAREN DEIALDIA EGIN DUTE 

 
Jaurlaritzaren Kontseiluak gaur onartu du René Cassin sariaren aurtengo 
deialdia egitea. Sari hori Jaurlaritzak ematen du Biktimen eta Giza Eskubideen 
Zuzendaritzaren bitartez. 
 
Sari horren helburua da publikoki goraipatu eta saritzea ibilbide pertsonal nahiz 
profesionalarekin gure gizartean giza eskubideak sustatzeko, defendatzeko eta 
zabaltzeko konpromisoaren lekukotza ematen duten pertsonak eta taldeak.  
 
12.000 euroko diru-zenbatekoak eta ohorezko aipamen batek osatuko dute 
saria eta alor horretan nabarmentzen diren pertsona fisiko edo juridiko publiko 
nahiz pribatuek jaso dezakete saria.  
 
Hautagaitzak aurkezteko epea hilabetekoa da, deialdi ebazpena EHAAn 
argitaratzen den egunaren biharamunean kontatzen hasita. 
 
Saria Eusko Jaurlaritzak sortu zuen 2003an eta Rene Cassin jaunaren 
oroimenez ezarri zen sariaren izena. René Cassin Baionan 1887an jaiotako 
legelari eta epaile bat izan zen, Giza Eskubideen Aldarrikapen Unibertsalaren 
inspiratzaile nagusia izan zena 1948an, eta 1968an Bakearen Nobel saria 
eman zioten; Giza Eskubideen Estrasburgoko Nazioarteko Institutua sortzeko 
baliatu zuen Nobel saria. 
 
Saria Giza Eskubideen Aldarrikapen Unibertsala egin zen egunean (abenduak 
10) emango da. 
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Gobernantza Publiko eta Autogobernu 
 
 
 

URRITIK AURRERA, EUSKAL FUNTZIONARIOEK 2017KO SOLDATA 
BAINO % 1,75 GEHIAGO KOBRATUKO DUTE 

 

 Neurriak 2018ko urtarrilaren 1etik aurrera izango ditu ondorioak, eta 
70.000 pertsonarengan izango du eragina; 68 milioi euroko aurrekontu-
kostua ekarriko du 

 Eusko Jaurlaritzak, horrela, behin betiko argituko du azken 
hilabeteotan Espainiako oinarrizko araudian izan diren aldaketek 
langile publikoen lan-baldintzen inguruan eragindako zalantza 

 
Gobernu Kontseiluak Euskal Autonomia Erkidegoko langile publikoen soldata 
igo ahal izateko akordioa onetsi du.  Dokumentuak dakarren bezala, “Euskal 
Autonomia Erkidegoko administrazio orokorra, erakunde autonomoak, 
zuzenbide pribatuko erakunde publikoak eta EAEko sektore publikoko 
partzuergoak” eratzen dituzten 70.000 pertsona inguruk, urritik aurrera, 2017an 
baino % 1,75 gehiago kobratuko dute.  
 
Soldataren igoerak 2018ko urtarrilaren 1etik aurrera izango ditu ondorioak; 
aurrekontuan 68 milioi euroko eragina izango du eta bi tartetan kontzentratuko 
da:  
 

 % 1,5, 2018ko urtarrilaren eta abenduaren artean.  

 % 0,25, 2018ko uztailaren eta abenduaren artean.  
 
Akordio horren bidez (eta beste bat ere etorriko da eta horrek Itzarri-EPSVren 
ekarpenen % 1eko igoera jasoko du), Eusko Jaurlaritzak behin betiko argituko 
du azken hilabeteotan Espainiako oinarrizko araudian izan diren aldaketek 
langile publikoen lan-baldintzen inguruan eragindako zalantza.   
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Gobernantza Publiko eta Autogobernu 
 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK USTE DU EZ DELA BEHAR LAGUN EGITEKO 
ANIMALIAK DEFENDATZEKO LEGE BEREZIRIK; IZAN ERE, BADAGO 

LEGE INTEGRAL BAT GUZTIAK BABESTEKO 

 

 Eusko Jaurlaritzak Legebiltzarreko Popularren Taldeari gogorarazi dio 
dagoeneko udalek eta foru-aldundiek araudi-betearazpena eta 
administrazio-kudeaketa esleituta duten eremuan sartu direla 

 
Gobernu Kontseiluak, gaur, asteartean, Legebiltzarreko Popularren Taldeak 
erregistratu duen “Euskal Autonomia Erkidegoko Lagun egiteko Animaliak 
Babesteko eta Defendatzeko Lege Proposamena” izapidetzearen aurkako 
irizpidea eman du. Eusko Jaurlaritzak gogorarazi du dagoeneko badagoela 
arau bat, Animaliak Babesteko Lege Integrala, urriaren 29ko 6/1993koa, eta 
hori aurkeztutako ekimena baino zabalagoa dela, zeina lagun egiteko animalien 
eremuaren ingurukoa baino ez baita.  
 
Irizpidea adierazteko, Eusko Jaurlaritzak uste du ekimen hau “atzerapausoa” 
dela, izan ere, “ez dio erantzuten euskal errealitateari, Euskadin gertatzen ez 
diren zenbait arazori erantzuten baitie (besteak beste, azoketako atrakzio 
birakariak eta karruselak) eta, ordea, ez baitie erantzuten gure gizartean 
garrantzi esanguratsua duten zenbait arazori (esaterako, artzai txakurren 
txapelketen arautegia)”.  
 
ESKUMENIK EZA 
 
Gainera, Eusko Jaurlaritzak Legebiltzarreko Popularren Taldeari gogorarazi dio 
dagoeneko udalek eta foru-aldundiek araudi-betearazpena eta administrazio-
kudeaketa esleituta duten eremuan sartu direla.  
 

https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/1993/11/9303635a.pdf
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Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak  
 
 
 

8,5 MILIOI BAINO GEHIAGO ARRANTZAREN SEKTOREKO ETA SEKTORE 
AKUIKOLAKO IRAUNKORTASUNA BULTZATZEKO 

 

 Arrantza sektore eta sektore akuikola iraunkorra balioesteko eta 
modernizatzeko lanetan aurrera egiteko Eusko Jaurlaritza garatzen 
ari den politika irmoan barruan sartzen dira laguntza hauek 

 Pertsona fisikoek eta juridikoek zein ondasun erkidegoek, 
profesionalen erakundeek, arrantzaleen kofradiek eta erakunde 
zientifiko edo teknikoek eskuratu ahal izango dituzte laguntza hauek 

2018an arrantza sektoreari eta sektore akuikolari emango zaizkion laguntzak 
iragartzeko Ekonomiaren Garapeneko eta Azpiegituretako sailburuak 
emandako Agindua onartu du Eusko Jaurlaritzak bere azken kontseilu bileran. 
Guztira 8.526.100 euroko aurrekontua esleitu zaio, eta kopuru horretatik 
6.386.902 euro Itsasoaren eta Arrantzaren Europako Fondoak emandakoak 
dira eta 2.139.198 euro Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorretik 
esleitutakoak.  

Pertsona fisikoek eta juridikoek zein ondasun erkidegoek, profesionalen 
erakundeek, arrantza erakunde profesionalek, arrantza sektoreko ekoizleen 
erakundeek, arrantzaleen kofradiek eta beren federazioek eta erakunde 
zientifiko edo teknikoek eskuratu ahal izango dituzte laguntza hauek, betiere 
bakoitzaren modalitatearen arabera.  

Diruz lagundu ahal izango diren jarduerak 

Agindu honetan proposatutako laguntza lerroek, arrantza sektore eta sektore 
akuikola iraunkorra balioesteko eta modernizatzeko lanetan aurrera egiteko 
Eusko Jaurlaritza garatzen ari den politika irmoan barruan sartzen baitira, 
arrantza eta akuikultura iraunkorrarekin lotura duten jarduerei egiten die on 
zehazki, bai eta ekoizpen eta merkaturatze planei ere. Horien artean 
nabarmentzekoak dira, esaterako, berrikuntzarako, giza kapitalaren 
sustapenerako, enplegu sorrerarako eta elkarrizketa sozialerako laguntzak; 
arrantzale gazteei zuzendutakoak; arrantza ontzien barruan edo ekipo 
indibidualetan osasun eta segurtasuna edukitzeko egingo diren inbertsioetarako 
laguntzak, bai eta biodibertsitatea eta itsasoko ekosistemak babesteko eta 
leheneratzeko eta arrantza jarduera iraunkorren barruko konpentsazio 
erregimenetarako laguntzak ere.  

Epea eta aurkezteko modua 

Agindu honetan araututako laguntzak 2018an eskuratu ahal izateko eskabideak 
aurkezteko epea hilabete batekoa izango da Agindu hau indarrean sartzen den 
egunetik aurrera.  

Halere, Agindua argitaratu aurretik aurkeztutako proiektuak epe barruan 
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aurkeztutzat joko dira, baldin eta 2018ko ekitaldiaren barruan sartu badira. 
39/2015 Legearen 14.2 artikuluan ezarritakoaren arabera, eskabideak bide 
elektronikoen bitartez aurkeztuko dira,  euskadi.eus webguneko egoitza 
elektronikoan (https://www.euskadi.eus/). Helbide horretan eskuragarri egongo 
dira bai eskaera galdetegia, bai erantzukizunpeko adierazpenaren eredua, bai 
ondoren aipatzen diren galdetegien ereduak, eta bai eskabideak bide 
telematikotik aurkezten eta justifikatzen lagunduko duen informazioa ere. 

Pertsona fisikoek elektronikoak ez diren beste bide batzuk ere erabili ahal 
izango dituzte Administrazioarekin harremanetan jartzeko; beraz, laguntza 
dagokion eskari inprimakiaren bidez eskatu ahal izango dute. Inprimakia, berriz, 
Arrantza eta Akuikulturako Zuzendaritzaren bulegoetan eta 
www.nasdap.ejgv.euskadi.net webgunean edukiko dute eskuragarri, eta Eusko 
Jaurlaritzako Ekonomiaren Garapeneko eta Azpiegituretako Sailaren Arrantza 
eta Akuikulturako Zuzendaritzari zuzendu beharko diote. 

https://www.euskadi.eus/
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Enplegua eta Gizarte Politikak 
 
 
 

GOBERNU KONTSEILUAK BAIMENA EMAN DU DURANGON LOKALAK 
ESKURATZEKO, LANBIDEREN BULEGO BERRIA JARTZEKO 

 

 Gaur egun, Lanbideren bulegoa Iurretako Zubiaurre kaleko 10 
zenbakian dago, eta ez ditu betetzen Euskal Enplegu Zerbitzuan 
martxan jarritako hobekuntzarako baldintzak 

Gobernu Kontseiluak baimena eman du, gaur, Durangoko Alluitz kalean 
elkarren ondoan dauden lau lokal erosteko, bertan Lanbideko bulego berria 
jartzeko; helbide horretara eramango da bulegoa, egokitzapen-lanak 
amaitzean. 
 
Lokalek, guztira, 700 metro koadroko azalera dute, eta Alluitz kaleko 9 eta 11 
zenbakietan daude, Durangon. Gaur egun, Lanbidek Iurreta udal-mugarteko 
Zubiaurre kaleko 10 zenbakian duen bulegoa ez dago bulegoaren eta 
erabiltzaileen beharrizan praktikoetara egokituta. Durangoko etorkizuneko 
bulego berriak Lanbideren zerbitzua behar bezala emateko beharrezko 
estandarrak izango ditu. 
 
“Lokal berria beste tresna bat gehiago izango da udalerrian Lanbide hobetzeko 
eta eguneratzeko prozesuan; horren bidez, erabiltzaileei eskaintzen zaien 
arreta pertsonalizatuko eredu berria hobeto eskaini ahalko da, eta erabiltzaileei 
laguntza- eta aholku-prozesuan lagunduko zaie, enplegura jotzeko bidean”, 
esan du Beatriz Artolazabal Eusko Jaurlaritzako Enpleguko eta Gizarte 
Politiketako sailburuak. Eragiketa 900.000 eurokoa izango da. 
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Ingurumen, Lurralde Plangintza eta Etxebizitza 
 
 
 

ARABA ERDIALDEKO LPP ALDATU DA JUNDIZ-BILLODAKO 
MERKANTZIA-TERMINAL INTERMODALA BARNEAN HARTZEKO 

 
Gobernu Kontseiluak onetsi egin du Araba Erdialdeko Lurralde Planaren (LPP) 
aldaketa onartzen duen Dekretua, proiektatutako Jundiz-Billodako 
Transferentzia Terminal Intermodalaren kokapena eremu horretan jasotzeko 
helburuz. Ingurumena, Lurralde Plangintza eta Etxebizitza Sailak eta 
Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak Sailak sustatuta indarrean den 
LPPren aldaketa puntual bat da. 
 
Azpiegitura horren kokapena espresuki Iruña Okako eta Gasteizko 
udalerrietako lursailetan barnean hartzea da bere helburua. Gaur egun, bi 
udalerrietako hirigintza-plangintzan lurzoru urbanizaezin gisa dago eremu hori 
sailkatuta, “Nekazaritza/Abeltzaintza” eta “Andazabala” kategorian. 
 
Ilargierdi-formako espazio hori hautatu izanaren arrazoia izan da mugakide 
delako Jundizeko oraingo poligono industrialarekin, eta Gasteiz/Burgos AHTren 
etorkizuneko trazatuaren eta Madril-Irun ADIFen trenbide-linearen oraingo 
trazatuaren artean dago kokatuta. Horregatik, egokiena da trenbide-errepide 
planta intermodal logistiko bat kokatzeko. 
 
Aldaketa horrek 45 hektarea inguruko azalera bati eragiten dio eta “lurralde-
eraldaketaren lurzoru” gisa sailkatzen du eremua. Lurzoruaren artifizializazio 
hori neurri osagarriekin konpentsatuko da LPPren eremuko 70 hektarea 
inguruko azalera baten gainean.  
 
Aldaketan, proiektuak ingurumenarekin eta gizartearekin duen 
bateragarritasuna ere kontuan hartu da. Kokatuko den eremua ez dago sartuta 
inongo natura-gune babestutan eta ez diote eragiten Ibaien eta Erreken 
Antolaketako LPPk ezarritako gutxieneko erretiroek.  
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Hezkuntza 
 
 

 

LEHEN HEZKUNTZA-HARRERAKO PROGRAMARI DIRU-LAGUNTZA 
ZUZENA 

 
Gobernu Kontseiluak, Hezkuntza sailburuaren proposamenez, gaurko bileran 
onartu du Bilboko Diego Berguinces-Otxarkoaga Prestakuntza Ikastegiari 
143.141 euroko diru-laguntza zuzena ematea, ikastetxe honek abian duen 
Lehen Hezkuntza-Harrerako Programa finantzatzeko. Aipaturiko programa hau 
lagunduta ez dauden adin txikiko ikasle etorkinei zuzendua da.   
 
Diru-laguntza honen onuradun den Diego Berguinces-Otxarkoaga ikastetxea 
2009-2010 ikasturtean hasi zen lagunduta ez dauden adin txikiko ikasle 
etorkinei (MENA izenez ezagutzen direnei) arreta ematen, Eskolatze 
Osagarriko Programaren bidez. Ikasle hauen profilak euren premietara hobeto 
egokitzen den hezkuntza-erantzuna eskatzen duenez, 2015-2016 ikasturtean 
ikastetxeak Lehen Hezkuntza-Harrerako Programa jarri zuen abian, berariaz 
ikasle hauei zuzendua.   
 
Programa honen helburuak hainbat lan-ildotan banatzen dira. Ildo horietatik 
sortzen den programak lotura du, batetik, Derrigorrezko Bigarren 
Hezkuntzarekin, trebetasun instrumentaletako konpetentziari dagokionez; 
bestetik, Lanbide Heziketatik ere hurbil dago, trebetasun profesionaletako 
hastapenari begira, baina baita Eskolatze Osagarriko Programekin ere, garapen 
pertsonalari dagokionez. Guztia, azkenik, hizkuntza indartzeko ikasgelarekin 
ere uztartuta dago, honako hau ere bada-eta eremu guztiak batzen dituen 
helburua.  
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Osasuna 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK 97 LANPOSTU GEHIAGO SORTU DITU 
OSAKIDETZAN 

 

 Neurria hartu da aurki ateak zabalduko dituen Eibarko Ospitalean 
egongo den giza baliabideen beharrari erantzuteko 

 Horrela, Osakidetzak 26.497 profesional izango ditu, eta Euskadiko 
enpresa publiko handiena izaten jarraituko du 

 
Gobernu Kontseiluak, gaur, Osakidetzako langileen kopurua handitzea adostu 
du 97 lanpostu berri sortuz. Erabakia aurki ateak zabalduko dituen Eibarko 
Ospitalean egongo den giza baliabideen beharrari erantzuteko hartu da. 

 
Neurri horri esker, egiturazko 26.497 profesional izatera pasatuko dira, 
Euskadiko enpresa publiko handiena den Osakidetzaren lehen postu hori 
sendotuz. Enplegu egonkorraren eta kalitatezkoaren aldeko Eusko 
Jaurlaritzako Osasun Sailaren eta Osakidetzaren konpromisoaren beste adibide 
bat da.  
 
Eibarko azpiakutuen ospitaleak Eibarko, Debabarrenako eta inguruko beste 
eskualde batzuetako herritarren ospitaleratze ertain eta luzeak ahalbidetuko 
ditu, Debabarrena ESIko laguntza-eskaintza zabalduz eta hobetuz. Ospitale 
berria irekitzeak dagokion bitartekoen —bai giza bitartekoak bai bitarteko 
materialak— zuzkidura dakar berarekin, bitarteko horiek beharrezkoak baitira 
jarduera zuzen burutzeko.  
 
Langileen esparruan beharren plangintza eta azterketa egin da, Osakidetzaren 
Erronka eta Proiektu Estrategikoak 2017-2020ren esparruan. Azterketa horren 
ondorioz, Eibarko Ospitaleak 200 profesional inguru izango ditu. Horretarako, 
erakunde publikoko langileen kopurua handitzea aurreikusi da, zehazki 97 
lanpostu berri sortuz. 
 

Talde profesionalen arabera, lanpostu berri horiek honela banatuko dira:  

 

Talde profesionala Plaza kopurua 

Mediku fakultatiboak eta goi mailako teknikariak 14 

Osasun-arloko diplomatuak 27 

Erdi-mailako teknikariak 3 

Osasun-arloko teknikari espezialistak 5 

Administrazio-arloko teknikari espezialistak 3 

Osasun-arloko teknikari laguntzaileak 24 

Administrazio-arloko teknikari laguntzaileak 9 

Menpekoak, langileak 12 

GUZTIRA 97 
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Lanpostu berri horiekin, Osakidetzako egitura-pertsonala honela osatuta 
geratuko da:  

 

Talde profesionala GUZTIRA 

Mediku fakultatiboak eta goi mailako teknikariak 6.584 

Goi-mailako teknikariak 457 

Osasun-arloko diplomatuak 8.432 

Erdi-mailako teknikariak 219 

Osasun-arloko teknikari espezialistak 1.056 

Administrazio-arloko teknikari espezialistak 522 

Teknikari espezialista profesionalak 226 

Osasun-arloko teknikari laguntzaileak  4.035 

Administrazio-arloko teknikari laguntzaileak 2.249 

Teknikari laguntzaile profesionalak 411 

Menpekoak, langileak 2.306 

EGITURAKO LANGILEAK GUZTIRA 26.497 

 

 

 

 

  
 
 

 

 

  
 



 
 

 

 12 

 
Kultura eta Hizkuntza Politika 
 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK 170.000 EUROKO KONTU-SAILA ONARTU DU 
SEDENTARISMOARI AURRE EGITEKO EKIMENAK SUSTATZEKO, 

MUGIMENT PROIEKTUAREN BITARTEZ 

 

 Diru-laguntza jaso nahi duten udal-erakundeek Jarduera Fisikorako 
Orientazio Zerbitzuak edota kolektibo zehatzei zuzendutako 
jarduerak jarri ahal izango dituzte abian 

Eusko Jaurlaritzako Gobernu Batzordeak, bere gaurko bileran, 170.000 euroko 
kontu-saila onartu du Mugiment proiektuaren diru-laguntza deialdia abian 
jartzeko. Laguntza horiek proiektuaren filosofiarekin bat datozen gorputz- eta 
kirol-jarduerak sustatzera bideratuko dira. Hartara, diru-laguntzen ildo berri horri 
esker, udal-erakundeek sedentarismoari aurre egiteko ekimenak antolatzeko 
laguntzak jaso ahal izango dituzte, eta Jarduera Fisikorako Orientazio 
Zerbitzuak edo kolektibo interesdunei zuzendutako proposamenak abian jarri 
ahal izango dituzte. Gaur egun, Eusko Jaurlaritza, foru-aldundiak, 36 udal eta 
15 erakunde pribatu batera lan egiten ari dira Mugiment ekimenaren barruan 
biltzen diren proiektuetan.  
 
Eusko Jaurlaritzako Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zuzendaritzak bere gain 
hartu ditu Mugimenten baitako zenbait konpromiso. Diru-laguntzen ildo berri 
hau abian jartzea da konpromiso horietako bat. Udal-erakundeek honako 
jarduera hauetakoren bat garatu ahal izango dute:  

• Jarduera Fisikorako Orientazio Zerbitzuak sortu eta garatu ahal izango 

dituzte.   

• Parke osasungarrietan jarduera fisikoak antolatu ahal izango dituzte. 

• Interes berezia duten kolektiboei zuzendutako jarduera fisikoak antolatu 

ahal izango dituzte. 

• Kirolaren Europako Astearen barruan jarduera fisikoak antolatu ahal 

izango dituzte. 

Laguntza horiek Mugiment bidez garatutako lanean sakondu nahi dute; izan 
ere, hasiera batean Eusko Jaurlaritzak abian jarritako ekimen horri esker, 
sedentarismoari aurre egiteko aurrerapen handiak lortu dira. Joan den udan 
aditzera eman zenez, Euskal Autonomia Erkidegoko hogei bat udalerritako 
osasun-zerbitzuak modu koordinatuan lanean hasi ziren kirol-zerbitzuekin, 
betiere sedentarismoari aurre egiteko xedez eta hala nahi duten pertsona 
inaktiboak bideratzeko xedez.  
 
Jarduera fisikorako orientazio-zerbitzu horiek dira, hain zuzen ere, Mugiment 
programaren ardatzetako bat. Zerbitzu horien helburua da sedentarismoaren 
aurka toki-mailan lan egitea eta euskal gizarte aktiboagoa sustatzea. 
Udalerrietako osasun-zerbitzuak (batez ere osasun-etxeak) eta, batzuetan, 
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gizarte-zerbitzuak eta ikastetxeak arduratuko dira pertsona inaktiboak 
identifikatzeaz eta orientazio-zerbitzu horietara bideratzeaz. Hortik aurrera, 
ingurunean eskura dauden baliabideak ezagutzen dituen aditu batek artatuko 
ditu pertsona horiek, hala nahi izanez gero. 
 
Mugiment programaren beste ardatzetako bat jarduera fisikoa sustatzeko tokiko 
sareak dira, hiru mailatan lan egiten dutenak: talde sustatzailea, talde zabaldua 
eta, azkenik, herritarrak. Talde sustatzaileak Udala du buru eta hainbat arlotako 
profesionalek osatzen dute. Talde zabaldua, berriz, kirol-eragileek, osasunaren 
arloko eragileek, gizarte-zerbitzuetako langileek eta hezkuntzaren eta 
berdintasunaren arloko eragileek osatzen dute. Herritarrak dira proiektuaren 
protagonista eta Mugiment sareko ekimen guztiak biztanleria aktiboagoa 
lortzera zuzentzen dira. Sareei esker, beraz, sortu ahal izango dira udalerrian 
jarduera fisikoa sustatzeko ekimenak eta pertsona inaktiboak aktibo bihurtzen 
laguntzeko ekimenak. 
 
Mugiment programa proiektu irekia da, eta jarduera fisikoaren sustatzaileek 
parte hartzera zabalik dago. Ekimen horretan bat egin dute Eusko Jaurlaritzak, 
foru-aldundiek, udalek eta osasunaren, hezkuntzaren, industriaren edo 
turismoaren arloko bestelako eragileek. 
 
 
 



 
 

 

 14 

 
Presidencia 
 
 
 

CONVOCADO EL PREMIO RENÉ CASSIN DE DERECHOS HUMANOS 

 
El Consejo de Gobierno ha aprobado hoy la convocatoria para este año del 
Premio René Cassin que concede el Ejecutivo vasco, a través de la Dirección 
de Víctimas y Derechos Humanos. 
 
El objetivo de este premio es reconocer públicamente y premiar a aquellas 
personas o colectivos que, a través de su trayectoria personal o profesional, 
dan testimonio de su compromiso en la promoción, defensa y divulgación de 
los derechos humanos en nuestra sociedad. 
 
Podrán optar a este premio, dotado con 12.000 euros y una distinción 
honorífica, todas aquellas físicas o jurídicas, públicas o privadas que se 
destaquen en este ámbito.  
 
El plazo de presentación de las candidaturas es de un mes, a partir del día 
siguiente de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del País 
Vasco. 
 
El premio fue creado por el Gobierno Vasco en 2003 y debe su nombre a René 
Cassi, jurista y juez nacido en Bayona en 1887, considerado como el principal 
inspirador de la Declaración Universal de los Derechos Humanos y merecedor 
en 1968 del Nobel de la Paz, premio que consagró a la creación del Instituto 
Internacional de Derechos Humanos de Estrasburgo. 
 
El premio será entregado el 10 de diciembre, día en el que se conmemora la 
Declaración Universal de Derechos Humanos. 
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Gobernanza Pública y Autogobierno 
 
 
 

A PARTIR DE ESTE MES DE OCTUBRE EL FUNCIONARIADO VASCO 
COBRARÁ UN 1,75% MÁS DEL SUELDO QUE EN 2017 

 

 La medida tendrá efectos desde el 1 de enero de 2018, afectará a 
70.000 personas y tendrá un coste presupuestario de 68 millones de 
euros 

 Gobierno Vasco zanja así, definitivamente, la incertidumbre sobre las 
condiciones laborales del personal público generado por los cambios 
en la normativa básica española en los últimos meses 

 
El Consejo de Gobierno ha aprobado el acuerdo que permitirá la subida salarial 
del conjunto del personal público de la Comunidad Autónoma de Euskadi.  Tal 
y como señala el documento, las aproximadamente 70.000 personas que 
conforman la “Administración General de la Comunidad Autónoma, organismos 
autónomos, entes públicos de derecho privado y consorcios del sector público 
de la CAE” cobrarán, a partir de este mes de octubre, un 1,75% más que en 
2017.  
 
La subida salarial tiene efectos del 1 de enero de 2018, tendrá un impacto 
presupuestario de 68 millones de euros y se concreta en dos tramos:  
 

 1,5% entre enero y diciembre de este 2018.  

 0,25% adicional entre julio y diciembre de este 2018.  
 
Con este acuerdo (y uno próximo que incluirá la subida al 1% de las 
aportaciones a Itzarri-EPSV),  el Gobierno Vasco zanja, definitivamente, la 
incertidumbre sobre las condiciones laborales del personal público para este 
año 2018, generado por los cambios en la normativa básica española en los 
últimos meses.   
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Gobernanza Pública y Autogobierno 
 
 

 

EL GOBIERNO VASCO CREE INNECESARIA UNA LEY ESPECÍFICA PARA 
LA DEFENSA DE LOS ANIMALES DE COMPAÑIA PORQUE YA EXISTE 

UNA INTEGRAL PARA LA PROTECCIÓN DE TODOS 

 

 El Gobierno Vasco recuerda al Grupo Parlamentario Popular que 
irrumpe en un ámbito en el que la ejecución normativa y gestión 
administrativa están atribuidas, en gran parte, a los ayuntamientos y 
las diputaciones forales 

 
El Consejo de Gobierno ha manifestado, hoy martes, su criterio desfavorable a 
la tramitación de la ‘Proposición de Ley de Protección y Defensa de los 
Animales de Compañía de la Comunidad Autónoma del País Vasco’ registrada 
por el Grupo Parlamentario Popular. El Gobierno Vasco recuerda que ya existe 
una norma, la Ley Integral de Protección de Animales, la 6/1993, de 29 de 
octubre, que abarca más que la iniciativa presentada que solo se refiere al 
ámbito de los animales de compañia.  
 
En la manifestación del criterio, el Gobierno Vasco cree que esta iniciativa es 
“un paso atrás”  y que “no responde a la realidad vasca puesto que aborda 
determinados problemas que no se dan en Euskadi (como la utilización de 
atracciones feriales giratorias y carruseles) y, por el contrario, no aborda 
problemas que en nuestra sociedad tienen una importancia relevante (como la 
regulación de concursos de perro de pastor). 
 
FALTA DE COMPETENCIA 
 
Además, el Gobierno Vasco recueda que el grupo proponente irrumpe en un 
ámbito en el que la ejecución normativa y gestión administrativa están 
atribuidas, en gran parte, a los ayuntamientos y las diputaciones forales.  
 

 

https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/1993/11/9303635a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/1993/11/9303635a.pdf
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Desarrollo Económico e Infraestructuras 
 
 
 

MÁS DE 8,5 MILLONES PARA PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD EN EL 
SECTOR PESQUERO Y ACUÍCOLA 

 

 Esas ayudas se enmarcan en la decidida política que el Gobierno 
Vasco está desarrollando para avanzar en la valorización y 
modernización de un sector pesquero y acuícola sostenible 

 Podrán beneficiarse tanto personas físicas y jurídicas como 
comunidades de bienes, organizaciones profesionales, cofradías de 
pescadores y organismos científicos o técnicos 

El Consejo del Gobierno Vasco ha aprobado en su última reunión la Orden de 
la Consejera de Desarrollo Económico e Infraestructuras por la que se 
convocan las ayudas al sector pesquero y acuícola para 2018. La dotación 
presupuestaria destinada asciende a un total de 8.526.100 euros, de los que 
6.386.902 euros corresponden al Fondo Europeo Marítimo y de Pesca (FEMP) 
y 2.139.198 a los presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi.  

Podrán ser personas beneficiarias de estas ayudas, en función de la modalidad 
de cada una de ellas, las personas físicas y jurídicas, las comunidades de 
bienes, las organizaciones profesionales pesqueras, las organizaciones de 
productores del sector pesquero, las cofradías de pescadores y sus 
federaciones y los organismos científicos o técnicos.  

Actividades subvencionables 

Enmarcadas en la decidida política que el Gobierno Vasco está desarrollando 
para avanzar en la valorización y modernización de un sector pesquero y 
acuícola sostenible, las líneas de ayudas propuestas en esta Orden benefician 
en concreto a las actividades relativas a pesca y acuicultura sostenible y a 
planes de producción y comercialización, entre las que destacan las ayudas a 
la Innovación, el fomento del capital humano, creación de empleo y diálogo 
social; las destinadas a jóvenes pescadoras/es; las dirigidas a la salud y 
seguridad en inversiones a bordo de los buques pesqueros o en equipos 
individuales, así como las ayudas para la protección y recuperación de la 
biodiversidad y los ecosistemas marinos y regímenes de compensación en el 
marco de actividades pesqueras sostenibles.  

 
Plazo y modo de presentación 

El plazo de presentación de solicitudes para acogerse durante el ejercicio 2018 
a las ayudas reguladas en esta Orden, será de 1 mes a contar desde el día en 
que  la misma surta efectos.  

No obstante, se entenderán presentados dentro de plazo aquellos proyectos 
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cuya solicitud se haya presentado de forma previa a la publicación de la Orden, 
siempre que sea dentro del ejercicio 2018. De acuerdo con lo establecido en el 
artículo 14.2 de la Ley 39/2015, las solicitudes se presentarán por medios 
electrónicos en la sede electrónica de euskadi.eus (https://www.euskadi.eus/). 
En esta dirección se encontrará disponible el formulario de solicitud, el modelo 
de declaración responsable, y los modelos de formularios que se mencionan a 
continuación, así como información encaminada a facilitar la presentación y 
justificación de las solicitudes de forma telemática. 

Las personas físicas también podrán optar por dirigirse a la administración por 
otros medios no electrónicos, de tal forma que podrán solicitar la ayuda a 
través del correspondiente impreso de solicitud, el cual estará disponible en las 
oficinas de la Dirección de Pesca y Acuicultura y en la página web 
www.nasdap.ejgv.euskadi.net, y deberán dirigirse a la Dirección de Pesca y 
Acuicultura del Departamento de Desarrollo Económico e Infraestructuras del 
Gobierno Vasco. 

 

https://www.euskadi.eus/
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 Empleo y Políticas Sociales 
 
 
 

EL CONSEJO DE GOBIERNO AUTORIZA LA ADQUISICIÓN DE LOCALES 
EN DURANGO PARA UNA NUEVA OFICINA DE LANBIDE 

 

 Actualmente, la oficina de Lanbide se encuentra en la calle Zubiaurre 
10 de Iurreta y no reúne condiciones para la mejora emprendida en el 
servicio vasco de empleo 

El Consejo de Gobierno ha autorizado hoy la adquisición de cuatro locales, 
colindantes entre sí, en la calle Alluitz de  Durango para la ubicación de la 
nueva oficina de Lanbide que será trasladada a esta nueva dirección una vez 
efectuadas las obras de acondicionamiento. 
 
Los locales, con una superficie total aproximada de 700 metros cuadrados, 
están situados en la calle Alluitz, números  9 y 11 de Durango. Actualmente, la 
oficina de Lanbide de la calle Zubiaurre 10, del término municipal de Iurreta no 
está adaptada a las necesidades prácticas de la oficina y personas usuarias. La 
futura  nueva oficina de Durango contará con los estándares necesarios para 
la correcta prestación del servicio de Lanbide. 
 
“El nuevo local será un instrumento más en el proceso de mejora y 
actualización de Lanbide en la localidad, que permitirá ofrecer mejor el nuevo 
modelo de atención personalizada que se dedica las persona usuarias 
facilitándoles todo un proceso de acompañamiento y asesoramiento en su 
acceso al empleo” ha comentado la Consejera de Empleo y Políticas Sociales 
del Gobierno vasco, Beatriz Artolazabal. El coste de la operación asciende a 
900.000 euros. 
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Medio Ambiente, Planificación Territorial y Vivienda 
 
 
 

SE MODIFICA EL PTP DE ÁLAVA CENTRAL PARA ACOGER LA 
TERMINAL INTERMODAL DE MERCANCIAS DE JUNDIZ-VÍLLODAS 

 
El Consejo de Gobierno ha dado el visto bueno al Decreto por el que se 
aprueba la modificación del Plan Territorial (PTP) de Álava Central con el fin de 
contemplar la ubicación en este ámbito de la proyectada Terminal Intermodal 
de Transferencia de  Mercancías de Jundiz-Víllodas. Se trata de un cambio 
puntual del PTP vigente promovido por los departamentos de Medio Ambiente, 
Planificación Territorial y Vivienda y de Desarrollo Económico y de 
Infraestructuras. 
 
Su objeto es el de incluir expresamente la localización de esta infraestructura 
en terrenos de los municipios de Iruña de Oca y Vitoria-Gasteiz. El ámbito está 
clasificado actualmente en el planeamiento urbanístico de ambos municipios 
como suelo no urbanizable en la categoría de “Agroganadera” y de “Campiña”. 
 
La elección de este espacio, en forma de semiluna,  responde a que es 
colindante con el actual polígono industrial de Jundiz y se encuentra entre el 
futuro trazado del TAV Vitoria- Gasteiz/Burgos y el trazado actual de la línea 
férrea de ADIF Madrid-Irun. Es, por ello, el más adecuado para ubicar una 
planta intermodal logística ferrocarril-carretera. 
 
La modificación, que afecta a una superficie de alrededor de 45 hectáreas, 
califica el ámbito como “suelo de transformación territorial”. Esta artificialización 
de suelo se compensará con medidas complementarias sobre una superficie 
aproximada de 70 hectáreas en el ámbito del PTP.  
 
En la modificación se ha tenido en cuenta además, la compatibilidad 
medioambiental y social del proyecto. En ámbito en el que se ubicará no está 
incluido en ningún espacio natural protegido ni tampoco está afectado por los 
retiros mínimos establecidos por el PTP de Ordenación de Ríos y Arroyos.  
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Educación 
 
 
 

SUBVENCIÓN PARA EL PROGRAMA DE PRIMERA ACOGIDA EDUCATIVA 

 
El Consejo de Gobierno en su reunión de hoy, a propuesta de la consejera de 
Educación, ha acordado conceder una subvención directa, de 143.141 euros, al 
Centro Formativo CPES Diego Berguinces-Otxarkoaga BHIP de Bilbao, para la 
financiación de su Programa de Primera Acogida Educativa, destinado al 
alumnado inmigrante menor no acompañado. 
 
El citado centro presta atención desde el curso 2009-2010 al alumnado 
inmigrante menor no acompañado (menores extranjeros no acompañados, 
MENA), a través de su Programa de Escolarización Complementaria.  Dado 
que el perfil del citado alumnado necesita una respuesta más adaptada a su 
realidad, durante el curso 2015-2016 este centro en marcha el programa objeto 
de esta subvención (Programa de Primera Acogida Educativa), dirigido 
específicamente al alumnado MENA.  
 
Este programa sitúa su objetivo de trabajo en diferentes líneas de actuación, de 
los que se pretende obtener como resultado un programa vinculado, por un 
lado, a la Educación Secundaria Obligatoria en cuanto a su referente 
competencial en habilidades instrumentales; por otro, cercano a la Formación 
Profesional en cuanto a la iniciación en habilidades profesionales, por otro, 
próximo al Programa Complementario de Escolarización en cuanto al trabajo 
en desarrollo personal y conectado, por último, al aula de refuerzo lingüístico 
como envolvente de todas las áreas y como objetivo fundamental.  
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Salud 
 
 
 

EL GOBIERNO VASCO AMPLÍA CON 97 NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO 
 LA PLANTILLA DE OSAKIDETZA 

 

 La medida responde a la necesidad de dotar de recursos humanos 
al Hospital de Eibar, que abrirá sus puertas en breve 

 Osakidetza alcanza así la cifra de 26.497 profesionales, reforzando 
su condición como la empresa pública más grande de Euskadi 

 

El Consejo de Gobierno ha acordado hoy la ampliación de la plantilla de 
Osakidetza con la creación de 97 nuevos puestos de trabajo. La decisión 
responde a la necesidad de dotar de recursos humanos al Hospital de Eibar, 
que abrirá sus puertas en breve. 

 
Gracias a esta medida, la plantilla estructural pasará a alcanzar la cifra de 
26.497 profesionales reforzando la condición de Osakidetza como la 
empresa pública más grande de Euskadi. Se trata de una muestra más del 
compromiso del Departamento de Salud del Gobierno Vasco y de Osakidetza 
por el empleo estable y de calidad.  
 
El Hospital de subagudos de Eibar hará posible el ingreso de media y larga 
estancia de vecinos y vecinas de Eibar, Debabarrena y otras comarcas 
cercanas, ampliando y mejorando la oferta asistencial de la OSI Debabarrena. 
Su creación lleva aparejada la correspondiente dotación de recursos, tanto 
humanos como materiales, necesarios para el correcto desarrollo de la 
actividad.  
 
En el ámbito de personal se ha llevado a cabo la planificación y estudio de las 
necesidades, dentro del marco de los Retos y Proyectos Estratégicos de 
Osakidetza 2017-2020. Como consecuencia de dicho estudio, el Hospital de 
Eibar contará con cerca de 200 profesionales, previéndose un crecimiento 
de la plantilla del ente público que se concreta en la creación de 97 nuevos 
puestos de trabajo. 
 
La distribución de estos nuevos puestos, por grupo profesional, es la 
siguiente:  
 

Grupo Profesional Nº Plazas 

Facultativos Médicos y Técnicos 14 

Diplomados Sanitarios 27 

Técnicos Medios 3 

Tec. Espec. Sanitarios 5 

Tec. Espec. Administración 3 
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Tec. Aux. Sanitarios 24 

Tec. Aux. Administración 9 

Subalternos, operarios 12 

TOTAL 97 

 

Con esta ampliación, la plantilla estructural de Osakidetza queda 
configurada de la siguiente manera:  

 

Grupo Profesional TOTAL 

Facultativos Médicos y Técnicos 6.584 

Técnicos Superiores 457 

Diplomados Sanitarios 8.432 

Técnicos Medios 219 

Técnicos Especialistas Sanitarios 1.056 

Técnicos Especialistas Administración 522 

Técnicos Especialistas Profesionales 226 

Técnicos Auxiliares Sanitarios 4.035 

Técnicos Auxiliares Administración 2.249 

Técnicos Auxiliares Profesionales 411 

Subalternos, operarios 2.306 

TOTAL PLANTILLA ESTRUCTURAL 26.497 
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Cultura y Política Lingüística 
 
 
 

EL GOBIERNO VASCO APRUEBA 170.000 EUROS PARA IMPULSAR A 
TRAVÉS DEL PROYECTO MUGIMENT INICIATIVAS DIRIGIDAS A 

COMBATIR EL SEDENTARISMO 

 

 Las entidades municipales que opten a las subvenciones podrán 
poner en marcha Servicios de Orientación de Actividad Física o 
iniciativas para colectivos de interés 

El Consejo de Gobierno ha aprobado en su sesión de hoy una partida de 
170.000 euros para  poner en marcha la convocatoria de ayudas Mugiment, 
destinada a subvencionar actividades físicas y deportivas coherentes con la 
filosofía del proyecto. Así, gracias a esta nueva línea de subvenciones, las 
entidades municipales podrán optar a recibir ayudas para organizar iniciativas 
dirigidas a combatir el sedentarismo poniendo en marcha Servicios de 
Orientación de Actividad Física o propuestas dirigidas a colectivos de interés. A 
día de hoy, el Gobierno Vasco, las diputaciones forales, 36 ayuntamientos y 15 
entidades privadas trabajan conjuntamente en los diferentes proyectos que 
aúna Mugiment.  
 
La Dirección de Actividad Física y Deporte del Gobierno Vasco ha asumido 
varios compromisos dentro de programa Mugiment. La puesta en marcha de 
esta nueva línea de subvenciones es uno de ellos. Las entidades municipales 
podrán desarrollar algunas de las siguientes actividades:  

• Creación y desarrollo de servicios de Orientación de Actividad Física.   

• Organización de actividades físicas en parques saludables. 

• Organización de actividades físicas destinadas a colectivos de especial 

interés. 

• Organización de actividades físicas durante la Semana Europea del 

Deporte. 

Estas ayudas pretenden profundizar en el trabajo desarrollado a través de 
Mugiment, una iniciativa puesta en marcha inicialmente por el Gobierno Vasco 
que ya ha permitido conseguir importantes avances de cara a combatir el 
sedentarismo. Así, tal y como se anunció el pasado verano, los servicios de 
salud de una veintena de municipios vascos han comenzado a trabajar de 
manera coordinada con los servicios de deportes con el fin de combatir el 
sedentarismo y derivar a las personas inactivas que así lo requieran.  
 
Estos servicios de orientación de actividad física son uno de los ejes del 
programa Mugiment; su objetivo es trabajar a nivel local para luchar contra el 
sedentarismo y promover una sociedad vasca más activa. Los servicios de 
salud de los municipios (fundamentalmente los ambulatorios), así como en 
algunos casos los servicios sociales y los centros educativos, se encargan de 
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identificar a las personas inactivas y de derivarlas a los servicios de orientación. 
A partir de ahí, estas personas serán atendidas, si así lo desean, por una 
persona experta que conoce los recursos disponibles en el entorno. 
 
Otro de los ejes del programa Mugiment son las redes para el impulso a la 
actividad física, que trabajan a nivel local en tres niveles: el grupo promotor, el 
grupo ampliado y, por último, la ciudadanía. El grupo promotor actúa liderado 
por el ayuntamiento y está compuesto por profesionales de diferentes ámbitos. 
En segundo lugar, el grupo ampliado lo conforman agentes deportivos, agentes 
del ámbito de la salud, personal de servicios sociales y agentes educativos o 
del ámbito de la igualdad. La ciudadanía es la protagonista del proyecto y todas 
las iniciativas de las redes Mugiment van dirigidas a lograr una población más 
activa. Las redes permiten generar iniciativas para promover la actividad física 
en el municipio y ayudar a las personas inactivas a dejar de serlo. 
 
El programa Mugiment se plantea como un proyecto abierto a la participación 
de los diferentes promotores de la actividad física, una iniciativa en la que se 
han unido al Gobierno Vasco las diputaciones, los ayuntamientos y otros 
agentes de diferentes ámbitos como la salud, la educación, la industria o el 
turismo. 
 

 

 
 


