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Lehendakaritza

GOBERNU KONTSEILUAK MARTXOAREN 8AREN INGURUAN EGINDAKO
ERAKUNDE ADIERAZPENA

Asteartea, 2019ko martxoaren 5a

Datorren ostiralean, martxoaren 8an, Emakumeen Nazioarteko Eguna da,
aldarrikapenerako jardunaldia; izan ere, aurrerapenak egon badira ere, emakumeek
jarraitzen dute mundu guztian egiturazko desparekotasunak jasaten: soldata-arrakala,
botere-eremuetara eta erabakiak hartzeko eremuetara sartzeko zailtasuna, zaintzako
eta etxeko eginkizunen banaketa desorekatua edo emakumeen aurkako indarkeria,
besteak beste. Martxoaren 8an mugimendu feminista protagonista da, mundu-mailan,
kalera beren eskubideak aldarrikatzera irteten diren emakume guztiekin batera.

Eusko Jaurlaritzak bat egiten du mugimendu feministak pertsonen bizitza erabakien
erdigunean jartzeko egiten duen aldarrikapenarekin, bai eta zainketak gizartean
berrantolatzeko dagoen beharrarekin ere. Gainera, zainketak berrantolatzea Gobernu
Kontseiluak onetsitako “Emakume eta Gizonen Berdintasunerako VII. Plan’eko ardatz
estrategikoetako bat da.

Gobernu honek jarraituko du egunero benetako berdintasun eraginkorra lortzeko
lanean, bere eskumenen esparruan. Honako hauek dira, besteak beste,
berdintasunarekin duen konpromiso irmoaren adibide zehatz batzuk: gurasotasun-
baimen berdinei eta besterenezinei buruzko proposamena, Estrategiaren onespena
eta soldata-arrakalaren aurkako ekintza-plana edo Berdintasunerako Legea
zabaltzeko proposamena; horrela, emakumeen aurkako indarkeriaren kasuen
prebentzioaz eta erantzunaz gainera, berdintasuna ere sendotu ahalko dugu eremu
guztietan.

Eusko Jaurlaritzak, beraz, berretsi egiten du berdintasun-politikekin duen
konpromisoa, eta dei egiten die gizarte osoari eta gizarte-, politika- eta ekonomia-
eragile guztiei, guztion artean eskubideak bermatu eta gizarte-eredu jasangarriagoa
eta berdinzaleagoa izaten laguntzeko.




Lehendakaritza

EUSKO JAURLARITZAK 50.000 EURO BIDERATUKO DITU MEMORIA
DEMOKRATIKOA BERRESKURATZEAREKIN LOTUTAKO LIBURUAK
ARGITARATU ETA IKUS-ENTZUNEZKO EKOIZPENAK SUSTATZEKO

Eusko Jaurlaritzak gaur onetsi du GOGORA-Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza
Eskubideen Institutuaren laguntza-lerroa. Zehazki, laguntzak -50.000 euroko
aurrekontua dute- liburuak argitaratzera eta ikus-entzunezkoen ekoizpenetara
zuzenduko dira, Gerra Zibiletik gaurdaino Euskadiko memoria demokratikoa
berreskuratuko dutenetara.

Bi kasuetan lanek aurtengo abenduaren 31rako egon behar dute amaituta eta
helduko dieten gaiak memoria historikoa eta hurbileko memoria berreskuratzeko
eta hauen egia argitzearekin lotutakoak izango dira, giza eskubideen defentsa eta
hauen urraketaren salaketa egiteko.

Proiektu bakoitzak 5.000 euroko laguntza jasoko du gehienez liburuen kasuan

eta 10.000 eurokoa ikus-entzunezkoen kasuan.

Eskariak aurkezteko epea laguntza horiek jasotzeko, EHAAn argitaratu
ondorengo egunetik kontatzen hasi eta hilabetekoa izango da.

Behin EHAAn argitaratzen direnean, eskaerak tramitatzeko moduari buruzko
zehaztasunak, deklarazio pertsonalak, justifikazioak eta gainerakoak euskadi.net
webguneko ondoko egoitza elektronikoan egongo dira eskuragarri:

https://www.euskadi.eus/subvencion/2019/liburuak eta dokumentalak/y22-izapide.eus

Eskaeraren ondorengo tramiteak honen bidez egingo dira:
http://www.euskadi.eus/misgestiones




Ingurumena, Lurralde Plangintza eta Etxebizitza

1,8 MILIOI EUROKO INBERTSIOA EUSKADIKO AIREAREN KALITATEA
KONTROLATZEKO SAREA HOBETZEKO ETA ZABALTZEKO

Ogasun eta Ekonomiako sailburuak proposatuta, Gobernu Kontseiluak Ingurumen,
Lurralde Plangintza eta Etxebizitza Sailaren aurrekontu luzatuan 1,8 milioi euroko
ordainketa-kredituak barne hartzea erabaki du, Euskadiko Airearen Kalitatea
Kontrolatzeko Sarea hobetzeko eta zabaltzeko inbertsioak finantzatzeko. Inbertsio
osagarri hori Sarea osatzen duten neurketa-estazioak berritzeko, unitate mugikor
berriak erosteko eta airearen kalitatearen azterketak egiteko erabiliko da.

Kopuru hori jada aurreikusita zegoen diruzaintzako gerakinen kargura Gobernu
Kontseiluak azaroan onartutako Finantza Inbertsio Iraunkorren barruan, eta hala jasota
zegoen azkenean onartu ez zen aurtengo ekitaldiko Ingurumen Sailaren aurrekontuan.

Euskadiko Airearen Kalitatea Kontrolatzeko Sarea, gaur egun, lurralde osoan
banatutako 53 neurketa-estaziok osatzen dute: 40 Ingurumen Sailarenak dira eta 13
enpresa nagusienenak (zentral termikoak, Petronor, Zabalgarbi, etab.). Enpresa horiek
emisioren bat finkatutako mugaren gainetik hautematen badute hori jakinaraztera
behartuta daude. Sailak balidatzen ditu estazio guztien datuak.

Estazio finkoez gain, badituzte beste 6 unitate mugikor emisio-arazo zehatzak edo
larrialdi-egoerak ebaluatzeko. Sareak ondorengo parametro hauen mailak kontrolatzen
ditu: sufre dioxidoa, nitrogeno dioxidoa, karbono monoxidoa, partikulak eta ozonoa.
Sareak Bilbon lau estazio ditu (Maria Diaz de Haro, Mazarredo, Arraiz, eta Europa
parketa); Donostian bost (Puio, Ategorrieta, Aiorga, Easo eta Tolosa hiribidea); eta
Gasteizen lau (Martxoaren 3aren plaza, Gasteiz hiribidea, Herrandarren kalea eta
Farmazia Fakultatea).

Estazio finko bakoitzak kutsatzaileak etengabe neurtzen ditu egunean 24 orduz urteko
365 egunetan. Emaitzak, automatikoki, 15 minuturo, Bilbon kokatua dagoen estazio
nagusira bidaltzen dira eta ordubete beranduago webgunean ipintzen dira nahi duen
edonork ikusteko: http://www.euskadi.eus/web01-
ingai2/es/aal17aCalidadAireWar/estacion/mapa?locale=es




Ogasun eta Ekonomia

GOBERNU KONTSEILUAK, KONTRATAZIO PUBLIKOAN ORDAINKETEN
BERDINTASUNERAKO KLAUSULAK ETA SOLDATA ARRAKALAREN
KONTRAKO NEURRIAK ONETSI DITU

Gobernu Kontseiluak, euskal kontratazio publikoan emakumeen eta gizonen
arteko ordainketen berdintasunerako klausulak eta soldata arrakalaren kontrako
neurriak jasotzen dituen instrukzioa onetsi du gaur. Instrukzio hori, 2030.
urterako Euskadi soldata arrakala txikiena duten Europako bost herrialdeen
artean jarri nahi duen “Euskadin Soldata Arrakala murrizteko Estrategia eta
Ekintzako Plan Operatiboa” izenekoaren barruan sartzen da. Hau oso pauso
garrantzitsua da, inolako zalantzarik gabe.

Berdintasunerako bidea denok egin behar dugu elkarrekin. Horregatik,
instrukzioa, kontratazioaren alor guztietan eta kontratazio organoetan lan egiten
duten pertsonei dago zuzenduta, baina baita kontratuak sustatzen dituztenei,
beharrak hautematen eta ezagutzen dituztenei, eta kontratazio bakoitzean
emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko zein eskakizunek leku
garrantzitsua bete dezaketen inork baino hobeto ezagutzen dutenei.

Ogasun eta Ekonomia Sailak, bere politika publikoek Berdintasunaren alorrean
izan ditzaketen garrantziaz eta efektuaz jabetuta, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako 2018-2021 epealdirako Sailaren Planaren barruan sartu zuen
kontratazio publikoaren jarraibide orokorren bitartez berdintasuna sustatzea
bilatzen duen lehenengo helburu estrategikoa.

Hori guztia dela eta, Eusko Jaurlaritzak indartu egin du kontratazio publikoaren
bitartez berdintasun politika sektorialak sartzeko prozesua. Aplikazio eremua
EAEko sektore publiko osoa da, hau da, Administrazio Orokorra eta sektore
publikoko erakundeak, eta kontratu guztietan du eragina, obratan,
horniduratan, zerbitzuetan... Horrez gain, kontratu bitartez ezartzen da
emakumeen eta gizonen artean ordainketen aldetik diskriminazioa egoteko
debekua.

Kontratazio organoek emakumeen eta gizonen berdintasunerako irizpideak
sartuko dituzte kontratazio pleguetan. Horien ponderazioa, gutxienez, baremo
osoaren %5ekoa izango da.

Baloratuko diren irizpideen artean hauek daude:
1. Kontratua eskaintzen den epealdi osoan, erantzukizuneko, gerentziako
edo koalifikazio maila altuko postuetako kideen %50 emakumeak direla
bermatzea.

Navarra, 2 — 01007 VITORIA-GASTEIZ
Tef. 945 017 972 — e-mail: prentsa@ej-gv.es




2. Emakumeak kontratatzea, enpresak kontratuaren prestaziorako egiten
dituen kontratazio berri guztietan (subrogazio beharra egonez gero).

3. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun politikak eramatea aurrera
kontratua gauzatzeko orduan:

Gizarte desabantaila egoeran dauden emakumeak kontratatzea:
%33ko edo hortik gorako urritasuna, Diru-sarrerak bermatzeko
errentaren edo gutxieneko gizarteratze errentaren jasotzaileak,
genero indarkeriaren biktimak edo lan merkatura sartzeko zailtasunak
dituztenak.

Kontratua gauzatuko duen lantaldeari Berdintasunari buruzko
prestakuntza ematea (erakunde ofizial edo baimendu batek
Ziurtatua).

Gutxienez, Berdintasun alorrean 150 orduko prestakuntza duen
pertsona kopuru jakin bat izatea.

Lanean sexu jazarpena eta sexuaren ondoriozko jazarpena
prebenitzeko protokoloa izatea.

Bizitza pertsonala, lanekoa eta familiakoa kontziliatzeko neurriak
ezartzea kontratua gauzatzen duen lantaldearentzat edo horren
onuradunentzat, lehendik daudenak hobetzen badituzte: lan
jardunaldia edo ordutegia malgutzea, telelanerako sistemak,
adingabeen edo menpekotasuna duten pertsonen arreta erraztuko
duten kontziliaziorako laguntza zerbitzuak, zerbitzu txekea, jantokiak,
haurtzaindegiak, eguneko zentroak edo ludotekak...

4. Lan arloko hobekuntzak aplikatzea kontratua gauzatzen duen lantaldean:
lan eta soldata baldintzen gaineko hobekuntzak, Langileen Estatutuan
edo sektore eta lurralde hitzarmen kolektiboan edo, hala denean,
enpresaren hitzarmen kolektiboan, ezarritakoa gaindituz; aldi baterako
kontratuak mugarik gabeko kontratu bilakatzea; eta jardunaldi partzialeko
kontratuak jardunaldi osoko kontratu bilakatzea.

Kontratu publikoen administrazio klausulen pleguetan ezinbestean ezarri
beharko da, esleipena jaso duten enpresetan emakumeen eta gizonen arteko
ordainketa diskriminaziorik ez dagoela. Klausula hori kontratua formalizatzean
gauzatuko da. Horrez gain, 120.000 €-tik gorako kopurua aurreikusten den
kontratuetan, esleipena duten enpresek hau bidali beharko dute urtero:

1. Kontratatutako pertsonen zerrenda izenduna, sexuaren arabera
bereizita, pertsona bakoitzaren kategoria profesionala eta oinarrizko
soldata gehi osagarriak, jasoko dituen erantzukizunpeko adierazpena.

2. Enpresa kontratistaren Altan dauden Langileen Txostena (ALT-ITA) eta
Kotizazio Datuen Txostena (KDT-IDC).
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Osasuna

GOBERNU KONTSEILUAK 6,4 MILIOI EUROKO GASTUA BAIMENDU DU,
TRATAMENDU MEDIKOEKIKO ATXIKIPENA BERMATZEA XEDE DUTEN
2019KO LAGUNTZETARAKO

e Eusko Jaurlaritzak, 2018an, 5.254.000 euro bideratu zituen
ekonomikoki ahulenak diren pertsonek, koordainketa farmazeutikoa
gorabehera, agindutako tratamendu medikoari eutsi ahal izateko
laguntzetara

 Euskadi aitzindaria da laguntza horiek ezartzen, eta elkarren
segidako sei urteotan 523.000 eskabide baino gehiago izapidetu
ditu, eta 27,7 milioi euro bideratu ditu horretara

Gobernu Kontseiluak, gaur, Jon Darpén Osasun sailburuak proposatuta,
6.425.839 euroko gastua baimendu du; kopuru hori 2019an, bizi duten
ahultasun-egoera dela eta, koordainketa farmazeutikoak ezarritako kostu
gehigarriari aurre egin ezin dioten pertsonek tratamendu farmazeutikoak
jarraitzen dituztela bermatzeko laguntzetara bideratuko da.

Laguntza horiek Eusko Jaurlaritzak koordainketa farmazeutikoaren aurka une
oro erakutsi duen jarrera dute testuinguru; Euskadi Estatuan lehen erkidegoa
izan zen pentsiodunentzako eta talde ahulentzako (pentsiodunak, langabeak,
egoera irregularrean dauden etorkinak...) konpentsazio-neurriak ezartzen,
pertsona batek ere agindu dioten medikazioa motibo ekonomikoengatik
hartzeari uzten ez diola bermatzeko.

Elkarren segidako sei urte hauetan, 523.000 eskabide baino gehiago
izapidetu ditu Eusko Jaurlaritzak, eta 27,7 milioi eurotik gora eman du;
kopuru horri 2019ko aurrekontu luzatuetan esleitutako 6.425.839 euroak gehitu
behar zaizkio (horiek handitu daitezke, beharrik egonez gero), eta horien gastua
gaur baimendu da, Gobernu Kontseiluan.

laz, 2018an, Urkullu Lehendakariaren gobernuak 5.254.512 euro bideratu
zituen guztira 2017ko deialdiko bigarren epeari eta 2018ko deialdiko lehen
epeari dagozkien laguntzen onuradunentzat. Ekitaldien arabera, honela
banatzen dira:

2017KO DEIALDIAREN 2. EPEA

* Ordaindutako zenbatekoa, guztira 3.195.897,22€
* Onuradunen kopurua 82.764
» Batez besteko laguntzaren zenbatekoa, onuradun

; 38,62€
bakoitzeko
* Pertsona batentzako laguntza handienen zenbatekoa 1.665,36€
» Kopuru txikieneko laguntzaren zenbatekoa 0,07€




2018KO DEIALDIAREN 1. EPEA

* Ordaindutako zenbatekoa, guztira 2.058.614,94€
* Onuradunen kopurua 63.905
» Batez besteko laguntzaren zenbatekoa, onuradun

. 32,21€
bakoitzeko
* Pertsona batentzako laguntza handienen zenbatekoa 680,37€
» Kopuru txikieneko laguntzaren zenbatekoa 0,07€

ONURADUN GUZTIEN EHUNEKOAREN BANAKETA

* Pentsiodunak eta onuradunak 97,6%

» Gainerako onuradunak 2,4%

2018ko deialdiko lehen epea Eusko Jaurlaritzako Osasun Sailak 2018ko
uztailaren amaieran ordaindu zuen, 2.058.614,94 €, eta, laster, bigarren epea
ordaintzen hasiko da, 3.195.897,22 €, guztira.

Jon Darpon Osasun sailburuak nabarmendu du Eusko Jaurlaritzak
koordainketa farmazeutikoaren ondorioak arintzeko eginiko ahaleginak euskal
biztanleen sektore ahulenen mesederako izan direla. Eta honako hau esan du:
“‘gure ustez, ekitatea osasunean printzipio ukaezina da, eta, hori dela eta,
gure osasun-sistema babesteko eta osasunera jotzea pertsona guztien
eskubide izateko lanean jarraituko dugu”.

Gogorarazi behar da 2017ko azaroan, Eusko Jaurlaritzak laguntza ekonomiko
horien Dekretuaren beraren aldaketa onetsi zuela, onuradunen bi kolektibo
berri sartzeko: batetik, langabeziako legezko egoeran egon eta langabezia-
prestazioaren hartzaile direnak, eta, bestetik, diru-sarrerak bermatzeko
errentaren (DSBE) hartzaile direnak, beren lan-errenten osagarri gisa. Bi
kasuetan, diru-sarrerek ezin dute 18.000 €-tik gorakoak izan. Kolektibo horiez
gainera, ordura arte honako kolektibo hauek ari ziren laguntzak jasotzen: urtean
18.000 eurotik beherako urteko diru-sarrerak dituzten pentsiodunak; prestazio
ekonomikorik gabeko langabe-egoeran dauden pertsonak; eta egoitza-egoera
irregularrean dauden etorkinak. Era berean, aurtengo otsailean, Eusko
Jaurlaritzak laguntzen hasierako dekretuaren bigarren aldaketa onetsi zuen,
7/2018 Errege Lege Dekretura egokitzeko, baina bigarren aldaketa horrek ez
ditu aldatzen aurretik laguntza horien onuradun izan daitezkeen kolektibo
gisa aurreikusitakoak.




Presidencia

DECLARACION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE GOBIERNO CON
MOTIVO DEL 8 DE MARZO

Martes, 05 de Marzo, de 2019

El proximo viernes, 8 de Marzo, es el “Dia Internacional de las Mujeres”, una
jornada para la reivindicacion porque, a pesar de los avances, las mujeres en
todo el mundo siguen sufriendo una desigualdad estructural que tiene
diferentes manifestaciones como la brecha salarial, la dificultad de acceso a
ambitos de poder y toma decisiones, el desequilibrado reparto de tareas de
cuidado y domésticas, o la violencia contra las mujeres, entre otras. El 8 de
marzo es un dia en el que el movimiento feminista es protagonista a nivel
mundial, junto con todas las mujeres que salen a la calle a reivindicar sus
derechos.

El Gobierno Vasco comparte la reivindicacion del movimiento feminista de
poner la vida de las personas en el centro de las decisiones y la necesidad de
una reorganizacion social de los cuidados, de hecho, este objetivo es uno de
los ejes estratégicos del “VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres”
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Este Gobierno seguira trabajando diariamente, en el marco de sus
competencias, para conseguir la igualdad real y efectiva. Algunas muestras
concretas de este firme compromiso con la igualdad son la propuesta sobre los
permisos parentales iguales e intransferibles, la aprobacion de la Estrategia y el
Plan de Accion contra la brecha salarial o la propuesta de ampliacion de la Ley
para la Igualdad, que nos permitira reforzar no solo la prevencion y respuesta
ante la violencia contra las mujeres, sino la igualdad en todos los ambitos.

El Gobierno Vasco reitera, pues, su compromiso con las politicas de igualdad, y
hace un llamamiento a toda la sociedad y a todos los agentes sociales,
politicos y econdmicos para que entre todos y todas garanticemos los derechos
y contribuyamos a un modelo social mas sostenible e igualitario.
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Presidencia

50.000 € PARA IMPULSAR LA PUBLICACION DE LIBROS Y
REALIZACION DE AUDIOVISUALES SOBRE LA RECUPERACION DE LA
MEMORIA DEMOCRATICA

El Gobierno Vasco ha dado hoy luz verde a la convocatoria de ayudas del
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos-GOGORA.
En concreto, las ayudas -que este afio estan dotadas con 50.000 euros- iran
destinadas a subvencionar la publicacion de libros nuevos y la realizacion de
producciones audiovisuales que aborden la recuperacion de la memoria
democratica de Euskadi, desde la Guerra Civil hasta la actualidad.

En ambos casos los trabajos deberan estar culminados el 31 de diciembre de
este afno y sus tematicas estaran relacionadas con la recuperacion y la
clarificacion de la verdad de la memoria histérica y memoria reciente, desde la
perspectiva de la defensa de los derechos humanos y la denuncia de su
vulneracion. Cada proyecto tendra una ayuda maxima de 5.000 euros en el
caso de los libros y de 10.000 euros en el de las producciones audiovisuales.

El plazo de presentacion de solicitudes para acceder a estas ayudas sera
de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el BOPV.

Una vez que se publiquen en el BOPV, las especificaciones sobre como
tramitar las solicitudes, declaraciones responsables, justificaciones y demas
modelos estaran disponibles en la siguiente sede electronica de euskadi.net:

https:/Iwww.euskadi.eus/subvencion/2019/libros y documentales/y22-
izapide/eus

Los tramites posteriores a la solicitud se realizaran a través de:
https://www.euskadi.eus/misgestiones
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Medio Ambiente, Planificacién Territorial y Vivienda

INVERSION DE 1,8 MILLONES PARA MEJORAR Y AMPLIAR LA RED DE
CONTROL DE CALIDAD DEL AIRE DE EUSKADI

El Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Economia y Hacienda,
ha acordado incorporar al presupuesto prorrogado del Departamento de Medio
Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda créditos de pago por importe de
1,8 millones para financiar las inversiones destinadas a mejorar y ampliar la
Red de Calidad del Aire de Euskadi. Esta inversién adicional se destinara la
modernizacion de las estaciones de medicion que componen la Red, a la
adquisicion de nuevas unidades moéviles y a la realizacion de estudios de
calidad del aire.

Esta cantidad ya estaba contemplada dentro de las Inversiones
Financieramente Sostenibles aprobadas en noviembre por el Consejo de
Gobierno con cargo a los remanentes de tesoreria, y como tal estaba
incorporada en el presupuesto del Departamento de Medio Ambiente para este
afo que no llego a aprobarse.

La Red de Control de Calidad del Aire de Euskadi esta integrada actualmente
por 53 estaciones de medicion distribuidas por todo el territorio: 40 son del
Departamento de Medio Ambiente y 13 de las empresas mas grandes
(centrales térmicas, Petronor, Zabalgarbi, etc.), que estan obligadas a
comunicar si hay alguna emision por encima del limite establecido. Es el
Departamento el que valida los datos de todas las estaciones.

Ademas de las estaciones fijas, se dispone de 6 unidades moviles para evaluar
problemas concretos de emisiones y situaciones de emergencia. Los niveles
de dioxido de azufre, dioxido de nitrégeno, monoxido de carbono, particulas y
ozono son los parametros controlados por la Red. Esta cuenta con cuatro
estaciones en Bilbao (Maria Diaz de Haro, Mazarredo, Arraiz, y Parque
Europa); cinco en San Sebastian (Puio, Ategorrieta, Aiorga, Easo, y Avenida
Tolosa); y otras cuatro en Vitoria (Plaza 3 de Marzo, Avenida de Gasteiz, Los
Herran y Facultad Farmacia.

Cada estacion fija mide los distintos contaminantes en continuo las 24 horas y
los 365 dias al afo. Los resultados se trasladan automaticamente cada 15
minutos a la estacion central situada en Bilbao y se ponen a disposicion del
publico con un decalaje de una hora en la web: http://www.euskadi.eus/web01-
ingai2/es/aal17aCalidadAireWar/estacion/mapa?locale=es
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Hacienda y Economia

EL CONSEJO DE GOBIERNO APRUEBA LA INCORPORACION DE
CLAUSULAS PARA LA IGUALDAD RETRIBUTIVA Y MEDIDAS CONTRA
LA BRECHA SALARIAL EN LA CONTRATACION PUBLICA

El Consejo de Gobierno ha aprobado hoy la instruccion por la que se
incorporan clausulas para la igualdad retributiva entre hombres y mujeres y
medidas contra la brecha salarial en la contratacion publica vasca. Esta
instruccion se enmarca en la “Estrategia y el Plan Operativo de Accion para
reducir la Brecha Salarial en Euskadi’, que fijja como meta que Euskadi se
situe para el afio 2030 entre los cinco paises europeos con menor brecha
salarial. Este, sin duda, es un paso relevante.

El camino hacia la Igualdad lo debemos recorrer entre todos y todas y, es por
ello, que esta instruccion se dirige a aquellas personas que trabajan en las
distintas areas de contratacion y 6rganos de contratacion, pero también a
quienes promueven los contratos, quienes detectan y conocen las
necesidades y saben mejor que nadie qué requerimientos sobre igualdad de
mujeres y hombres pueden perfectamente jugar un papel en cada
contratacion.

Por su parte, el Departamento de Hacienda y Economia, consciente de la
relevancia y efecto que pueden tener sus politicas publicas en materia de
Igualdad, ya habia incluido en su Plan Departamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres 2018-2021, un primer objetivo estratégico consistente en
la promocion de la igualdad a través de las directrices generales en la
contratacion publica.

Por todo ello, el Gobierno Vasco refuerza la introduccion de politicas
sectoriales de igualdad a través de la contratacion publica. El ambito de
aplicacién es la de todo el sector publico de la CAE, es decir, la propia
Administracion General y las entidades del sector publico, y afecta a todos los
contratos, ya sean obras, suministros, servicios, etc. Se establece, ademas, la
obligacion contractual de evitar la existencia de discriminacidn retributiva entre
mujeres y hombres.

Los 6rganos de contratacion van a incorporar en los pliegos de contratacion
criterios de adjudicaciéon para la igualdad de mujeres y hombres, cuya
ponderacién sera de, al menos, del 5% del total del baremo.

Algunos de los criterios que se valoraran son:
1. Garantizar el 50% de mujeres en puestos de responsabilidad, gerencia o
cualificados durante toda la prestacion contractual.

2. Contratar mujeres en todas las nuevas contrataciones que realice la

empresa para la prestacion del contrato (si existiera deber de
subrogacion).
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3. Adoptar politicas de igualdad de mujeres y hombres en la ejecucion del
contrato:

= Contratar mujeres en situacion de desventaja social: discapacidad
igual o superior al 33%, perceptoras de renta de garantia de
ingresos o renta minima de insercion, victimas de violencia de
geénero o con dificultades de acceso al mercado laboral.

= Formar en Igualdad a la plantilla que ejecuta el contrato
(certificada por un organismo oficial o autorizado).

= Disponer de un numero de personas que posean una formacién
minima de, al menos, 150 horas en materia de Igualdad.

= Contar con un protocolo para prevenir y hacer frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo en el trabajo.

= Establecer medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar para la plantilla que ejecute el contrato o para las
personas beneficiarias del mismo, siempre que mejoren las ya
existentes: flexibilizar la jornada u horario de trabajo, sistemas de
teletrabajo, servicios de apoyo a la conciliacion que faciliten la
atencion de menores o personas dependientes, cheque servicio,
comedores, guarderias, centros de dia o ludotecas...

4. Aplicar mejoras laborales a la plantilla que ejecute el contrato: mejoras
sobre condiciones laborales y salariales que superen lo dispuesto en el
Estatuto de Trabajadores/as o en el convencio colectivo sectorial y
territorial, o en su caso de empresa; la conversion de contratos
temporales en contratos indefinidos; y la conversidn de contratos a
tiempo parcial en contratos a jornada completa.

Los pliegos de clausulas administrativas particulares de los contratos publicos
deberan establecer de manera preceptiva el deber de las empresas
adjudicatarias de evitar la existencia de discriminacion retributiva entre mujeres
y hombres. Dicha clausula se materializara en la formalizaciéon del contrato.
Ademas, en contratos cuyo estimado supere los 120.000€, las empresas
adjudicatarias deberan remitir anualmente:

1. Declaracién responsable con la relacidn nominal desagregada por sexo
de las personas contratadas con indicacion de su categoria profesional y
el salario base mas los complementos de cada una de ellas.

2. Informe de Trabajadores en Alta (ITA) y el Informe de Datos de
Cotizacion (IDC) de la empresa contratista.
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Salud

EL CONSEJO DE GOBIERNO AUTORIZA UN GASTO DE 6,4 MILLONES DE
EUROS PARA LAS AYUDAS DE 2019 DIRIGIDAS A GARANTIZAR LA
ADHERENCIA A LOS TRATAMIENTOS MEDICOS

* EIl Gobierno Vasco destiné en 2018 5.254.000 euros a estas ayudas
para que las personas econémicamente mas fragiles mantuvieran
su tratamiento pese al copago farmacéutico

* Euskadi, pionera en implantar estas ayudas, ha tramitado en estos
seis afnos consecutivos mas de 523.000 solicitudes, con un
desembolso de 27,7 millones de euros

El Consejo de Gobierno ha autorizado hoy, a propuesta del consejero de Salud,
Jon Darpén, un gasto de 6.425.839 euros destinado a la concesién durante
2019 de ayudas para garantizar la adherencia a los tratamientos farmacéuticos
a aquellas personas que, por su situacion de vulnerabilidad, no podrian hacer
frente al coste afadido impuesto por el copago farmacéutico.

Estas ayudas se enmarcan en la oposicion mostrada en todo momento por el
Gobierno Vasco al copago farmacéutico, un rechazo firme que propicido que
Euskadi fuera la primera comunidad del Estado que implementé medidas de
compensacion destinadas a pensionistas y grupos desfavorecidos
(pensionistas, personas desempleadas, personas inmigrantes en situacion
irregular...), para garantizar que ninguna persona deje de tomar la
medicacidn prescrita por motivos econémicos.

En estos seis afos consecutivos, han sido mas de 523.000 las solicitudes
tramitadas por el Gobierno Vasco, por un importe concedido superior a los
27,7 millones de euros, a los que hay que anadir los 6.425.839 consignados
en los presupuestos prorrogados de 2019 (ampliables en caso de necesidad),
cuyo gasto se ha autorizado en el consejo de gobierno de hoy.

El pasado afio 2018, el Gobierno del Lehendakari Urkullu destiné un total de
5.254.512 euros a las personas beneficiarias de las ayudas
correspondientes al segundo plazo de la convocatoria de 2017 y al primer plazo
de la convocatoria de 2018. Por ejercicio, se desglosan asi:

2° PLAZO DE LA CONVOCATORIA DE 2017

* Importe total abonado 3.195.897,22€
* Numero de personas beneficiarias 82.764
» Importe de la ayuda media por persona beneficiaria 38,62€
» Importe de las ayudas mas cuantiosas a una persona 1.665,36€
» Importe de la ayuda de menos cuantia 0,07€
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1°" PLAZO DE LA CONVOCATORIA DE 2018

* Importe total abonado 2.058.614,94€
* Numero de personas beneficiarias 63.905
» Importe de la ayuda media por persona beneficiaria 32,21€
» Importe de las ayudas mas cuantiosas a una persona 680,37€
» Importe de la ayuda de menos cuantia 0,07€

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL TOTAL DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

* Pensionistas y sus beneficiarias/os 97,6%

* Resto de personas beneficiarias 2,4%

El primer plazo de la convocatoria de 2018 ya fue abonado por el
Departamento de Salud del Gobierno Vasco a finales de julio de 2018, por un
importe de 2.058.614,94 €, y en breve se va a iniciar el pago del segundo
plazo, por un montante de 3.195.897,22 €.

El Consejero de Salud, Jon Darpon, ha subrayado el hecho de que el esfuerzo
realizado por el Gobierno Vasco para paliar los efectos del copago
farmacéutico ha beneficiado a los sectores de la poblacion vasca mas
vulnerables; remarcando que “para nosotros, la equidad en la salud es un
principio irrenunciable, y por eso seguiremos trabajando para salvaguardar
nuestro sistema sanitario y hacer el acceso a la salud un derecho de todas las
personas”.

Hay que recordar que en noviembre de 2017 el Gobierno Vasco aprobd la
modificacion del Decreto de estas ayudas econdmicas para incorporar dos
nuevos colectivos de beneficiarios: personas en situacion legal de
desempleo perceptoras de prestacion por desempleo y personas perceptoras
de Renta de Garantia de Ingresos (RGI) como complemento a sus rentas del
trabajo; con ingresos, en ambos casos, no superiores a los 18.000 €. Estos
colectivos se sumaron asi a los que hasta entonces venian recibiendo las
ayudas: pensionistas con ingresos anuales inferiores a 18.000 euros; personas
en situacion de desempleo sin prestacion econdémica; y personas inmigrantes
en situacion de residencia irregular. Asimismo, en febrero de este afio, el
Gobierno Vasco aprobdé una segunda modificacion del Decreto inicial de
ayudas para adaptarlo al Real Decreto-ley 7/2018 si bien esta segunda
modificacion no altera los colectivos anteriormente contemplados como
potenciales beneficiarios de estas ayudas.
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