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Gobernantza Publiko eta Autogobernu

EUSKO JAURLARITZAK EGUNERATU EGIN DU LANPOSTUEN
ZERRENDA, 4,5 MILIOI EUROREN BIDEZ EUSKAL LANGILE PUBLIKOEN
ORDAINSARIAK HOBETZEKO

* Horrela, 436 lanposturen balorazioa eta ordainsaria eguneratzeko
“Euskadiko  Administrazio Orokorreko Mahai  Sektorial’eko
sindikatuekin sinatutako akordioa betetzen da

* Akordioak atzeraeraginezko ondorioak ditu, 2010eko urtarrilaren 1etik,
eta onuradunek atzerapenak bi ordainketatan jasoko dituzte, bi
pagotan, 2019ko azaroan eta 2020ko maiatzean

Gobernu Kontseiluak, gaur, sailetako eta erakunde autonomoetako lanpostuen
zerrenda aldatzea onetsi du, pasa den apirilaren 2an “Euskadiko Administrazio
Orokorreko Mahai Sektorial’eko gehiengo sindikalarekin sinatutako akordioa
betetzeko. Akordioaren bidez, 436 lanpostu eguneratuko dira, atzeraeraginezko
ondorioekin, 2010eko urtarrilaren 1etik; 4,5 milioi euroko ordainsari-hobekuntza.

Euskadiko Administrazio Orokorrean ordezkaritza duten 4 sindikatuetako 3rekin
(LAB, CCOO eta UGT) sinatu da dokumentu hori, eta, horren bidez, amaiera
ematen zaio hileetan zehar Eusko Jaurlaritzaren eta zentral sindikalen artean
Lakuako lanpostuen zerrenda antolatzeko eta eguneratzeko izan den
negoziazioari.

» 368 postu Euskal Administrazio Orokorreko lan-kontratudun langileenak.

e 22 postu Euskal Administrazio Orokorreko funtzionarioenak.

* 46 lanpostu lehengo “ltsasmendikoi” sozietate publikokoak; sozietatea
HAZIrekin fusionatu zen, Euskadiko Landa, Itsasertz eta Elikagaien
Sustapenerako sozietate publikoarekin.

AZAROA

Lanpostuen zerrenda aldatuta, Gobernuak, orain, hurrengo urratsak emango
ditu, ordainsarien igoeren lehen ordainketa eraginkorra izan dadin, datorren
azaroan. Gobernuak eta sindikatuek pasa den apirilaren 2an mahai
sektorialean adostu zutenez, bigarren ordainketa 2020ko maiatzean izango da.




Enplegua eta Gizarte Politikak

EUSKO JAURLARITZAK 19,3 MILIOI EURO ESKAINTZEN DIZKIE
JARDUERA HEZIGARRIEI ETA ENPLEGUAREN SUSTAPENARI,
LANBIDE'REN BIDEZ

3 milioi euro langabeei zuzenduriko eta parte-hartzaileak

kontratatzeko konpromisoa duten prestakuntza-ekintzetara

e 2,3 milioi euroko finantzazioa eskainiko dio HEZIBI, Lanbide
Heziketa alternantzian egitea sustatzen duen gazteentzako
programari

* 10 milioi euro bideratu ditu enplegua sustatzeko tokiko ekintzetara,
eremu eta udalerri ahuletarako bereziki: Ezkerraldea, Meatzaldea eta
Oarsoaldea.

* 4 milioi euro bideratu ditu lana duten langileei eta lana lortzeko edo

hari eusteko zailtasunak dituzten pertsona langabeei zuzendutako

Proiektu Berezien garapena sustatzera

Eusko Jaurlaritzako Enpleguko eta Gizarte Politiketako Sailak, Lanbideren
bidez, 19,3 milioi euro bideratzen ditu, azken urtean abian jarritako ekimenekin
bat egiten duten okupatu eta langabeentzako prestakuntza-jardueretara eta
enplegua sustatzera.

Gaur goizean lihigo Urkullu Lehendakaria izan da Gobernu Kontseiluko buru,
eta, Beatriz Artolazabalek bertan zehaztu duenez, honako hauek dira helburu:
kontratatzeko konpromisoa duten prestakuntza-ekintzak, langile langabeei
zuzenduak; gazteentzako prestakuntzarako eta ikas-ekinezko lanerako HEZIBI
programa; bereziki gune eta udalerri ahuletan enplegua sustatzeko ekintzak;
eta enplegura jotzeko edo horretan mantentzeko zailtasunak dituzten langile
okupatuentzako eta langabeentzako gizarteratze- eta laneratze-proiektu
berezien garapena.

» Lanbidek 3 milioi euro biderako ditu, langabeei zuzenduriko eta parte-
hartzaileak kontratatzeko konpromisoa duten prestakuntza-ekintzetara

Enpleguko eta Gizarte Politiketako Sailburu Beatriz Artolazabalek Lanbideko
Administrazio-kontseiluaren akordioa azaldu dio gaur Gobernu Kontseiluari.
Euskal Autonomia Erkidegoko langabeei zuzenduriko eta parte-hartzaileak
kontratatzeko konpromisoa duten prestakuntza-ekintzentzako diru-
laguntzen deialdia onartu du, aipatu akordioak, 2019. urterako. Lanbidek 3
milioi euro esleituko ditu xede horretarako.

Diru-laguntza hauen xedea Euskal Autonomia Elkargoan Ilantokia duten
enpresak eta ekintzaren eskaria aurretik akreditatuta zeuden edo izena emana
zuten prestakuntza-entitate pribatuak edo publikoak dira. Onuradun nagusiak,
ordea, Lanbiden izena eman duten langabeak dira.



Ikasleek doan egingo dituzte prestakuntza-ekintzak, Euskal Enplegu
Zerbitzuak diruz laguntzen baititu. Europako Gizarte Funtsak ere neurri honen
finantzazioan parte hartzen du.

» Lanbidek 2,3 milioi euroko finantzazioa eskainiko dio HEZIBI, Lanbide
Heziketa alternantzian egitea sustatzen duen gazteentzako programari

Enpleguko eta Gizarte Politiketako Sailburu Beatriz Artolazabalek Lanbideko
Administrazio-kontseiluaren akordioa azaldu dio gaur Gobernu Kontseiluari.
Akordioaren bitartez, Lanbidek 2,3 milioi euroko finantzazioa emango dio
HEZIBI, Lanbide Heziketa alternantzian egitea sustatzen duen
gazteentzako programari.

Enpleguko eta Gizarte Politiketako Sailak eta Hezkuntza Sailak sustatu duten
programa hau era esanguratsuan hazi da azken hiru urteotan. 2016. urtean,
honela, 539 onuradun izan zituen programak. Kopuru hori bikoiztu egin zen
2018n, Hezibi ekimenaren diru-laguntza jaso eta heziketa dualean
kontrataturiko pertsonak 1.006 izan baitziren. 2017. urtean 648 izan ziren.

HEZIBI ekimenaren ereduak Lanbide Heziketa alternantzian egitea
sustatzen du. Lanbide Heziketako ikasleei eta gazte langabeei zuzendua dago
eta xedea da beren gaitasun profesionalak hobetzea, profesionaltasun ziurtagiri
bat edo Lanbide Heziketako titulu bat lortuz eta, bien bitartean, ordaindutako
lana eginda enpresa batean. Honela, egokitzapen edo oreka hobea sustatzen
da enpresen beharren eta langileek eskuratzen dituzten gaitasunen artean.
Ekimenak, horrenbestez, enplegu- eta prestakuntza-ekintzak bultzatzen ditu
lan-eskarmentuaren arloan, beste ikastun batzuk ahalbidetzen baititu enpresen
testuinguruan.

16 eta 30 urte bitarteko pertsonei zuzenduta dago programa, desgaituen edo
gizarte-bereizkeria pairatzen duten taldetako pertsonen kasuan salbu, aipatu
horiei ez baitzaie inolako adin-mugarik aplikatzen. Guztiek ere, aldez aurretik
Lanbiden izena eman beharko dute.

Gutxieneko iraupena urtebetekoa da; gehienekoa, 3 urtekoa. Zentzu
horretan, lanean emandako denborak ezingo du lanaldiaren % 75aren gainetik
egon kontratuaren lehen urtean: denboraren % 25a prestakuntzari eskainiko
zaio, gutxienez. Bigarren eta hirugarren urtean, lana-prestakuntza erlazioa %
85-% 15 izango da.

Parte hartzen duten enpresek 2.000 € jasoko dituzte kontratatutako pertsonen
kontratu-urteko eta aipatu kontratuek lanaldi osokoak izan beharko dute.

» Lanbidek 10 milioi euro bideratu ditu enplegua sustatzeko tokiko
ekintzetara, eremu eta udalerri ahuletarako bereziki: Ezkerraldea, Meatzaldea
eta Oarsoaldea



Enpleguko eta Gizarte Politiketako Sailburu Beatriz Artolazabalek Lanbideko
Administrazio-kontseiluaren akordioa azaldu dio, gaur goizean, Gobernu
Kontseiluari. Akordioaren eskutik, Lanbidek 10 milioi euro bideratuko ditu,
guztira, enplegua sustatzeko tokiko ekintzak martxan jartzera, gehienbat
eremu eta udalerri ahuletarako.

Lanbide erakunde autonomoak bere babesa eskainiko du enplegua sustatzea
xede duten Euskal Autonomia Erkidegoko tokiko erakundeetako proiektuak
martxan jartzeko, eremu eta udalerri ahuletan bereziki. Europar Batasunak
Ahultzat jo dituen eremuetako eta langabezia-tasa bereziki kezkagarria
agertzen duten eremuetako tokiko erakundeei zuzenduriko laguntza
ekonomikoak dira eta xedea da enplegua sortzea helburu duten proiektuak
martxan jartzea.

Programak bi udalerri mota bereizten ditu. Alde batetik, 5 milioi euro
bideratuko dira Talka Plana delakoan sarturiko eremuak eta udalerriak jomuga
dituzten ekintzetara. Ondokoak dira, hain zuzen ere: Ezkerraldea, Meatzaldea
eta Oarsoaldea. Eta beste 5 milioi bideratuko dira langabezia-tasa bereziki
kezkagarria duten eskualde eta udalerrietara: 2018ko abenduan % 11tik gorako
langabezia-tasa erregistratua zuten horiek dira.

Bi ekintza-eredu ezberdin bultzatu nahi dira aipatu bi eremuetan:

* Enplegua sustatzeko helburuarekin, lan-merkatura sartzeko
zailtasunak dituzten pertsonen enplegagarritasuna sustatzeko
helburuarekin ezohiko merkatuan egindako kontratazioak
sustatuko dira, pertsona horien kualifikazioa eta/edo gaitasun
pertsonalak eta motibazioa sendotuz honela.

* Kontratazioa bultzatzeko laguntzak, Lanbiden lan-eskatzaile
gisa izena emanda duten langabeen kontratazioa errazteko, ohiko
merkatuan, tokiko enpresen aldetik.

2019. urtean 1.149 pertsonen kontratazioa sustatzea espero da, guztira.
Talka Planean sartutako eremuetan, 425 langabe kontratatuak izan zitezkeen
enplegua sustatzeko laguntzen bitartez eta beste 86 kontratazioa bultzatzeko
laguntzen bitartez. Langabezia-tasa bereziki kezkagarria duten eskualde eta
udalerritan, enplegua sustatzeko lehen lerroak 351 kontratu susta zitzakeen;
kontratazioa bultzatzeko laguntzek, beste 287 gehiago.

> Lanbidek 4 milioi euro bideratu ditu lana duten langileei eta lana lortzeko
edo hari eusteko zailtasunak dituzten pertsona langabeei zuzendutako
Proiektu Berezien garapena sustatzera

Enpleguko eta Gizarte Politiketako Sailburu Beatriz Artolazabalek Lanbideko
Administrazio-kontseiluaren akordioa azaldu dio gaur Gobernu Kontseiluari.
Akordio horren bitartez, lana duten langileei eta lana lortzeko edo hari eusteko
zailtasunak dituzten pertsona langabeei zuzendutako Proiektu Berezien
garapena sustatzeko diru-laguntzen deialdia onartu du Lanbidek.
Erakundeak 4 milioi euro esleitu ditu xede horretarako.



Diru-laguntzen xedea da proiektu bereziak finantzatzea. Aipatu proiektuek
prestakuntza-, orientazio-, enplegu-ekintzak edo beren partaideen
enplegagarritasuna era esanguratsuan hobetzen duen beste edozein neurri
konbinatzen dituzten horiek dira.

Ondokoek eskatu ahal izango dituzte diru-laguntzak: Foru Aldundiak eta Foru-
sektore Publikoa; Erkidegoko Udalak eta tokiko sektore publikoko Entitateak;
EAEko sektore publikoko entitateak; EAEko Tokiko edo Eskualdeko
Garapenerako Agentziak eta horiekin lotutako elkarteak; Lanbide Heziketako
erakundeen dagokion erregistroan inskribatutako edo-eta akreditatutako
irabazi-asmorik gabeko prestakuntza-erakunde pribatuak; Hezkuntza
Sailaren edo Ekonomiaren Garapen eta Azpiegitura Sailaren mende dauden
prestakuntza-erakunde publikoak; EAEn egoitza edo ordezkaritza duten
entitateak, baldin eta horien merkataritza-jarduera xede sozial baten mende
badago, lehentasunez, eta azken hamar urteetan bere irabazien % 70 xede
sozial horiek lortzean inbertitu badute; aldi baterako enpresa-elkarteak; eta
zuzenbide publikoko partzuergoak.



Enplegua eta Gizarte Politikak

GOBERNU KONTSEILUAK 43.500 EUROKO DIRU-LAGUNTZA ZUZENA
BAIMENDU DU, EUSKADIKO GURUTZE GORRIAREN ALDE,
IRAGAITZAZKO MIGRATZAILEENTZAKO LARRIALDIKO ALDI-BATERAKO
HARRERA-ZERBITZUAK KUDEA DITZAN

Enpleguko eta Gizarte Politiketako Sailburu Beatriz Artolazabalek proposatuta,
Euskadiko Gurutze Gorriari 43.519 euroko diru-laguntza zuzen bat ematea
onartu du gaur Gobernu Kontseiluak. Diru-laguntzaren xedea da Euskadin
iragaitzaz dauden migratzaileen oinarrizko beharrak asetzea helburu duen
harrera-programa osagarri bat kudeatzea. Gehienbat Erdialdeko Europa eta
Ipar Europa jomuga duen migrazio-prozesu batean murgilduta daude aipatu
pertsonak.

lazko ekaina eta abendua bitartean, Euskadiko Gurutze Gorriak iragaitzazko
6.500 migratzaile artatu zituen, guztira, Bilbo, Donostia, Vitoria-Gasteiz eta
[runen.

Enpleguko eta Gizarte Politiketako Sailak, Eusko Jaurlaritzako beste sail
batzuekin, Arabako, Gipuzkoa eta Bizkaiko foru aldundiekin eta Vitoria-Gasteiz,
Bilbo, Donostia eta Irungo udalekin batera, elkarrekin dihardute lanean eta
arreta humanitarioko sistema bat aktibaturik daukate talde horren oinarrizko
elikadura-, ostatu-, osasun- eta logistika-beharrak ase ahal izateko.

Eusko Jaurlaritzak, halaber, erakunde-bilera eta -harreman ugari izan ditu,
iazko ekainaz geroztik, Estatuko Gobernuarekin, beste Autonomia Erkidego
batzuekin eta Batasuneko eskualde ezberdinekin, Bruselako Europako
Batzordearen Migrazioen Zuzendaritza Nagusiarekin eta Eskualdeetako
Lantaldearekin, ahalik eta koordinaziorik handiena bermatzeko gai honi
dagokionez.

Ondokoak dira programa honen funtsezko helburuak: migratzaileak beren
beharretara hobekien egokitzen den egituran artatu ahal izatea, oinarrizko
jakiak, higiene-osagaiak eta sendagaiak izatea arreta humanitarioa
eskaintzeko xedearekin antolatutako egituretan, detektatutako beharrei
erantzunik onena emango dieten bitartekoak eta azpiegiturak izatea edo
identifikatutako arazoei erantzunik aproposena emateko gauza diren
pertsonak izatea.

Euskadiko Gurutze Gorriak hiru Euskal Lurralde Historikoetan egiten du lan:
elkarrizketak eta balorazioak egiteko eta migratzaileak larrialdiko gaueko
aterpetara, jantokietara eta beste arreta-egitura batzuetara igortzeko ardura
duen profesional-talde batez baliatzen da horretarako.




Ondoko pertsonak dira arreta humanitarioko jarduketa honen jomuga: narriatze
fisikoaren eta gizarte-, familia-babesaren eta bitarteko ekonomikoen faltaren
ondorioz gizarte-egoera ahulean dauden iragaitzazko migratzaileak,
penintsulako hegoalderaino iritsi ondoren edo gizarte- eta osasun-izaerako
arrisku larriak dakartzaten kokagunetan bizi badira eta agertzen dituzten
arazoei aurre egin ahal izateko berehalako ekintza-programen beharra
dutenean.

2018ko azaroan Estatuko Gobernuak 32.661.572,33 euroko diru-laguntza
zuzena eman zion Espainiako Gurutze Gorriari, Espainiako kostaldera iritsitako
migratzaileak arta zitzan. Estatu-mailako laguntza horren parte proportzional
bat Euskadiko Gurutze Gorriari dagokio.



Ingurumen, Lurralde Plangintza eta Etxebizitza

UDALENTZAKO LAGUNTZAK, HIRIGINTZAKO UDAL PLANETAN GENERO
IKUSPEGIA SARTZEKO

Gobernu Kontseiluak Ifiaki Arriola Ingurumen, Lurralde Plangintza eta
Etxebizitzako sailburuaren agindua onetsi du; horren bidez, hirigintza
inklusiboari buruzko laguntzen deialdia deitu da; helburua da genero-ikuspegia
sartzea udal-plangintzan eta -hirigintzan, eta, besteak beste, gizonek eta
emakumeek lurraldeko baliabide eta ekipamenduetara sarbide-aukera bera
dutela eta espazio publikoetan emakumeen segurtasuna areagotzen dela
bermatzea.

Udalentzako laguntzek, guztira, 200.000 euro dituzte, eta udal hirigintza-
planetan genero-ikuspegia eraginkortasunez integra dadin dute helburu,
lehentasunezko ekintzakoak diren lau arlo tematikoren inguruko ekintza
estrategikoen bidez: lurralde-antolamendua eta hirigintza, mugikortasun
jasangarria, landa-eremua edo gobernantza.

Genero-desparekotasunak daude, bai ekipamendu eta zerbitzuak erabiltzeko
beharrean, bai horietara sartzeko aukeran. Hori dela eta, Ingurumen, Lurralde
Plangintza eta Etxebizitza Sailaren iritziz, genero-ikuspegia hirien diseinuan
sartzea funtsezko tresna da, gizon eta emakumeei baliabide guztietara
baldintza-berdintasunean jotzen dutela bermatu ahal izateko.

Jarduketa-eremuetan antzeman diren desparekotasunak aztertu ondoren,
neurri zehatzak hartu behar direla ondorioztatu da. Neurri horien bidez, besteak
beste: espazio publikoan emakumeen segurtasuna hobetzen lagunduko da,
eta, horretarako, puntu beltzak kendu eta eraikin eta espazio publiko diafano
eta seguru berriak diseinatuko dira; etxeko lana eta pertsonak zaintzeko lana
egiteko eta norberaren bizitza, familia eta lana uztartzeko bide ematen
lagunduko da, eta, horretarako, “zaintzaren hirigintza” sustatuko da; eta
mugikortasun-planetan gizon eta emakumeek egiten duten garraio publikoaren
erabilera jasotzen lagunduko da. Halaber, lagundu egingo da etxebizitzetara
ekipamenduak hurbiltzeko aukera ematen; horretarako, ekonomia- eta egoitza-
jardueraren erabilera mistoko espazioak diseinatuko dira. Eta joan-etorrietako
denborak laburtzen ere lagunduko da, bai eta emakumeek herritarrek parte
hartzeko prozesuetan eta hirigintza-plangintza horiek diseinatzeko eta
gauzatzeko ekipo teknikoetan parte-hartze handiagoa izatea sustatzen ere.

Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango da, Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian agindua argitaratu eta biharamunetik aurrera.
Genero-ikuspegia duten dokumentuak prestatzeko beharrezko laguntza
teknikoa kontratatzeko gastuak finantzatuko dira, gehienez 20.000 euroan, udal
bakoitzeko. Ezingo dira dirulaguntza horien onuradun izan aurreko ekitaldietan
lan beretarako adjudikaziodun izan diren erakundeak, berariaz uko egin ezean.




Ingurumen, Lurralde Plangintza eta Etxebizitza

UDALERRIEN MAPAK ETA KALE IZENDEGIAK EGITEKO ETA GERO
ZABALTZEKO LAGUNTZAK

Gobernu Kontseiluak oniritzia eman dio Ifaki Arriola Ingurumen, Lurralde
Plangintza eta Etxebizitzako sailburuaren aginduari; horren bidez, Euskadiko
udalei informazio geografikoa hobetzeko, udal-mapak egiteko eta gero
zabaltzeko diru-laguntzak emateko deialdia egin da.

Laguntza-programa hori 200.000 eurokoa da eta helburu du udal-informazio
geografikoaren kalitatea hobetzea eta, horretarako, interes orokorreko datuak
bildu eta digitalizatzea eta web-orrialdeetan argitaratzea; hala ere, mapa, gero,
paperean argitaratzea hautatu ahalko dute udalek.

Diru-laguntzen bidez, nolanahi ere, udal-mugarteko mapa digitala egiteko
gastuak ordainduko dira, alegia, mapa topografiko batean tradizioan adierazten
diren elementu guztiak batu, berrikusi eta kokatzeko gastuak; gainera,
gutxienez, toponimia, kale-izendegia eta interes publikoko zerbitzuak,
instalazioak eta hiri-elementuak barne.

Udal-webak informazio hori argitaratzeko erakundearen mapen bisorea
erabiliko du edo, bestela, www.geo.euskadi.eus-en mapa-bisorea berrerabiliko
du; hura Lurralde Plangintza, Hirigintza eta Hiri Berroneratze Zuzendaritzaren
mende dago eta udal-webaren barruan kapsulatzeko gaitasuna du.

Ezingo dira diru-laguntza horren onuradun izan aurreko hiru ekitaldietako
batean (2016, 2017 edo 2018) diru-laguntzaren esleipendun izan diren
erakundeak, berariaz uko egin ezean. Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa
izango da, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian agindua argitaratu eta
biharamunetik aurrera.
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Hezkuntza

DEKRETUA, HIZKUNTZA ESKOLA OFIZIALETAKO IRAKASKUNTZAK ETA
HORIEN CURRICULUMAK EZARTZEN DITUENA

Gobernu Kontseiluak, Hezkuntza sailburuaren proposamenez, Dekretu berri bat
onartu du gaurko bileran. Dekretu honek EAEko araubide bereziko hizkuntza-
irakaskuntzak (Hizkuntza Eskola Ofizialetakoak) ezartzen ditu, irakaskuntza
horietako Oinarrizko mailaren (A1 eta A2), Tarteko mailaren (B1 eta B2) eta
maila Aurreratuaren (C1 eta C2) curriculumarekin batera.

Dekretu berriak datorren 2019-2020 ikasturtetik aurrera dakartzan berritasun
nagusienen artean, nabarmentzekoa da B2 maila bi ikasturtetan banatuko dela
aurrerantzean (orain arte ikasturte batean egiten zen). Aldi berean, B1 maila
ikasturte bakarrean garatuko da (orain arte bi ikasturtetan egiten zen). Era
horretan, Tarteko mailak hiru ikasturte izaten jarraituko du, baina B2 maila
indartuta.

Bestalde, ikasleak ebaluatzeko aintzat hartzen diren ohiko gaitasunei (testu
idatziak ulertzea; testu idatziak sortzea; ahozko testuak ulertzea; eta ahozko
testuak sortzea) beste bat gehitzen zaie: bitartekotza. Gaitasun honek
hirugarrenekin hizkuntzaren erabileran elkarreragiteko gaitasuna neurtzen du.
Gaitasun hau B1 mailatik aurrera neurtuko da, betiere dagokion maila aintzat
hartuta.

Aipatzekoa da, halaber, arau berriak mailen izendapenean dakarren aldaketa
txikia. Hizkuntzetarako Europako Erreferentzia Esparru Bateratua ez da
aldatzen (A1, A2, B1, B2, C1 eta C2 izaten jarraitzen dute), baina orain arte C1
mailarentzat erabili izan den “Gaitasun” izendapena desagertu egiten da, eta
maila guztiak hiru izendapen hauetan multzokatuta gelditzen dira: Oinarrizkoa,
A1 eta A2 mailentzat; Tartekoa, B1 eta B2 mailentzat; eta Aurreratua, C1 eta
C2 mailentzat.

Dekretu berri hau indarrean sartzearekin indargabetu egingo da egungo
46/2009 Dekretua, otsailaren 24koa.
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Hezkuntza

VITORIA-GASTEIZKO UDALAREKIN ESPARRU HITZARMENA,
ELKARBIZITZAN ETA EKITATEAN OINARRITUTAKO HEZKUNTZAREN
ALDE ELKARLANEAN JARDUTEKO

Gobernu Kontseiluak, Hezkuntza sailburuaren proposamenez, oniritzia eman
dio gaurko bileran Hezkuntza Sailaren eta Vitoria-Gasteizko Udalaren arteko
esparru hitzarmena sinatzeari, elkarbizitzan eta ekitatean oinarritutako
hezkuntzaren alde elkarlanean jarduteko.

Esparru hitzarmen honek, erakunde biek 2019ko martxoaren 18ko Asmo
Protokoloaren bidez harturiko konpromisoak betetzea esan nahi du, eta honako
xede hau du: Vitoria-Gasteizko Udalaren eta Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza
Sailaren arteko lankidetza-sistema bat antolatzea, urte anitzekoa, interes
komunekoak diren jarduerak zehazteko eta koordinatzeko, Vitoria-Gasteizko
udalerrian hezkuntza-ekitatea sustatzeari begira.

Pauso berri honen ondoren, bi erakundeak Berariazko Hitzarmen bat lantzen ari

dira orain, hurrengo ikasturterako, ekintza zehatzak eta lankidetzan
oinarritutako ekimenak garatze aldera.
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Osasuna

EUSKO JAURLARITZAK 300.000 EURO BIDERATU DITU GAIXOEK ETA
BEREN FAMILIEK ERATZEN DITUZTEN ELKARTEETARA

* laz, guztira, 118 proiekturi eman zitzaizkien dirulaguntzak; proiektu
horien bidez, kolektibo horren bizi-kalitatea hobetu nahi da

Eusko Jaurlaritzak, gaur, Osasun Sailak proposatuta, gaixoek eta beren
familiek eratzen dituzten eta horien bizi-kalitatea hobetzeko irabazi-asmorik
gabeko gizarte-ekimeneko elkarteei zuzendutako laguntzen deialdia ezartzen
duen agindua onetsi du. Laguntza horien zenbatekoa, guztira, 300.000 euro
dira.

Honako jarduketa hauek izango dira dirulaguntzaren helburu:

a) Gaixotasunen bat duten pertsonen Kkolektiboei laguntzea
trebetasun eta baliabideen garapenean, beren autozaintzako gaitasuna eta
autonomia areagotzeko.

b) Eraginpean dauden pertsonen behar soziosanitarioetan ikuspegi
salubristatik, osasuna sustatzeko ikuspegitik eta xede komunitarioekin
laguntzea eta horiek bideratzea.

C) Gaixotasunaren eraginpean dauden pertsonetan eta beren
familiartekoetan gaixotasunari buruzko, gaixotasunaren arrisku-faktoreei
buruzko eta osasun-jokabide egokienei buruzko ezagutza eta informazioa
areagotzea.

d) Eraginpean dauden pertsonen osasunean dauden
desparekotasunak eta desegokitasunak murriztu eta genero-ikuspegia sartzea.

laz, 118 proiekturi eman zitzaizkien guztira dirulaguntzak. Deialdia urtero
berritzen da, Osasun Planean eta Osasun Publikoaren eta Adikzioen
Zuzendaritzaren Osasuna Sustatzeko Programan ezarritako helburuak kontuan
hartuta.

Osasun Sailak bereziki balioetsi du elkarte horiek gaixoen eta beren
familiartekoen osasun fisikoari, psikologikoari eta sozialari eginiko ekarpena,
besteak beste, honako gai hauetan: gaixotasunaren errealitate sozialarekiko eta
afektiboarekiko harreman zuzena eta zerbitzuak emateko asistentzia zuzena
eta enpatikoa eta autolaguntzarako programak.
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Osasuna

OSASUN SAILAK, AURTEN, 108.000 EURO BIDERATU DITU, OSASUN
ARLOKO PROFESIONALEN PRESTAKUNTZARAKO BEKA ETA
LAGUNTZETARA

Gobernu Kontseiluari Nekane Murga Osasun sailburuak onetsitako aginduaren
berri eman diote gaur; agindu horren bidez, 2019. urtean osasun-arloko
profesionalen prestakuntzarako beka eta laguntzak deitzen dira, 108.010
euroan.

Laguntza-lerro hori Osasun Sailaren estrategian dirulaguntza jaso dezaketen
jarduera-arlo nagusietako batean sartzen da. Haren helburua da osasun-arloko
langileen gaikuntza areagotzea beren lanbide-praktikan, eta, gerora, osasun-
kudeaketaren eremuan sartzeko -bai zentro publikoetan, bai pribatuetan-
kudeaketan prestatuko diren profesional berriak sortzea.

Horrela, beka eta laguntzak emango dira, batetik, ikastaroetara joan eta
atzerriko zentroetan egonaldiak egiteko, osasun-zientzien eremuan ezagutzak
areagotzeko. Eta, bestetik, honako lau eremu hauetan gaitasun aurreratuak
eskuratzeko Estatuko zentroetan graduondoak egiteko: osasun-kudeaketa,
osasun publikoa, zainketa aringarriak eta familia-medikuntza eta medikuntza
komunitarioa.

Eskabideak aurkezteko hilabeteko epea dago, EHAAN agindu hau argitaratu eta
biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.
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Turismo, Merkataritza eta Kontsumo

2019KO LURRALDEKO TURISMO-PROIEKTUETARAKO LAGUNTZAK

Turismo, Merkataritza eta Kontsumo Sailak Euskadiko jomugen
erakargarritasuna eta kalitatea hobetuko duten eta turismo-fluxu berriak
dinamizatu, banatu eta sortuko dituzten turismo-proiektuak garatzeko laguntzen
deialdia egin du.

Laguntzak hiriburuetako eta eskualdeko turismo-lankidetzako entitateetan
sartuta ez dauden udalerrietako turismoaren sustapenaz arduratzen diren
erakunde publikoentzat dira (udalentzat, tokiko erakunde autonomoentzat,
tokiko enpresa-erakunde publikoentzat eta titulartasun publikoko merkataritza-
sozietateentzat).

Laguntzak, halaber, eskualdeko edo eskualdez gaindiko eremu batean turismo-
lankidetzako entitate gisa edo turismo-produktuen entitate kudeatzaile gisa
diharduten irabazi-asmorik gabeko erakunde publiko edo pribatuek eska
ditzakete (kuadrilla eta mankomunitateek, garapen-agentziek, landa-
garapeneko elkarteek, partzuergoek eta beste entitate eta elkarte batzuek).

Laguntzen zenbatekoa 1.360.000 euro da, eta Euskadiko jomugen
erakargarritasuna eta turismo-esperientzia hobetzeko lurraldeko turismo-
proiektuetara eta jomugen kalitatea eta lehiakortasuna hobetzeko proiektuetara
bideratuta daude. Haien artean, jardunbide egokien programak azpimarra
daitezke).

Interesatuek hilabete bateko epea dute eskaerak aurkezteko, buletinean

argitaratu ondorengo egunetik hasita. Eskaerak modu telematikoan egingo dira
Euskadi.eus webgunean.
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Turismo, Merkataritza eta Kontsumo

DEIALDIA EGINA MERKATARITZAKO BEKEN PROGRAMA “RETAIL
TRAINING” BEKEN PROGRAMA MERKATARITZAKO BANAKETAREN
KUDEAKETA-TEKNIKARIAK PRESTATZEKO

Gobernu Kontseiluak onetsi egin du “Retail Training” Merkataritzako Beken
Programa 351.940 euroko aurrekontuarekin. Unibertsitate-tituludunei eta titulazio
teknikoei zuzendutako bekak dira, Marketina eta Publizitatea edo Salmenten
eta Merkataritzako Guneen Kudeaketa arloetan.

Programak 29 beka eskaintzen ditu eta helmugaren arabera —nazionala edo
nazioartekoa— emango dira, eta 11.250 eurotik 18.450 eurora artekoak izango
dira zenbatekoak. Bekek aukera ematen dute elkarren segidako bigarren deialdi
bat egiteko eta nazioarteko helmugetan erabili ahal izateko —Espainiako
Ganberak Parisen eta Milanen—.

Beka horiek Turismo, Merkataritza eta Kontsumo Sailaren helburuetako bat
betetzen dute: bere programen bitartez Euskadiko merkataritza-sektorearen
gaikuntza, prestakuntza eta profesionalizazioa sustatzea. Horretarako,
programa honen xedea da kudeaketa profesionalaren arlo desberdinetan
profesional kualifikatuak sortzea.

Bekaren aldia bederatzi hilabetekoa da, ikasturte bat alegia, eta EAEko
merkataritzako enpresetan, Merkataritza Ganberetan edo Merkataritzako
Bulego Teknikoetan emango da prestakuntza.

Prestakuntza-plana garatzeko izango dira praktikak, hauek barnean direla:
merkataritzako aholkularitza teknikoko lanak, merkataritzarekin lotutako
azterlanak, dinamizaziorako ekintzak bezero posible gehiago erakartzeko,
merkataritzako enpresen lehiakortasuna handitzen lagunduko duten ekintzak
eta beste ekintza tekniko batzuk.
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Kultura eta Hizkuntza Politika

EUSKADIK, NAFARROAK ETA ERRIOXAK ERRIOXAKO ARDOAREN ETA
MAHASTIEN PAISAIA-REN HAUTAGAITZA MUNDUKO ONDARERAKO
ELKARREKIN SUSTATZEA ADOSTU DUTE

* Hiru gobernu autonomikoek, lehenengoz, jendaurrean agertu dute
UNESCOn hautagaitza-proposamen berria egiteko borondatea

Eusko Jaurlaritzak, Nafarroako Gobernuak eta Errioxako Gobernuak adostu
dute Errioxako Ardoaren eta Mahastien Paisaiaren hautagaitza munduko
ondarerako elkarrekin sustatzea. Horretarako, hiru gobernuek lankidetza-
protokoloa sinatuko dute; gaur Gobernu Kontseiluaren oniritzia jaso dute.

Testuan, hiru gobernu autonomikoek jendaurrean agertu dute, lehenengoz,
Errioxako ardoaren eta mahastien kultura-paisaiaren hautagaitzarako
proposamen berria elkarrekin prestatzeko borondatea, UNESCOren munduko
ondarearen zerrendan sartzeko eta, horrela, 2016tik adituen talde bat
hautagaitza formulatzeko egiten ari den lanari segida eta sustapena emateko.

Errioxako ardoaren eta mahastien kultura-paisaiaren hautagaitza 2015ean
aurkeztu zitzaion UNESCOren Mundu Ondarearen Batzordeari, eta mundu-
ondarearen zerrendan sartzea geroratzeko erabakia hartu zuen eta, horrela,
hautagaitza berriro formulatzeko aukera zabalik utzi zuen, Batzorde horrek
berriro ebaluatzeko.

Gaur onetsitako protokoloak aditu-talde bat sortzea aurreikusten du; aditu
horiek proportzioan izendatuko ditu hiru autonomia-erkidegoetako bakoitzak,
eta taldea proposamen berriaren txosten teknikoa prestatzeko arduraduna
izango da.

Era berean, testuak autonomia-erkidego bakoitzeko hiru ordezkarik eratuko

duten erakundeen arteko batzordea sortzea aurreikusten du; batzorde horrek
erkidegoek hautagaitza berrian izango duten parte-hartzea koordinatuko du.

17




Kultura eta Hizkuntza Politika

EUSKO JAURLARITZAK, BARAKALDOKO UDALAK ETA BILBOKO
PORTU AGINTARITZAK EKINTZAK BURUTUKO DITUZTE BARAKALDOKO
MEA-KARGALEKUAK ZAHARBERRITZEKO ETA BEREN BALIOA
NABARMENTZEKO

* Gobernu Batzordeak lankidetza-protokolo berri bat onartu du
arautzeko elementu horien inguruan egingo diren ekinbide guztiak,
industria-ondarearen ikuspegitik balio handia baitaukate

Eusko Jaurlaritzako Gobernu Batzordeak, bere gaurko saioan, onetsi du
Jaurlaritzaren, Barakaldoko Udalaren eta Bilboko Portu Agintaritzaren arteko
lankidetza-protokolo berri bat Barakaldoko mea-kargaleku zaharren inguruan.
Protokoloaren helburua da kargaleku zahar horiek ezagutarazi, birgaitu,
kontserbatu eta zaintzea, elementu horien balioa nabarmenduz eta industria-
ondarearen garrantziaren gainean sentsibilizatuz.

Protokoloa sinatu duten hiru erakundeek apirilaren 4an eman zuten ezagutzera
akordioa; Gobernu Batzordearen gaurko onespenaren ostean lankidetza honek
bidea egin ahal izango du. Protokoloak ekintza eta helburu zehatzak jaso ditu
kargalekuen balioa, ondarearen ikuspegitik, nabarmentzeko:

- Nerbioi itsasadarrean kokatutako mea-kargaleku zaharren berezitasun
eta garrantzi historiko/artistikoa edota arkitektonikoa aztertzea, batez ere
Orconera, Sefanitro y Cia eta Franco Belga izenekoena, baita
bideragarritasun teknikoak eta ekonomikoak ere, egin behar izango
zaizkien birgaitze- eta kontserbazio-lanen arabera.

- Aipatutako analisi instituzional bateratu horren emaitzaz,
bideragarritasun teknikoa eta ekonomikoa barnean direla, gai horretan
eskumena duen Estatuko Administrazio Orokorreko organoaren aldetik,
egokitzat hartzen diren kasuetan, kargaleku horien eta horietako baten
berezitasun eta garrantzi historiko/artistikoaren edota arkitektonikoaren
aintzatespena sustatzeari ekitea.

- Espainiako Ondare Historikoaren ondasun higiezinak birgaitu,
kontserbatu edo aberasteko lanak finantzatzeko aurreikusitako laguntzak
tramitatzea, Kultura eta Kirol Ministerioak kudeatutako “kulturarako %
1,5a” programaren barruan; laguntza horien zati bat Bilboko Portu
Agintaritzak ordaintzen du berak sustatutako portuko obren urteko
inbertsioen bitartez. Izan ere, 16/1985 Legearen 68.1. artikuluak eta bere
garapen partzialerako urtarrilaren 10eko 111/1986 Errege Dekretuaren
58.1. artikuluak ezarritakoaren arabera, aipatutako Programatik datozen
dirusarrerak Espainiako Ondare Historikoa kontserbatu eta aberasteko
lanak finantzatzeko izango dira, edo sormen artistikoa sustatzeko, “obrari
berari edo bere gertuko inguruneari lehentasuna emanez”.
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- Adierazitako ondasunen lagapen edota ustiapenerako eta udal
kudeaketarako formulak aztertu eta ezartzea, birgaitu ondoren, portuko
zerbitzuen eremuan, Estatuko Portuei eta Nabigazio Zibilari buruzko
Legearen Testu Bateratuaren arabera eta Administrazio Publikoen
Ondareari buruzko Legerian jasotako aurreikuspenekin bat etorriz,
udalerriko kudeaketen eremuan kargaleku horien kontserbazioa eta
Barakaldoko herritarrekiko elkarrekintza bultzatzearren.

- Behar izanez gero, portuko edota udaleko plangintza-baliabideak
aldatzeko tramiteak hastea, portuko ondasunen balizko desafektazioa
barne, udal kudeaketaren menpe gera daitezen.

Mea-kargaleku zaharrak, Barakaldoko udalerrian kokatuak, Rontegi zubiaren
inguruan daude, ibaian gora eta behera. Gehienak interes historiko/artistiko
edota arkitektonikoko instalazioak dira, eta Bilboko Portuaren eremuan daude
kokatuta, Portuak bere zerbitzuak eskaintzen dituen inguruan. XIX. mendean 23
kargaleku zeuden Olabeagatik oraingo La Benedicta kairaino, ltsasadarraren
inguruan zegoen meatzaritza- eta esportazio-jarduera handiari erantzuteko.
Trenbideko garraioak, baita ontzietako zamalan-premiek eta mareek ere,
kargaleku berezi bat definitu zuten, ltsasadarraren mugak karakterizatu eta
itxuratu zituena, eta horrela eratu zen karga eta balio historiko handiko paisaia-
konposizioa, nortasun nabarmena duena.

Euskal Kultura Ondarearen Inbentario Orokorrak multzo monumental
kategorian hartzen ditu barnean Barakaldoko mea-ontziralekuak eta -
kargalekuak (2016ko irailaren 12ko ebazpena). Protokoloak honako kargaleku
hauei eragingo die:

- Franco-Belga konpainiaren kargalekuak hiru ziren eta 1886koak dira. 3.
zenbakiduna deitzen zaiona bakarrik kontserbatzen da; su hartu ondoren
2002an zaharberritu zuten. Zenbait konpainiaren ekimenez eraikitako
kargaleku bakanetako bat da eta bere jatorrizko elementu ugarirekin iritsi
da gure garaira. Galindo ibai-ahotik gertuen mantentzen dena da.
Kargalekuak XX. mendeko laurogeiko hamarkadara arte egon ziren
jardunean, jabe desberdinekin.

- Orconera Iron Ore Company Limited konpainia Europako siderurgia-
enpresek 1871 eta 1876 artean Bizkaian sortutako meatzaritza-enpresa
filialetatik garrantzitsuena izan zen. 5 izan ziren eraikitako zamalanetako
kaiak, guztiak antzeko ezaugarriekin. Gaur egun, haietatik guztietatik 5.
zenbakidun kargalekua kontserbatzen da (1876an eraikia) eta ia osorik
mantentzen da bere egitura. Gainerako kargalekuetatik (3. zk. eta 4. zk.)
ur gaineko azken muturreko goi-habeak geratzen dira bakarrik, baita
oholtzaz eratutako kaien hondakinak ere, zurezko oztopo-zutoinen
gainean. Orconera konpainiaren burdin mearen kargalekua, Gateshead-
eko Dunston Staiths konpainiarenarekin batera (harrikatzarena), XIX.
mendeko zurezko egitura murgildua duten bi kargaleku bakarrak dira,
ustez munduan zutik geratzen diren bakarrak.

- Sefanitro konpainiaren kargalekua egitura garai bat da eta trenbideen
pasabidea salbatzen du. Ondoren egindako eraikuntza bat da eta
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1941an sortutako Sociedad Espainola de Fabricaciones Nitrogenadas,
S.A. enpresari lotzen zaio. Enpresak eraikin-multzo handi bat garatu
zuen, German Agirre eta Hilario Imaz arkitektoek diseinatuak. Eraikinek
mugimendu modernoaren ezaugarriak gehitzen dituzte, baita arkitektura
arrazionalista espresionistaren irizpideak ere. Konplexu industriala eta
Itsasadarreko zamalanerako gunea lotzen zituen kargalekuaren estilo
arkitektonikoa erabakitzailea izan zen.

20



Gobernanza Publica y Autogobierno

GOBIERNO VASCO ACTUALIZA LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA MEJORAR, CON 4,5 MILLONES DE EUROS, LAS
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PUBLICO VASCO

* Se da cumplimiento, asi, al acuerdo firmado con los sindicatos de la
“Mesa Sectorial de la Administracion General de Euskadi” para
actualizar la valoracion y retribuciéon de 436 puestos de trabajo

* El acuerdo tiene efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2010 y las
personas beneficiadas cobraran los atrasos en dos pagos los
proximos meses de noviembre de 2019 y mayo de 2020

El Consejo de Gobierno ha aprobado, hoy, la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) de los departamentos y organismos auténomos para
dar cumplimiento al acuerdo alcanzado el pasado 2 de abril con la mayoria
sindical representada en la “Mesa Sectorial de la Administracion General de
Euskadi”. El acuerdo supone la actualizacién de 436 puestos de trabajo, con
retroactividad a 1 de enero de 2010, una mejora retributiva presupuestada en
4,5 millones de euros.

Firmado con 3 de los 4 sindicatos con representacion en la Administracion
General de Euskadi (LAB, CCOO y UGT), este documento pone fin a la
negociacion mantenida durante meses, entre el Gobierno Vasco y las centrales
sindicales, para ordenar y actualizar la RPT de Lakua:

* 368 puestos de personal laboral de la Administracion General de Euskadi.

22 puestos de personal funcionario de la Administracion General de
Euskadi.

* 46 puestos de trabajo procedentes de la antigua sociedad publica
“ltsasmendikoi”, fusionada con HAZI, la sociedad publica de desarrollo rural,
litoral y alimentario de Euskadi.

NOVIEMBRE

Una vez modificada la RPT, el Gobierno dara, ahora, los siguientes pasos para
poder hacer efectivo el primer abono de las subidas retributivas, el proximo
mes de noviembre. Tal y como acordaron el Gobierno y los sindicatos en la
mesa sectorial del pasado 2 de abril, el segundo pago se realizara en mayo de
2020.
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Empleo y Politicas Sociales

EL GOBIERNO VASCO DEDICA, A TRAVES DE LANBIDE, 19,3 MILLONES
DE EUROS A ACTIVIDADES FORMATIVAS Y PROMOCION DEL EMPLEO

3 millones de euros a las acciones formativas con compromiso de

contratacion dirigidas a trabajadores y trabajadoras desempleadas

* 2,3 millones de euros el programa HEZIBI de formacién y trabajo en
alternancia para jévenes

* 10 millones de euros a acciones locales de promocion del empleo
dirigidas especialmente a zonas y municipios desfavorecidos

* Lanbide impulsa con 4 millones de euros el desarrollo de Proyectos

Singulares de insercién socio-laboral para personas trabajadoras

ocupadas y desempleadas con dificultades de acceso al empleo o

mantenimiento del mismo

El Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco dedica, a
través de Lanbide, 19,3 millones de euros a actividades formativas a
personas ocupadas y desempleadas y promocion del empleo que se suman a
distintas iniciativas puesta en marcha en el ultimo afo.

Segun ha detallado esta mafiana la Consejera Beatriz Artolazabal en el
Consejo de Gobierno presidido por el Lehendakari Ihigo Urkullu, se trata de
acciones formativas con compromiso de contrataciéon dirigidas a
trabajadores y trabajadoras desempleadas; el programa HEZIBI de formacion y
trabajo en alternancia para jovenes; promocion del empleo dirigidas
especialmente a zonas y municipios desfavorecidos; y el desarrollo de
Proyectos Singulares de insercion socio-laboral para personas trabajadoras
ocupadas y desempleadas con dificultades de acceso al empleo o
mantenimiento del mismo. También se ha concedido una subvencion directa de
43.500 euros a Cruz Roja Euskadi para la gestion del programa de acogida
humanitaria a personas migrantes en transito.

» Lanbide destina 3 millones de euros a las acciones formativas con
compromiso de contratacion dirigidas a trabajadores y trabajadoras
desempleadas

La Consejera de Empleo y Politicas Sociales, Beatriz Artolazabal, ha explicado
hoy el acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide al Consejo de
Gobierno, mediante el cual se aprueba la convocatoria de subvenciones para la
realizacion en el afo 2019, de acciones formativas con compromiso de
contratacién dirigidas a trabajadores y trabajadoras desempleadas de la
comunidad autébnoma del Pais Vasco. Para ello, Lanbide destinara 3 millones
de euros.
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Esta linea de ayudas esta destinada a las empresas con centro de trabajo en
la Comunicad Autonoma del Pais Vasco y a las entidades de formacion
privadas o publicas acreditadas o inscritas antes de la solicitud de la accion,
aunque los principales beneficiarios son las personas trabajadoras vy
desempleadas inscritas en Lanbide.

La realizacion de las acciones formativas es gratuita para el alumnado, ya
que estan subvencionadas por el Servicio Vasco de Empleo. Esta medida esta
cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

» Lanbide financia con 2,3 millones de euros el programa HEZIBI de
formacion y trabajo en alternancia para jovenes

La Consejera de Empleo y Politicas Sociales, Beatriz Artolazabal, ha explicado
hoy el acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide al Consejo de
Gobierno, por el que Lanbide destinara 2,3 millones de euros al programa
HEZIBI de formacion y trabajo en alternancia para jovenes.

Este programa, impulsado por los Departamentos de Empleo y Politicas
Sociales y Educacion, ha crecido en los ultimos tres afios. Asi, en 2016 fueron
539 personas las que se beneficiaron del mismo. Esa cantidad se duplicé en
2018, ya que fueron 1.006 las personas contratadas en formacion dual que
percibieron la subvencién Hezibi. En 2017 fueron 648.

HEZIBI impulsa un modelo de formacion profesional en alternancia con el
empleo. Esta dirigido a estudiantes de formacion profesional y a personas
jovenes desempleadas con el objetivo de mejorar sus competencias
profesionales mediante la obtencidén de un certificado de profesionalidad o titulo
de formacion profesional inicial en régimen de alternancia con la actividad
laboral retribuida en la empresa, contribuyendo a ajustar las necesidades de las
empresas con las competencias adquiridas por los trabajadores y trabajadoras.
Impulsa por tanto acciones de empleo y formacién en el ambito de la
experiencia laboral ya que permite otros aprendices en el contexto de las
empresas.

Este programa esta destinado a personas mayores de 16 y menores de 30
anos, salvo personas con discapacidad o colectivos en situacién de exclusién
social, a quienes no se les aplica limite de edad. Todas ellas deben estar
inscritas como personas en situaciéon de desempleo en Lanbide.

La duracién minima se establece en 1 aino y el maximo en 3 afos. En este
sentido, el tiempo de trabajo efectivo no podra superar el 75% de la jornada
durante el primer afo de contrato, dedicando, al menos, el 25% a la formacion.
En el segundo y tercer afio la relacion trabajo-formacion sera del 85% y 15%.

Las empresas que participen recibiran 2.000€ por afo de contrato de las
personas que contraten y estos contratos deberan ser a jornada completa.
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» Lanbide destina 10 millones de euros a acciones locales de promocién
del empleo dirigidas especialmente a zonas y municipios desfavorecidos:
Ezkerraldea, Meatzaldea y Oarsoaldea

La Consejera de Empleo y Politicas Sociales, Beatriz Artolazabal, ha detallado
esta manana el acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide al Consejo
de Gobierno por el que Lanbide destinara un total 10 millones de euros a
poner en marcha acciones locales de promocién del empleo dirigidas
especialmente a zonas y municipios desfavorecidos.

El organismo autbnomo Lanbide impulsara la puesta en marcha, por parte de
las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Euskadi, proyectos
dirigidos a la creacion de empleo dirigidos especialmente a zonas y municipios
desfavorecidos. Se trata de ayudas econdmicas dirigidas a las entidades
locales de las zonas catalogadas como desfavorecidas por la Union Europea,
asi como a las especialmente afectadas por el desempleo, con el propédsito
de poner en marcha proyectos dirigidos a la creacién de empleo.

El programa diferencia entre dos tipos de municipios. Por un lado, se
destinaran 5 millones de euros a las acciones dirigidas a zonas y municipios
vinculados a un denominado Plan de Choque: Ezkerraldea, Meatzaldea y
Oarsoaldea. Y otros 5 millones a comarcas y municipios con especial
incidencia del desempleo, que son aquellos con un indice de paro igual o
superior al 11% registrado en el mes de diciembre de 2018.

En cada una de estas dos zonas se pretende impulsar dos modelos de
acciones diferenciadas:

* Para el fomento del empleo, se promoveran las contrataciones
realizadas en el mercado no ordinario que tengan por objeto
aumentar la empleabilidad de personas con dificultades
especiales de insercion potenciando su cualificacion y/o sus
competencias personales y motivacion.

* Ayudas a la contratacion, para facilitar la contratacion de
personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en Lanbide, en el mercado ordinario por parte de
empresas locales.

La prevision para el 2019 es la de ayudar a contratar a 1.149 personas en
total.

Dentro de la zona del Plan de choque, 425 personas podrian ser contratadas
mediante el fomento del empleo y otras 86 a través de las ayudas a la
contratacion. En las comarcas y municipios con especial incidencia del
desempleo, la primera linea, la de fomento del empleo, podria promover 351
contratos y mediante las ayudas a la contratacion podrian obtenerse 287 mas.

» Lanbide impulsa con 4 millones de euros el desarrollo de Proyectos
Singulares de insercion socio-laboral para personas trabajadoras ocupadas
y desempleadas con dificultades de acceso al empleo o mantenimiento del
mismo
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La Consejera de Empleo y Politicas Sociales, Beatriz Artolazabal, ha detallado
hoy el acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide al Consejo de
Gobierno, por el que Lanbide ha aprobado la convocatoria de ayudas para el
desarrollo de Proyectos Singulares de insercion socio-laboral para
personas trabajadoras ocupadas y desempleadas con dificultades de acceso al
empleo o mantenimiento del mismo en 2019. Lanbide destinara 4 millones de
euros.

La concesion de subvenciones se destina a financiar proyectos singulares,
entendiendo como tales los que combinen acciones de formacidn,
orientacion, empleo o cualquier otra medida que mejore de forma significativa
la empleabilidad de las personas participantes en los mismos.

Podran solicitar las subvenciones: las Diputaciones Forales y Sector Publico
Foral; los Ayuntamientos de la Comunidad y las Entidades del sector publico
local; las entidades del Sector Publico vascas; las Agencias de Desarrollo
Local o Comarcal y las entidades de asociacion de las mismas; las entidades
de formacion privadas sin animo de lucro inscritas en el Registro Vasco de
Entidades de Formacién; las entidades de formacién publicas dependientes
del Departamento de Educacioén o del Departamento de Desarrollo econémico
e Infraestructuras; las entidades con sede o delegacion en la CAPV cuya
actividad mercantil esté subordinada preferentemente a un fin social, que
hayan reinvertido en los ultimos diez afios al menos el 70% de sus beneficios
en la consecucién del fin social de la entidad; y las uniones temporales de
empresas; Y los consorcios de derecho publico.
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Empleo y Politicas Sociales

EL CONSEJO DE GOBIERNO AUTORIZA UNA SUBVENCION DIRECTA DE
43.500 EUROS A CRUZ ROJA EUSKADI PARA LA GESTION DEL
PROGRAMA DE ACOGIDA HUMANITARIA A PERSONAS MIGRANTES EN
TRANSITO

A propuesta de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, Beatriz
Artolazabal, el Consejo de Gobierno ha dado luz verde hoy a la concesion de
una subvencion directa a Cruz Roja Euskadi por un importe de 43.519 euros
para la gestion del programa complementario de acogida humanitaria
destinado a atender las necesidades basicas de personas migrantes en
transito en Euskadi. Estas personas se encuentran en un proceso migratorio
que mayoritariamente tienen como destino el centro y norte de Europa.

El pasado 2018, un total de 6.500 personas migrantes en transito fueron
atendidas por Cruz Roja Euskadi entre los meses de junio a diciembre en
Bilbao, Donostia, Vitoria-Gasteiz e Irun.

El Departamento de Empleo y Politicas Sociales, en colaboracion con otros
Departamentos del Gobierno Vasco, las Diputaciones Forales de Alava/Araba,
Gipuzkoa y Bizkaia, y los Ayuntamientos de Vitoria-Gasteiz, Bilbao, Donostia-
San Sebastian e Irun, siguen trabajando en conjunto y mantienen activado un
sistema de atencion humanitaria con el fin de atender las necesidades
basicas de comida, alojamiento, asistencia sanitaria y logistica de este
colectivo.

Ademas, el Gobierno Vasco ha mantenido desde junio del pasado afo
continuas reuniones institucionales y contactos con el Gobierno del Estado,
otras Comunidades del estado y de la Union, la Direccion General de
Migraciones de la Comision Europea y el Comité de las Regiones en Bruselas,
con el fin de contar con la maxima coordinacion en esta materia.

El objeto principal de este programa es posibilitar a las personas que sean
atendidas en el recurso que mejor se adapte a sus necesidades, a que en los
dispositivos habilitados para la acogida se pueda disponer de un suministro
humanitario basico de alimentos, elementos de higiene y medicamentos, a
poder disponer de material e infraestructura que de la mejor respuesta posible
a las necesidades detectadas o a disponer de personas capacitadas que
mejor responda a las cuestiones que se identifican.

Cruz Roja Euskadi trabaja en los tres Territorios Historicos Vascos con un
equipo de profesionales encargados de realizar entrevistas y valoraciones,
derivaciones a albergues nocturnos de urgencia, comedores y otros recursos
de atencidn.
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Las actuaciones de atencion humanitaria estan dirigidas a atender el estado de
necesidad de las personas inmigrantes en transito que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad debido al deterioro fisico y a la carencia de apoyos
sociales, familiares y medios economicos y que lleguen a las costas del sur
peninsular o formen parte de asentamientos que comporten graves riesgos
sociales y sanitarios y precisen de programas de actuacion inmediata para su
subsanacion.

El Gobierno del Estado, aprob6é en noviembre de 2018 la concesion de una
subvencion directa de 32.661.572,33 euros a Cruz Roja para la atencién de
personas inmigrantes llegadas a las costas espafolas. Una parte proporcional
de esa ayuda estatal, corresponde a Cruz Roja Euskadi.
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Medio Ambiente, Planificacién Territorial y Vivienda

PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PLANES URBANISTICOS
MUNICIPALES

El Consejo de Gobierno ha aprobado la Orden del consejero de Medio
Ambiente, Planificaciéon Territorial y Vivienda, IAaki Arriola, por la que se
convocan las ayudas sobre urbanismo inclusivo cuyo objetivo es incorporar la
perspectiva de género en el planeamiento y urbanismo municipales y
garantizar, entre otras cuestiones, la igualdad de acceso de hombres y mujeres
a los distintos recursos y equipamientos del territorio y el incremento de la
seguridad de las mujeres en los espacios publicos.

Las ayudas, dirigidas a los ayuntamientos, estan dotadas con un total de
200.000 euros y pretenden incentivar la integracidén efectiva de la perspectiva
de género en los planes urbanisticos municipales, a través de diferentes
acciones estratégicas en cuatro areas tematicas de accion prioritarias, como la
ordenacion del territorio y el urbanismo, la movilidad sostenible, el medio rural o
la gobernanza.

Existen diferencias de género tanto en las necesidades de uso de
equipamientos y servicios como en el acceso a los mismos. Por ello, el
Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda considera
la inclusion de la perspectiva de género en el disefio de las ciudades una
herramienta fundamental para poder garantizar a hombres y mujeres el acceso
a todos los recursos en igualdad de condiciones.

De la observacion de las desigualdades detectadas en los diferentes ambitos
de actuacion se deriva la necesidad de adoptar medidas concretas que
contribuyan, entre otras cuestiones, a mejorar la seguridad de las mujeres en el
espacio publico, eliminando los puntos negros y disefiando los nuevos edificios
y espacios publicos diafanos y seguros; a facilitar la realizacion del trabajo
doméstico y de cuidado de las personas y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, promoviendo un “urbanismo del cuidado”; o a recoger en los
planes de movilidad el diferente uso del transporte publico que hacen hombres
y mujeres. También a posibilitar el acercamiento de los equipamientos a las
viviendas, disefiando espacios de usos mixtos de actividad economica y
residencial y a acortar los tiempos de desplazamiento; asi como a fomentar una
mayor participacion de las mujeres en los procesos de participacion ciudadana
y en los equipos técnicos de disefio y ejecucion de dichos planeamientos
urbanisticos.

El plazo para la presentacion de las mismas sera de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
Se financiaran los gastos derivados de la contratacion de la asistencia técnica
necesaria para la elaboracion de documentos con perspectiva de género hasta
un importe maximo de 20.000 € por Ayuntamiento. No podran ser beneficiarias
de esta subvencidn las entidades que hayan resultado adjudicatarias en
ejercicios anteriores para estos mismos trabajos, salvo renuncia expresa.
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Medio Ambiente, Planificacién Territorial y Vivienda

AYUDAS PARA LA REALIZACION DE MAPAS Y CALLEJEROS DE LOS
MUNICIPIOS Y SU DIFUSION POSTERIOR

El Consejo de Gobierno ha dado el visto bueno a la Orden del consejero de
Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda, Ifaki Arriola, por la que se
convoca la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos del Pais Vasco,
para la mejora de la informacion geografica, realizacion de mapas municipales
y su posterior difusion.

Este programa de ayudas, por importe de 200.000 euros, tiene como finalidad
la mejora de la calidad de la informacion geografica municipal, mediante la
recogida y digitalizacién de datos de interés general y de su publicacion en
paginas web, sin perjuicio de la posterior impresion del mapa en soporte papel,
que es opcional para los Ayuntamientos.

Las subvenciones estan dirigidas a cubrir en todo caso los gastos derivados de
la realizacidon de un mapa digital del término municipal, que implique la
recopilacion, revision y localizacion de todos los elementos que
tradicionalmente se representan sobre un mapa topografico, incluyendo
ademas como minimo la toponimia, el callejero y los servicios, instalaciones y
elementos urbanos de interés publico.

La web municipal publicara esta informacion empleando su visor de mapas
corporativo o, en su defecto, reutilizando el visor de mapas de
www.geo.euskadi.eus, que dependen de la Direccion de Planificacion
Territorial, Urbanismo y Regeneracion Urbana y tiene la capacidad de ser
incrustado dentro de la web municipal.

No podran ser beneficiarias de esta subvencidon las entidades que hubieran
resultado adjudicatarias de subvencién en cualquiera de los tres ejercicios
anteriores (2016, 2017 o 2018), salvo renuncia expresa. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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Educacion

DECRETO DE IMPLANTACION DE LAS ENSENANZAS DE LAS ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS, Y DE SUS CURRICULOS

El Consejo de Gobierno ha aprobado en su reunion de hoy, a propuesta de la
consejera de Educacion, el Decreto por el que se regulan las ensefanzas de
idiomas de régimen especial (Escuelas Oficiales de Idiomas) en la CAPV, y se
establece el curriculo de los niveles Basico (A1 y A2), Intermedio (B1y B2) y
Avanzado (C1y C2) de dichas ensefanzas.

Entre las principales novedades que presenta el nuevo Decreto para el proximo
curso 2019-2020, destaca el desdoble de cursos que se produce en el nivel
Intermedio B2, que pasara a desarrollarse en dos cursos (hasta ahora se hacia
en un curso), mientras que el nivel Intermedio B1 se desarrollara en un unico
curso (hasta ahora el B1 se desarrolla en dos cursos). De esta manera, y sin
prolongar el numero de cursos del nivel Intermedio —siguen siendo tres cursos-,
se refuerza el nivel B2.

Por otra parte, a las habituales competencias en las que se evalua al alumnado
(comprension de textos escritos; produccion de textos escritos; comprension de
textos orales; y produccion de textos orales) se le suma una competencia mas,
la mediacién, entendida ésta como la capacidad de interaccién en el uso de la
lengua con terceras personas. Esta competencia se medira a partir del nivel
B1, siempre acorde con el nivel correspondiente.

Cabe mencionar, de igual manera, los pequefos cambios de denominacion que
introduce la nueva norma. Si bien no se modifica el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (A1, A2, B1, B2, C1 y C2), desaparece la
denominacion Aptitud —empleado hasta ahora para el nivel C1-, y los diversos
niveles se agrupan bajo las denominaciones: Basico, para A1y A2; Intermedio,
para B1y B2; y Avanzado, para C1y C2.

La entrada en vigor de este nuevo Decreto derogara el Decreto 46/2009, de 24
de febrero, actualmente vigente.
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Educacion

CONVENIO MARCO CON EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ,
PARA EL DESARROLLO DE UNA COLABORACION A FAVOR DE LA
CONVIVENCIA'Y LA EQUIDAD EDUCATIVA

El Consejo de Gobierno ha autorizado en su reunion de hoy, a propuesta de la
consejera de Educacion, la suscripcién de un Convenio Marco de colaboracién
entre el Departamento de Educacién y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para
el desarrollo de una colaboracion en favor de la convivencia y equidad
educativa.

Este convenio supone la formalizacién de los compromisos adquiridos por
ambas partes mediante Protocolo de Intenciones el 18 de marzo de 2019, y
tiene como objeto articular un sistema de colaboracion, con un marco
plurianual, entre el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y el Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco para definir y coordinar el desarrollo de
actuaciones de interés comun dirigidas a la promocion de la convivencia y
equidad educativa en el municipio de Vitoria-Gasteiz.

Tras este nuevo paso, ambas instituciones se encuentran actualmente

trabajando en un Convenio Especifico que recogera las acciones concretas e
iniciativas de colaboracion a implementar de cara al proximo curso escolar.
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Salud

EL GOBIERNO VASCO DESTINA 300.000 EUROS A ASOCIACIONES
INTEGRADAS POR PERSONAS ENFERMAS Y A SUS FAMILIAS

 EI pasado aino se concedieron subvenciones a un total de 118
proyectos que buscan mejorar la calidad de vida de este colectivo

El Gobierno Vasco ha aprobado hoy, a propuesta del Departamento de Salud,
la orden por la que se convocan ayudas dirigidas a las asociaciones de
iniciativa social sin animo de lucro integradas por colectivos de personas
enfermas y sus familias, y que estén orientadas a la mejora de la calidad de
vida de las mismas. El importe total de estas ayudas asciende a 300.000 euros.

Las actuaciones objeto de la subvencion son las siguientes:

a) Apoyar a los colectivos de personas afectadas por alguna
enfermedad en el desarrollo de habilidades y recursos para maximizar su
capacidad de autocuidado e incrementar su autonomia.

b) Apoyar y encauzar las necesidades sociosanitarias de las
personas afectadas desde una perspectiva salubrista, de promocion de la salud
y con fines comunitarios.

C) Aumentar en las personas afectadas y sus familiares el
conocimiento y la informacion sobre la enfermedad, sobre los factores de
riesgo de la misma y sobre sobre las conductas en salud mas adecuadas.

d) Reducir las desigualdades e inequidades en salud de las
personas afectadas e incorporar la perspectiva de género.

El pasado afio se concedieron subvenciones a un total de 118 proyectos. La
convocatoria se va actualizando cada afio teniendo en cuenta los objetivos
fijados en el Plan de Salud y en el Programa de Promocién de la Salud de la
Direccion de Salud Publica y Adicciones.

El Departamento de Salud valora especialmente la aportacion de estas
asociaciones a la salud fisica, psicologica y social de las personas enfermas y
sus familiares, en temas como el contacto directo con la realidad social y
afectiva de la enfermedad, y la asistencia directa y empatica con la prestacion
de servicios y programas de autoayuda.
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Salud

EL DEPARTAMENTO DE SALUD DESTINA ESTE ANO 108.000 EUROS A
BECAS Y AYUDAS PARA LA FORMACION DE PROFESIONALES
SANITARIOS

El Consejo de Gobierno ha sido informado hoy de la Orden aprobada por la
consejera de Salud, Nekane Murga, por la que se convocan becas y ayudas
para la formacion de profesionales sanitarios durante el afo 2019, por un total
de 108.010 euros.

Esta linea de ayudas se enmarca en una de las principales areas de actividad
subvencional de la estrategia del Departamento de Salud, dirigida a aumentar
la capacitacion del personal sanitario en su practica profesional y crear nuevos
profesionales que se formen en la gestion para una posterior incorporacion en
el ambito de la gestion sanitaria, tanto de centros publicos como privados.

Asi, se concederan becas y ayudas, por un lado, para la asistencia a cursos y
estancias en centros extranjeros de cara a aumentar conocimientos en el
ambito de las ciencias de la salud; y por otro, para postgrados en centros
estatales dirigidos a la adquisicion de competencias avanzadas en cuatro
ambitos: gestion sanitaria, salud publica, cuidados paliativos y medicina familiar
y comunitaria.

Las solicitudes podran presentarse durante el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la Orden en el BOPV.
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Turismo, Comercio y Consumo

‘ 1.360.000 PARA AYUDAS A PROYECTOS TERRITORIALES TURISTICOS

El Departamento de Turismo, Comercio y Consumo ha convocado las ayudas
para el desarrollo de proyectos turisticos que mejoren el atractivo y la calidad
de los destinos de Euskadi, dinamizando, distribuyendo y generando nuevos
flujos turisticos.

Las ayudas se dirigen a entidades publicas (ayuntamientos, organismos
autonomos locales, entidades publicas empresariales locales y sociedades
mercantiles de titularidad publica) responsables de la promocion turistica de las
capitales, asi como de los municipios no integrados en entes de cooperacion
turistica comarcales.

Ademas, podran solicitarlas también las entidades publicas o privadas sin
animo de lucro (cuadrillas y mancomunidades, agencias de desarrollo,
asociaciones de desarrollo rural, consorcios, otras entidades y asociaciones)
que actuan en un ambito comarcal o supracomarcal como entes de
cooperacion turistica o como entes gestores de productos turisticos.

El importe de las ayudas es de 1.360.000 euros y se orienta a proyectos
territoriales turisticos que mejoren el atractivo de los destinos y la experiencia
turistica en Euskadi y proyectos que mejoren la calidad y competitividad de los
destinos.

El Plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes desde el dia

siguiente a la publicacion en el BOPV. Las solicitudes se tramitaran de forma
electronica en la sede electronica euskadi.eus
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Turismo, Comercio y Consumo

CONVOCADO EL PROGRAMA DE BECAS DE COMERCIO PROGRAMA DE
BECAS PARA FORMACION DE TECNICAS Y TECNICOS DE GESTION DE
LA DISTRIBUCION COMERCIAL- “RETAIL TRAINING”

El Consejo de Gobierno ha aprobado el Programa de Becas de Comercio
“‘Retail Training” por un importe de 351.940 euros destinado a personas con
titulacion universitaria y a titulaciones técnicas en Marketing y Publicidad o
Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales.

El programa ofrece 29 becas que se dotaran en funcién si su destino es
nacional o internacional con importes que van desde los 11.250 hasta los
18.450 euros. Las becas, ofertan la posibilidad por segunda convocatoria
sucesiva, de ser disfrutadas en destinos internacionales, siendo estos las
Camaras de Comercio de Espafia de Paris y Milan.

Las Becas cumplen con uno de los objetivos del Departamento de Turismo,
Comercio y Consumo que es fomentar mediante sus programas la
capacitacién, formacion y profesionalizacion del sector comercial de Euskadi y
para ello este programa incide en crear profesionales cualificados en las
distintas areas de gestion profesional.

El periodo de la beca es de nueve meses, un curso lectivo, y la formacién sera
impartida en empresas comerciales de la CAPV, Camaras de Comercio u
Oficinas Técnicas de Comercio.

Las practicas consistiran en el desarrollo del plan formativo incluyendo labores
de asesoramiento técnico comercial, estudios relacionados con el comercio,
acciones de dinamizacion para incrementar la afluencia de posibles clientes,
acciones que contribuyan a aumentar la competitividad de las empresas
comerciales u otras de caracter técnico.
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Cultura y Politica Linguistica

EUSKADI, NAVARRA Y LA RIOJA ACUERDAN RELANZAR DE MANERA
CONJUNTA LA CANDIDATURA DEL PAISAJE DE VINO Y DEL VINEDO DE
RIOJA A PATRIMONIO MUNDIAL

* Por primera vez, los tres gobiernos autonémicos manifiestan
publicamente su voluntad de elaborar una nueva propuesta de
candidatura ante la UNESCO

El Gobierno Vasco, el Gobierno de Navarra y el Gobierno de La Rioja han
acordado reformular de manera conjunta la candidatura del Paisaje de Vino y
del Vifiedo de Rioja a Patrimonio Mundial. Para ello, los tres gobiernos firmaran
un protocolo de colaboracion que ha recibido hoy el visto bueno del Consejo de
Gobierno.

En el texto, los tres gobiernos autondmicos manifiestan publicamente, por
primera vez, su voluntad de elaborar de manera conjunta una nueva propuesta
de candidatura de Paisaje cultural del Vino y del Vifiedo de Rioja para su
inclusiéon en la Lista de Patrimonio Mundial de la UNESCO. El acuerdo permite
dar continuidad e impulso al trabajo de reformulacién de la candidatura que un
grupo de personas expertas viene desarrollando desde 2016.

La candidatura del Paisaje del Vino y del Vifiedo de Rioja fue presentada en
2015 al Comité de Patrimonio Mundial de UNESCO, que decidié diferir su
inclusion en la Lista de Patrimonio Mundial, quedando abierta la posibilidad de
reformular la candidatura para su nueva evaluacion por el citado Comité.

El Protocolo hoy aprobado prevé la creacién de un grupo de trabajo, formado
por personas expertas, que seran designadas de manera proporcional por cada
una de las tres Comunidades Autonomas. Este grupo sera el encargado de
elaborar el informe técnico de la nueva propuesta.

Asimismo, el texto contempla la creacion de una Comision Interinstitucional,

integrada por tres representantes de cada Comunidad Autébnoma, que
coordinara la participacion de dichas comunidades en la nueva candidatura.
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Cultura y Politica Linguistica

EL GOBIERNO VASCO, EL AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO Y LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE BILBAO REHABILITARAN Y PONDRAN EN
VALOR LOS CARGADEROS DE MINERAL DE BARAKALDO

* El Consejo de Gobierno ha dado hoy el visto bueno al protocolo de
colaboracion que regula las actuaciones que se llevaran a cabo en
torno a estos elementos, de gran importancia desde el punto de
vista del patrimonio industrial

El Consejo de Gobierno ha dado hoy luz verde al protocolo de colaboracion
suscrito entre el Gobierno Vasco, el Ayuntamiento de Barakaldo y la Autoridad
Portuaria de Bilbao para impulsar la promocién, rehabilitacion, conservaciéon y
custodia de los antiguos cargaderos de mineral existentes en la zona de
servicio portuaria, dentro del término municipal de Barakaldo. El objetivo de
este protocolo es favorecer la puesta en valor de estos elementos y sensibilizar
en torno a la importancia de proteger el patrimonio industrial.

Las tres instituciones dieron a conocer el pasado 4 de abril este acuerdo y el
Consejo de Gobierno ha dado hoy el visto bueno al ultimo tramite que restaba
para que pudiera ser una realidad. El protocolo recoge diferentes actuaciones
dentro de esta puesta en valor de los cargaderos:

- Anadlisis de la singularidad y relevancia historico-artistica y/o
arquitectonica de los antiguos cargaderos de mineral ubicados en la Ria
del Nervion, principalmente de los denominados como Orconera,
Sefanitro y Cia y Franco Belga, asi como de las viabilidades técnicas y
economicas en orden a su eventual rehabilitacién y conservacion.

- A resultas del citado analisis institucional compartido, incluyendo su
viabilidad técnica y econdmica, proceder a la promocidén, en los casos
procedentes, del reconocimiento por parte del o6rgano de la
Administracion General del Estado competente de la singularidad y
relevancia historico-artistica y/o arquitectonica de estos cargaderos o de
alguno de los mismos.

- Tramitacion de ayudas previstas para la financiacion de trabajos de
rehabilitacion, conservacion o enriquecimiento de bienes inmuebles del
Patrimonio Histérico Espafol, dentro del Programa “1,5% Cultural”
gestionado por el Ministerio de Cultura y Deporte, que es parcialmente
sufragado por la Autoridad Portuaria de Bilbao por medio de las
inversiones anuales en obras portuarias promovidas por la misma. De
hecho, el articulo 68.1 de la Ley 16/1985 y el articulo 58.1 del Real
Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de la anterior,
establecen que el destino de los ingresos procedentes del citado
Programa sera la financiacion de los trabajos de conservacion o
enriquecimiento del Patrimonio Histérico Espafiol o de fomento de la
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creatividad artistica, “con preferencia en la propia obra 0 en su inmediato
entorno”.

- Examen y establecimiento de férmulas de cesion y/o explotacion vy
gestion municipal de los sefialados bienes, una vez rehabilitados,
ubicados en la zona de servicio portuaria, de conformidad con las
previsiones del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante y de Ila Legislacion de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, en orden a facilitar su conservacion e
interaccidon con los vecinos de Barakaldo en el ambito de las gestiones
del municipio.

- Iniciacién, en caso necesario, de los tramites para la modificacién de
instrumentos de planificacion portuaria y/ o municipal, incluyendo una
eventual desafectacion de bienes portuarios para la integracion de los
mismos bajo la gestion municipal.

Los antiguos cargaderos de mineral, ubicados en el término municipal de
Barakaldo, estan situados aguas arriba y abajo del Puente de Rontegui. La
mayoria de ellos son instalaciones de interés historico-artistico y/o
arquitectonico, y estan ubicados en la zona de servicio del Puerto de Bilbao.
Durante el siglo XIX hubo 23 cargaderos desde Olabeaga hasta la actual
darsena de la Benedicta por la gran actividad minera y exportadora del hierro
que existié entorno a la Ria. El transporte ferroviario, asi como las necesidades
de carga de los propios buques y las mareas, definieron un tipo de cargadero
que caracterizo y configuro los limites de la Ria, construyendo una composicion
paisajistica con gran carga y valor historico e identitario.

El inventario General de Patrimonio Cultural Vasco incluye, con la categoria de
Conjunto monumental, los embarcaderos de mineral y de muelles de carga de
Barakaldo (resolucion del 12 de septiembre de 2016). Los cargaderos objeto de
especial atencidn gracias a este protocolo son los siguientes:

- Los cargaderos de la compaiia Franco-Belga eran tres y datan de 1886.
Sélo se conserva el denominado n° 3, que tras un incendio fue
restaurado en el afio 2002. Se trata de uno de los pocos cargaderos que
se construy6 a iniciativa de diversas compafias y ha llegado a nuestros
tiempos con gran parte de sus elementos originales. Es el que se
mantiene mas préximo a la desembocadura de rio Galindo. Los
cargaderos estuvieron en activo, con distintos propietarios, hasta la
década de los afos ochenta del siglo XX.

- La compafia Orconera Iron Ore Company Limited fue la mas importante
de las empresas mineras filiales creadas entre 1871 y 1876 por
siderurgicas europeas en Bizkaia. Fueron 5 los muelles de carga
construidos, todos con caracteristicas similares. Actualmente, de todos
ellos se conservan el cargadero n° 5 (construido en 1876), del cual se
preserva gran parte de su estructura. De los restos de los cargaderos n°
3 y n® 4 se conservan poco mas que los caballetes del extremo final
sobre el agua, asi como los restos de los muelles formados por tablazon
apoyados sobre pilones de madera. El cargadero de mineral de hierro de
la Orconera, junto con el de Dunston Staiths de Gateshead de carbdn de
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mineral, son los dos unicos cargaderos de estructura sumergida de
madera del siglo XIX que se considera quedan en pie en el mundo.

El cargadero de Sefanitro, estructura elevada que salva el paso de las
vias del tren, es una construccion posterior asociada a la empresa
Sociedad Espanola de Fabricaciones Nitrogenadas, S.A. fundada en
1941. La empresa desarrollé un gran conjunto de edificios disefiados por
los arquitectos German Agirre y Hilario Imaz. Los edificios incorporan
caracteristicas del movimiento moderno y criterios de la arquitectura
racionalista expresionista. Es en estilo arquitectonico en el que se
resuelve el cargadero que conectaba el complejo industrial con el punto
de carga en la Ria.
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