
Resultados año 2019 Inspección 

de Trabajo y Seguridad Social de 

Euskadi en las materias de 

Seguridad y Salud y Relaciones 

Laborales. 



BALANCE 2019  de la Inspección de Trabajo Euskadi en 

actuaciones de competencia autonómica

Fuente:
Sistema de Información de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

2019
TOTAL MATERIAS 

INVESTIGADAS
Seguridad y Salud RRLL Empleo

Actuaciones 19.981 9.928 7.483 2.570

Infracciones
999

404 367 228

Importe (en euros)
5.271.479€

1.986.703€ 1.159.380€ 2.125.397€

Requerimientos
5.751

2.216 3.095 440

Contratos revisados
21.396

- 21.396 4

Contratos transformados
6.517

-
6.517

-



Fuente:
Sistema de Información de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

Campañas destacadas en materia de Seguridad y Salud
Actuaciones Infracciones Requerimientos

Contratos 
revisados

ACTUACIONES EN OBRAS PÚBLICAS
1.194 6

203
2.046

APERTURAS CENTROS DE TRABAJO EN 
CONSTRUCCIÓN

602 16 76 597

CONDICIONES MATERIALES DE SEGURIDAD EN 
LA CONSTRUCCIÓN

1.616 45 180
229

% DE TRABAJADORES FIJOS EN CONSTRUCCIÓN
49 0 11 929

CONTROL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES EN CADENAS DE SUBCONTRATACIÓN

40 0 8 0

CONTROL DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD 
EN CENTROS DE TRABAJO

1.547 53 573 35

CONTROL DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN 
CENTROS DE TRABAJO

161 2 64
-



Fuente:
Sistema de Información de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

Campañas destacadas en materia de Seguridad y Salud

Actuaciones Infracciones Requerimientos
Contratos 
revisados

AMIANTO-PLANES DE TRABAJO – RIESGOS POR 
EXPOSICIÓN

960 5 12 -

AMIANTO-ENFERMEDAD PROFESIONAL-2013
229 6

8
-

RIESGOS PSICOSOCIALES
132 2 47 -

SERVICIOS DE PREVENCIÓN AJENOS
82 7 13 -

CONTROL PRL EN TRABAJO DE MENORES
187 2 73 12

CULTIVO VID 176 5 23 11



Fuente:
Sistema de Información de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

Campañas destacadas en materia Relaciones Laborales

Actuaciones Infracciones Requerimientos
Contratos 
revisados

CONTROL DE CONDICIONES DE TRABAJO 1.085 77 214 815

DISCRIMINACIÓN EN LA RELACIÓN LABORAL
81 2 14 3

CONTROL EN EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE 
EMPLEO

228 0 1 7

VERIFICACIÓN DE INCUMPLIMIENTOS EN 
MATERIA SALARIAL

550 31 116 246

TUTELA DEL DERECHO A LA DIGNIDAD DE LOS 
TRABAJADORES

196 12 44 75



Fuente:
Sistema de Información de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

Campañas destacadas en materia Relaciones Laborales

Actuaciones Infracciones Requerimientos
Contratos 
revisados

SUBCONTRATACIÓN Y CESIÓN ILEGAL EN 
EMPRESAS DE SERVICIO 

67 20 8 42

TIEMPO DE TRABAJO

(INCLUYENDO EN LAS ACTUACIONES 
INSPECTORAS LA NUEVA OBLIGACIÓN DE 
REGISTRO DE JORNADA RD Ley 8/2019).

606 72 230 921

INTEGRACIÓN LABORAL TRABAJADORES CON 
DIVERSIDAD FUNCIONAL 

(RESERVA DE 2% PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 
EMPRESAS DE MÁS DE 50 TRABAJADORES)

11 0 1 -

TUTELA DE LOS DERECHOS DE LOS 
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

253 14 75 -

CONTROL DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL 
EMPLEO EN GENERAL

687 10 27 76



Fuente:
Sistema de Información de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

Actuaciones inspectoras para la promoción de la igualdad 

entre mujeres y hombres

Principales campañas Actuaciones Infracciones Requerimientos

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EJECUCIÓN  DE MEDIDAS Y 
PLANES DE IGUALDAD 

(EMPRESAS DE MÁS DE 250 TRABAJADORES )

35 10 3

CONTROL CONDICIONES SEGURIDAD TRAB.
EMBARAZADAS Y TRAB. SENSIBLES

26 0 8

SERVICIO LIMPIEZA DE HABITACIONES HOSTELERÍA

( SECTOR MUY FEMINIZADO)

267 9 87

DOBLE PERSPECTIVA: 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: Atención especial Trastornos 
músculo-esqueléticos
LABORAL: Revisión de la contratación, jornadas, salarios y especial 
atención a las subcontrataciones de este servicio.



Fuente:
Sistema de Información de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

Actuaciones inspectoras para la promoción de la igualdad 

entre mujeres y hombres

Principales campañas Actuaciones Infracciones Requerimientos

ACTUACIONES INSPECTORAS EN PROTECCIÓN DE LA 
METERNIDAD Y LACTANCIA  DE LAS MUJERES 
TRABAJADORAS.

13 0 6

ACTUACIONES INSPECTORAS EN MATERIA DE ACOSO 
SEXUAL Y PROTOCOLOS DE ACOSO

4 0 2

ACTUACIONES INSPECTORAS EN MATERIA DE 
DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE SEXO.

72 1 0

CAMPAÑA DE DESIGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE 
HOMBRES Y MUJERES. (BRECHA SALARIAL)

DESARROLLADA POR PRIMERA VEZ EN 2019.

48 1 8



Investigación de accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales

• Accidentes de trabajo mortales y muy graves.

– Se investigan todos de forma inmediata.

– Asignación inspector de guardia. 

– Guardias 24 horas 365 días al año.

– Resultados 2019: 14 expedientes sancionadores y 17 requerimientos de 

subsanación.

• Accidentes graves.

– Se investigan asignando por turno.

– Resultados 2019: 67 expedientes sancionadores y 109 requerimientos de 

subsanación.

• Accidentes leves.

– Se investigan asignando por turno.

– Resultados 2019: 132 expedientes sancionadores y 124 requerimientos de 

subsanación.

Fuente:
Sistema de Información de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social 



Actuaciones contra el FRAUDE A LA CONTRATACIÓN: 

❖ 21.396 contratos revisados por la Inspección de Trabajo  

en el marco de dos campañas (de contratación temporal y a 

tiempo parcial) y ejecución del Plan director de la ITSS.

❖6.517 contratos transformados por la ITSS:

▪ Por género: 47,15 % Mujeres y   52,85 % Hombres

▪ En torno al 15% son contratos a tiempo parcial que han 

pasado a tiempo completo

▪ El resto de contratos transformados, son temporales que han 

pasado a ser indefinidos

Fuente:
Sistema de Información de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social 



Actuaciones contra el FRAUDE A LA CONTRATACIÓN.

Ejercicios anteriores.

Año 2017

❖15.105 contratos revisados por la Inspección de Trabajo

❖1.979 contratos transformados por la ITSS:

29,31 % Mujeres    70,69 %  Hombres

Año 2018

❖17.991 contratos revisados por la Inspección de Trabajo

❖7.860 contratos transformados por la ITSS:

53.14 % Mujeres   46,86 %  Hombres

Fuente:
Sistema de Información de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social 



Eskerrik Asko
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