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2020 Korta Sarien Ekitaldia. 

2020ko azaroaren 23an, Lakuan, Gasteizen. 

 

Arratsaldeon, guztioi. 

Nire lehenengo agurra eta zorion beroena, zuok laurontzat: 

 Jesús María Guibelalde 

 José María Bergareche 

 Antton Suquía, eta 

 José Luis Larrañaga 

Zuek zarete aurtengo Korta Sariak 

Zuek ordezkatzen duzue gaur Enpresa arduradun izatearen eredua.  

Nire agurra, ere bai nola ez, bertara etorri zareten guztioi, eta bereziki, streaming‐aren bidez 

kamararen beste aldean, etxeetatik eta lantokietatik gurekin zaudeten guztioi. 

 

No es una celebración al uso. No es un acto como el que habitualmente conocemos, pero os 

aseguro que hemos puesto todo el cariño y esfuerzo por ofreceros el momento más especial 

para transmitiros la importancia que supone la existencia de este galardón, y por supuesto, la 

responsabilidad que supone recibirlo. 

La honestidad. 

El esfuerzo personal. 

El diálogo constructivo. 

El humanismo solidario. 

Y el compromiso y amor al País. 

Estos son los valores que defendió Joxe Mari Korta y estos son los valores que su familia y la 

Fundación Bidetik impulsan año tras año.  

 

Horregatik, gaur Eusko Jaurlaritzaren eskutik jaso duzuen Saria eta euskal gizartearen aurrean 

egin dizuegun aitortzak erantzukizun haundia dakar.  

Harro agertu gara beti Joxe Mari Kortak erakutsitakoarekin.  

Enpresa gizon konprometitua. Enpresa gizon esku zabala.  

Bide  zintzo  eta  eraikitzaileari  ekin  zion  moduan,  hogei  urte  hauetan  izendatu  diren  Korta 

Sarituek bide horren jarraipena duzue erronka gisa.  
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Hasta ahora, nadie dijo que la tarea de empresario o empresaria fuera sencilla.  

Pero qué vamos a decir  de  la  tarea de quien está  al  frente de una empresa,  en  tiempos de 

pandemia… 

Escenarios plagados de incertidumbre… 

Decisiones sobrevenidas que condicionan todo tipo de actividad… 

Mercados que no responden a las lógicas conocidas hasta el momento…. 

Y ante vosotros y vosotras, grupos humanos de trabajadores y trabajadoras a quienes tenéis que 

responder.  

Personas  empresarias  que  tratáis  de  llevar  adelante  los  negocios;  tratáis  de  sostener  los 

empleos. 

Equipos  directivos  que  atendéis  la  urgencia  del  presente  y  trabajáis  la  competitividad  de  la 

empresa para poder decir que “el futuro será nuestro”. 

Os aseguro que tampoco está siendo una época sencilla para gestionar lo público. Las decisiones 

que  se adoptan,  con mayor o menor acierto,  siempre  se deciden en pro de un bien común, 

aunque no siempre sean del agrado del conjunto de la sociedad. 

Hoy más que nunca, la crudeza de la pandemia que vivimos nos lleva a trabajar por objetivos 

que se escriben en mayúsculas. El gran reto que tenemos –frenar  la pandemia y construir el 

futuro sin ponernos zancadillas‐ no recae exclusivamente en las instituciones. Tampoco en las 

empresas.  Hablamos  de  un  reto  que  solo  será  abordable,  si  conseguimos  la  colaboración  e 

implicación del conjunto de la sociedad.  

Pandemiaren bigarren olatuak oso gogor jo du Euskadin. Eta esku artean ditugun erronkak ez 

dira soilik erakundeenak edota enpresenak.  Gizarte osoaren inplikazioa ezinbestekoa izango da 

pandemiaren kutsadura gelditzeko, eta etorkizunaren eraikuntzan zaila izango da aurrera egitea 

eragileen lankidetza zintzoa batzen ez badugu. 

Por eso, es el momento de  las  instituciones, por  supuesto, pero es  también momento de  la 

sociedad;  de  las  organizaciones;  de  las  empresas.  Es  momento  de  la  ciudadanía  y  de  las 

personas. 

 

Es Momento de DARLO TODO.  

Momento de tejer ALIANZAS. 

De generar CONFIANZA.  

Es momento de INNOVAR y de fijarnos en la trayectoria de la EXPERIENCIA.  

Toca  LIDERAR.  hacerlo  con  convicción  y,  aunque  cueste  decirlo  y  hacerlo,  nos  corresponde 

mantener una actitud POSITIVA.    
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Enpresari  gizonak;  Enpresari  emakumeak:  garai  konplikatu  hauetan,  lankidetzan  elkarrekin 

arraun egitea eskatzen dizuet. 

Hortzak  estutu  behar  baditugu,  estutu  ditzagun,  baina  aurrera  eginez,  etorkizunari  indarrez 

begiratuz eta modu eraikitzailean gutako bakoitzaren onena eskainiz. 

 

Mila esker eta, berriz ere nire zorionik beroena Jesus Maria; Antton; Jose Luis eta Jose María. 

 

 


