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Lehendakaritza 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK AURTENGO ARAU-PLANA 
ARGITARATZEA ONARTU DU 

 

• Plana Irekia gardentasun-atarian argitaratuko da, herritarren 
informazioa, lankidetza eta parte-hartzea bermatzeko 

 

Gobernu Kontseiluak gaurko bileran onartu du 2021erako aurreikusitako Urteko 
Araugintza Plana argitaratzea. Planak jasotzen ditu aurten Jaurlaritzako sail 
bakoitzak Gobernu Kontseiluan onartzeko aurkeztuko dituen arau-ekimenak 
(lege-aurreproiektuak eta dekretuak). 

Plana Irekia gardentasun-atarian argitaratuko da, herritarren beharrezko 
informazioa, lankidetza eta parte-hartzea bermatzeko. 
 

  

2021eko URTEKO ARAUGINTZA PLANA 
 
1. LEHENDAKARITZA 
 

• 5/2021 Dekretua, urtarrilaren 19koa, Lehendakaritzaren egitura organikoa eta funtzionala 
ezartzeko dena. 

• 58/2021 Dekretua, otsailaren 9koa, Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal 
Kontseilua arautzen duen dekretua aldatzeko dena.  

• Dekretu-proiektua, Kanpo Harremanetarako Aholku Batzordea sortu eta arautzen duen 
ekainaren 28ko 96/2016 Dekretua aldatzen duena. 

• Euskal Autonomia Erkidegoko Trantsizio Sozialerako Eragile Anitzeko Foroa eta 2030 
Agenda sortu eta arautzeko dekretu-proiektua. 

• 2030 Agenda Bonuak programa arautzeko dekretu-proiektua. 

• Euskal etxeentzako dirulaguntzak emateko araubidea arautzen duen martxoaren 18ko 
50/2008 Dekretua bigarren aldiz aldatzeko dekretu-proiektua. 

• Dekretu-proiektua, atzerrian dauden euskal gizataldeetako pertsonei biziraupeneko eta 
arreta soziosanitarioko oinarrizko beharrei erantzuteko laguntzak ematekoa. 

 
2. SEGURTASUN SAILA 
 

• Lege-aurreproiektua, suteen prebentzio eta itzalketa eta salbamendu zerbitzuak 
arautzen dituena 

• 6/2021 Dekretua, urtarrilaren 19koa, Segurtasun Sailaren egitura organikoa eta 
funtzionala ezartzen duena. 

• Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoan jokoaren erregelamendu orokorra 
onesten duen uztailaren 27ko 120/2016 Dekretua aldatzeko dena  

• Dekretu-proiektua, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia erakunde autonomoaren 
egitura organiko eta funtzionalari buruzkoa 

• Dekretu-proiektua, Ertzaintzaren pertsonalaren garapen profesionalari buruzkoa 

• 108/2021 Dekretua, martxoaren 16koa, zeinaren bidez jarraipena ematen baitzaie joko-
sektorean COVID-19aren inpaktuari aurre egiteko ezarrita dauden neurriei. 

• Dekretu-proiektua, Ertzaintzaren fakultatibo eta teknikoen eskala arautzeari buruzkoa. 

 
3. LAN ETA ENPLEGU SAILA 
 

• Diru Sarrerak Bermatzeko eta Gizarteratzeko Euskal Sistemaren Lege-aurreproiektua. 

• 7/2021 Dekretua, urtarrilaren 19koa, Lan eta Enplegu Sailaren egitura organikoa eta 
funtzionala ezartzekoa.  

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000483&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000483&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000784&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000784&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000834&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000834&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001637&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001637&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000485&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000485&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
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• Dekretu-proiektua, zeinaren bidez Lan eta Enplegu Sailaren Estatistika Organo Berezia 
sortzen baita eta haren antolaketa eta funtzionamendua ezartzen  

• Dekretu-proiektua, enpresarien elkarteei eta erakunde sindikalei dirulaguntzak ematea 
arautzen duena. Beren jarduera eremuetako berezko gaiei dagokienez, giza baliabideen 
trebakuntza hobetzeko prestakuntza-planak egiteko dira diru-laguntzak.  

• Dekretu-proiektua, 9/2011 Dekretua, urtarrilaren 25ekoa, aldatzen duena, Euskal 
Autonomia Erkidegoko lan-hitzarmen eta - akordio kolektiboak Erregistratu eta 
Gordailuari buruzkoa berdintasun-planak sartzeko. 

• Dekretu-proiektua, Euskadiko Langile Autonomoen Elkarte Profesionalen Erregistroaren 
Antolaketa eta Funtzionamendurako Araudia onartzen duena. 

• Dekretu-proiektua, Euskadiko Kooperatiben Erregistroaren antolaketa eta 
funtzionamenduaren Erregelamendua onartzen duena. 

• Dekretu-proiektua, prebentzio zerbitzuek Euskal Autonomia Erkidegoan burutzen 
dituzten jarduera sanitarioak arautzen dituena (Erregulazioa eguneratzea). 

• Dekretu-proiektua, Lanbide-Euskal Enplegu zerbitzuaren estatutuak aldatzekoa. 

• Dekretu-proiektua, Lanbide – Euskal Enplegu Zerbitzuaren eta enplegu-agentzien artean 
enplegu-zerbitzua emateko hitzartutako ekintza arautzen duena. 

• Dekretu-proiektua, azaroaren 11ko 182/2008 Dekretua aldatzekoa (182/2008 Dekretua, 
azaroaren 11koa, laneratzeko enpresen kalifikazioa arautzen duena, enpresa horiek 
eskuratzeko prozedura eta haien erregistroa ezartzen dituena). 

 
4. GOBERNANTZA PUBLIKOA ETA AUTOGOBERNU SAILA 
 

• Euskal enplegu publikoaren lege-aurreproiektua 

• Xedapen orokorrak egiteko prozeduraren lege-proiektua (GKE 2021/03/23) 

• Euskal administrazio publikoen zehatzeko ahalaren lege-aurreproiektua 

• Euskal kasazio zibileko errekurtsoaren lege-aurreproiektua 

• 8/2021 Dekretua, urtarrilaren 19koa, Gobernantza Publiko eta Autogobernu Sailaren 
egitura organikoa eta funtzionala ezartzekoa. 

• Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoan gaikuntza nazionala duten toki-
administrazioko funtzionarioen araubide juridikoari buruzkoa 

• Euskal Autonomia Erkidegoko Toki Erakundeen Erregistroa arautzeko dekretu-proiektua 

• Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko kargu publikodunen lanpostuen 
katalogo eguneratua onartzeko dena. 

• Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio orokorreko funtzionarioentzat gordetako 
lanpostuen ordainsari osagarriak arautzen dituen apirilaren 12ko 79/2005 Dekretua 
aldatzeko dekretu-proiektua. 

• Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko kidego berezietako 
eskalen funtzioak ezartzen dituena. 

• Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko sailetako eta 
erakunde autonomoetako lanpostuen zerrendak onartu zituen dekretua aldatzeko dena. 

• HAEEren egitura eta eginkizunak arautzen dituen dekretu-proiektua. 

• Itzultzaile Zerbitzu Ofizialaren eta Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkariaren eskumenak 
eta eginkizunak arautzen dituzten zenbait dekretu aldatzen dituen dekretu-proiektua. 

• Euskadiko toki-erakundeetan hizkuntza ofizialen erabilera instituzionala eta 
administratiboa normalizatzeari buruzko azaroaren 19ko 179/2019 Dekretua aldatzeko 
dekretu-proiektua. 

 
5. EKONOMIAREN GARAPEN, JASANGARRITASUN ETA INGURUMEN SAILA 
 

• Landa Garapenaren Lege-aurreproiektua.  

• Dekretua, zeinaren bidez arautzen baitira nekazaritzaren, arrantzaren eta 
elikagaigintzaren sektoreko zientzia-teknologiaren eta enpresaren alorretan langile 
ikertzaileentzako eta langile teknologoentzako prestakuntza-laguntzak (GKE 
2021/03/23). 

• Dekretu-proiektua, nekazaritzatik eratorritako nitratoek urak kutsatzeari buruz Euskal 
Autonomia Erkidegoan indarrean dagoen araudia eguneratu eta bateratzeko dena. 

• 62/2021 Dekretua, otsailaren 16koa, Esnearen Kontrolerako Euskal Zentroa (EKEZ) 
eratzeko eta antolatzeko dekretua aldatzeko dena. 

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000486&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000486&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
file:///C:/Users/igarciae/ELKARLAN/101%20-%20Koordinazio%20Zuzendaritzaren%20Teknikariak%20-%20Documentos/XII.%20Legegintzaldia%202020-2024/Arau%20jarduera/Urteko%20araugintza%20plangintza/2021/PAN%202021/bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do
file:///C:/Users/igarciae/ELKARLAN/101%20-%20Koordinazio%20Zuzendaritzaren%20Teknikariak%20-%20Documentos/XII.%20Legegintzaldia%202020-2024/Arau%20jarduera/Urteko%20araugintza%20plangintza/2021/PAN%202021/bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do
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• Dekretu-proiektua, otsailaren 26ko 26/ 2019 Dekretua, mahastiak berregituratzeko eta 
birmoldatzeko planei laguntzeko europar batasunak emandako neurriak garatu eta 
aplikatzeari buruzkoa, aldatzeko.  

• Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoan urpeko jarduerak eta urpekaritzako 
lanbide-jarduera baimendu eta kontrolatzeko baldintzak ezartzen dituena.  

• Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko itsasoko eta ur kontinentaletako 
turismo-arrantzari, arrantzako eta akuikulturako turismoari eta arrantza-erakustaldiei 
buruzkoa.  

• Dekretu-proiektua, arrantza ikuskaritzarena.  

• Dekretu-proiektua, segurtasun industrialaren arloko profesionalen kualifikazioari 
buruzkoa.  

• Dekretu-proiektua, energiaren informazioa eta gardentasunari buruzkoa.  

• Dekretu-proiektua, Euskadiko energia berriztagarrien lurralde-plan sektoriala onartzen 
duena.  

• Dekretu-proiektua, energia eolikotik energia elektrikoa sortzeko instalazioen baimena 
arautzen duena.  

• 21/2021 Dekretua, urtarrilaren 26koa, zeinaren bidez hirugarren aldiz aldatzen baita 
Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzaren Euskal Sarearen osaera arautzeari eta 
eguneratzeari buruzko dekretua.  

• Dekretu-proiektua, etxeko hondakinen balorizazio energetikoaren ondoriozko zepak 
balorizatzeko jarduerei aplikatu beharreko araubide juridikoa ezartzen duena. 

• Dekretu-proiektua, ingurumen-ebaluazio estrategikoa egiteko prozedurak arautzen 
duena. 

• Dekretu-proiektua, hondakinak hondakindegietan iltegiratuta eta betelanak eginda 
ezabatzea arautzen duen otsailaren 24ko 49/ 2009 dekretua aldatzen duena. 

• Dekretu-proiektua, Teknologia Garbien EAEko Zerrenda arautzen duena. 

• Dekretu-proiektua, horren bitartez, Natura 2000 Sareko Parke Naturala eta Kontserbazio 
Bereziko Eremua den Armañon Naturagune Babestuko Natura Baliabideen 
Antolamendurako bigarren Plana onesten da eta Armañon Parke Naturalaren mugak 
aldatzen dira. 

• Dekretu-proiektua, horren bitartez, Parke Naturala eta Kontserbazio Bereziko Eremua 
den Gorbeia Naturagune Babestuko Natura Baliabideen Antolamendurako bigarren 
Plana onesten da, Gorbeiako Parke Naturalaren mugak aldatzen dira eta Itzinako 
eremua naturagune honetan txertatzen da. 

• Dekretu-proiektua, Izki Naturagune Babestuaren, Parke Naturalaren, Kontserbazio 
Bereziko Eremuaren eta Hegaztientzako Babes Bereziko Eremuaren natura-baliabideak 
antolatzeko bigarren plana onartzen duena eta Izki Parke Naturalaren eta haren babes-
zona periferikoaren mugak aldatzen dituena. 

• Dekretu-proiektua, horren bitartez, Natura 2000 Sareko Parke Naturala eta Kontserbazio 
Bereziko Eremua den Urkiola Naturagune Babestuko Natura Baliabideen 
Antolamendurako bigarren Plana onesten da eta Urkiola Naturagune Babestuaren 
mugak aldatzen dira. 

• Dekretu-proiektua, Natura 2000 sareko Hegaztientzako Babes Bereziko Eremua, 
Kontserbazio Bereziko Eremua eta Parke Naturala (Valderejo) den Valderejo-
SobrónÁrcenako mendilerroa  Naturagune Babestuko Natura Baliabideen 
Antolamendurako bigarren Plana onesten duena 

• Dekretu-proiektua, Urdaibaiko Biosfera Erreserbaren Erabilera eta Kudeaketa Arautzeko 
Egitamua aldatzeko dena. 

• 68/2021 Dekretua, otsailaren 23koa, Ekonomiaren Garapen, Jasangarritasun eta 
Ingurumen Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duena. 

• Dekretu-proiektua, Ekonomiaren Garapen, Jasangarritasun eta Ingurumen Sailaren 
estatistika-organo berezia sortu eta bere funtzionamendu eta antolamendua ezartzen 
dituena. 

 
6. EKONOMIA ETA OGASUN SAILA 
 

• Ekarpenen Lege-aurreproiektua 

• Laguntzen Araubidea arautzen duen Lege-aurreproiektua 

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000644&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000644&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000644&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001301&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001301&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
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• Dekretu-proiektua, Euskadiko Ondareari buruzko Legea garatzeko Erregelamendua 
onartzen duena 

• Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoak aseguru pribatuen bitartekaritzaren 
arloan dituen eskumenak arautzen dituena. 

• Dekretu-proiektua, Finantzen Euskal Institutuari Finkatuz finantza-partaidetzen funts 
estrategikoa kudeatzeko sozietate publikoa sortzeko baimena emateko dena. 

• Dekretu-proiektua, uraren kanonaren erregelamendua onartzekoa. 

• 70/2021 Dekretua, otsailaren 23koa, 2021eko ekitaldirako zorpetze-eragiketak egitea 
erabaki eta baimentzen duena. 

• Dekretu-proiektua, 2021eko Urteko Estatistika Programa erabakitzen duena. 

• 106/2021 Dekretua, martxoaren 9koa, zeinaren bidez enpresa txiki eta ertainentzako, 
banakako enpresaburuentzako eta profesional autonomoentzako finantza-laguntzaren 
2021eko programa garatzen baita, COVID-19aren eragin ekonomikoari aurre egiteko 

• 1/2021 Dekretua, urtarrilaren 12koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren 
Diru-bilketa Erregelamendua onartzen duena 

• 69/2021 Dekretua, otsailaren 23koa, Ekonomia eta Ogasun Sailaren egitura organikoa 
eta funtzionala ezartzekoa. 

• Dekretu-proiektua, Euskadiko higiezinen kreditu eta maileguen bitartekaritzari buruzkoa. 

 
7. HEZKUNTZA SAILA 
 

• Lege-Aurreproiektua, Euneiz Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitate pribatu gisa 
aitortzekoa (GKE 2021/03/16) 

• Lege-aurreproiektua, "José Uruñuela" Dantza Kontserbatorioa ikastetxe publikoetan 
integratzeko hitzarmena sinatzeko baimena ematen duena, eta Kontserbatorio publiko 
berria sortzeko dekretua. 

• 71/2021 Dekretua, otsailaren 23koa, Hezkuntza Sailaren egitura organikoa eta 
funtzionala ezartzen duena. 

• Dekretu-proiektua, unibertsitatez kanpoko erregimen orokorreko zein erregimen bereziko 
irakaskuntza arautuak emateko ikastetxe pribatuak baimentzeko prozedura ezartzen 
duena (arte eta kirol irakaskuntzak). 

• Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko arte-irakaskuntza ez arautuen 
zentroak sortzeko eta funtzionatzeko oinarrizko arauak ezartzen dituena. 

• Dekretu-proiektua, unibertsitatez kanpoko irakasle funtzionarioen lanpostuak betetzeko 
dena. 

• Dekretu-proiektua, Helduen Oinarrizko Hezkuntzako ikasketen antolaketa, berariazko 
curriculuma eta haren ebaluazioa Euskal Autonomia Erkidegoan irakaskuntza horiek 
emateko baimendutako ikastetxeetan ezartzen duena. 

• Dekretu-proiektua, Euskal Autonomi Elkarteko Ingurumenarekiko Irakasbideen 
Hezkuntza eta Ikerketarako Ikastegien (Ingurugela) lanpostuen zerrenda onartzen duen 
otsailaren 13ko 28/2001 Dekretua aldatzen duena. 

• Dekretu-proiektua, ospitaleko eta etxeko hezkuntza-arretarako eta arreta terapeutiko-
hezigarrirako lurralde-zentroen lanpostuen zerrenda arautzen duena 

• Dekretu-proiektua, hezkuntza inklusiboaren esparruan aniztasunari ematen zaion 
erantzuna arautzen duena. 

• Dekretu-proiektua, ikusteko desgaitasuna duten ikasleen hezkuntza-inklusiorako 
baliabide-zentroen lanpostuen zerrenda arautzen duena. 

• Dekretu-proiektua, zeinaren bidez azaroaren 10eko 211/2015 Dekretuaren eranskina 
aldatzen duena, lan-esperientziaren bidez edo prestakuntzarako bide ez-formalen bidez 
eskuratutako lanbide-konpetentziak ebaluatzeko eta egiaztatzeko prozedura eta 
antolamendua ezartzen baita Euskal Autonomia Erkidegoan, prozeduran parte 
hartzeagatik aholkulariei, ebaluatzaileei eta ebaluazio-batzordeei eman beharreko 
konpentsazio ekonomikoak ezartzen dituena. 

• Lanbide Heziketako Euskal Kontseilua arautzen duen Dekretu-proiektua 

• Dekretu-proiektua, Lanbide Heziketako Koordinazio Organo Gorena sortzen duena.  

• Dekretu-proiektua, Etorkizuneko Ikasketen Euskal Institutua sortzen eta lanpostuen 
zerrenda onartzen duena. 

• Dekretu-proiektua, Talentuaren Euskal Institutua sortzen eta lanpostuen zerrenda 
onartzen duena. 

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001180&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001180&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001518&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001518&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001518&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000673&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000673&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001302&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001302&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001303&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001303&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
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• Dekretu-proiektua, Ikaskuntza Birtualen eta Digitalizatuen Lanbide Heziketako Zentro 
Integratua sortzen duena.  

• Dekretu-proiektua, lanbide-heziketako eredu konbinatuan espezializatutako zentroen 
sarea sortzekoa. 

• Dekretu-proiektua, Urrutiko Prestakuntzako Euskal Institutuaren antolamendu, 
funtzionamendu eta autonomia ezartzen duen ekainaren 19ko 93/2018 Dekretua 
aldatzen duena. 

• Elikagaiak Merkaturatzeko teknikariaren tituluari dagokion curriculuma ezartzenduen 
Dekretu-proiektua. 

• Dekretu-proiektua, Kimikako eta Ingurumen Osasuneko goi-mailako teknikariaren 
tituluari dagokion curriculuma ezartzen duena.  

• Dekretu-proiektua, natura eta aisialdi-inguruneko Gidaritzako teknikariaren tituluari 
dagokion curriculuma ezartzekoa.  

• Dekretu-proiektua, ikerketarako dirulaguntzen eta sarien eskabideak izapidetzeko 
bitarteko elektronikoak erabiltzeari buruzkoa. 

• Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoan musika-eskola arautu gabeko 
berariazko musika-irakaskuntzako ikastetxeen sorrera eta funtzionamendua arautuko 
dituzten oinarrizko arauak arautzen dituen 289/1992 Dekretua, aldatzen duena. 

• Dekretu-proiektua, Udal Musika Eskolek eman beharreko zerbitzuen estandarra ezartzen 
duena Euskadiko Toki Erakundeei buruzko apirilaren 7ko 2/2016 Legearen zazpigarren 
xedapen gehigarrian xedatutakoaren arabera. 

• Dekretu-proiektua, 1/2018 Dekretua, urtarrilaren 9koa, ikasleak onartzeko eta 
eskolatzeko prozedura arautzen duena hezkuntza-arloko eskumena duen sailaren 
mendeko Euskal Autonomia Erkidegoko ikastetxe publikoetan nahiz itunpeko ikastetxe 
pribatuetan (Haur Hezkuntza, Lehen Hezkuntza, Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza, 
Batxilergoa eta Oinarrizko, Erdi-mailako eta Goi-mailako Lanbide Heziketako 
ikasketetan), baita oinarrizko lanbide heziketa ematen duten udal-titulartasuneko 
ikastetxe publikoetan ere, aldatzen duena 

• Dekretu proiektua, unibertsitateaz kanpoko Irakas-sistema Ebaluatu eta Ikertzeko 
Erakundearen (ISEI) sorkuntza arautzen duen dekretua aldatzen duena 

 
8. LURRALDE PLANGINTZA, ETXEBIZITZA ETA GARRAIO SAILA  
 

• 11/2021 Dekretua, urtarrilaren 19koa, Lurralde Plangintza, Etxebizitza eta Garraio 
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzekoa 

• Euskal Autonomia Erkidegoko etxebizitzen eta zuzkidura-bizitokien bizigarritasun-
baldintzak eta diseinu-arauak arautzen dituen dekretu-proiektua.  

• Jenderik gabeko etxebizitza arautzeko eta neurri batzuk ezartzeko den dekretua-
proiektua horrelako etxebizitzak benetan okupatu eta beren funtzio soziala bete dezaten. 

 
9. OSASUN SAILA 
 

• Euskadiko Osasun Publikoaren Lege-aurreproiektua. 

• Osasun Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen dekretu-proiektua 
(GKE 2021/03/23) 

• Osasun-profesionalen informazio-sistemari buruzko 153/2011 Dekretua aldatzeko 
dekretu-proiektua. 

• Osasun Saileko osasun-zerbitzuak hitzartzeko oinarriak ezartzen dituen 77/1997 
Dekretua aldatzeko dekretu-proiektua. 

• Osasun Saileko aholku-batzordeen araubideari buruzko 121/2015 Dekretua aldatzeko 
dekretu-proiektua. 

• Euskadiko Medikamentuen Ikerketarako Etika Batzordea sortzeko eta haren 
funtzionamendua arautzeko Dekretu-proiektua. 

• Arreta Soziosanitarioko Euskal Kontseiluaren 69/2021 Dekretua aldatzeko dekretu-
proiektua 

• Bihotzez Erregistroaren sorrerari eta funtzionamenduari buruzko dekretu-proiektua. 

• Kontsumo publikoko edateko uren fluorazioari buruzko martxoaren 1eko 49/1988 
Dekretua indargabetzen duen dekretu-proiektua. 

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000487&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000487&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
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• Haurren Hortzak Zaintzeko Programa (PADI) osasun-zerbitzuez hornitzeko dekretu-
proiektua. 

• 1/2016 Legea ez betetzeagatik ezarritako zehapenak ordezteko sistema arautzen duen 
dekretu-proiektua. 

 
10. BERDINTASUN, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA 
 

• Garapenerako Lankidetzari buruzko Lege-aurreproiektua. 

• Euskadiko Memoria Historikoaren eta Demokratikoaren Lege-aurreproiektua. 

• Haur eta nerabeen eskubideei buruzko Lege-aurreproiektua. 

• Kultu-leku edo -zentroei eta erlijio-aniztasunari buruzko Lege-aurreproiektua. 

• Transexualak genero-identitateagatik ez baztertzeari eta haien eskubideak aitortzeari 
buruzko ekainaren 28ko 14/2012 Legea aldatzearen Lege-aurreproiektua. 

• 12/2021 Dekretua, urtarrilaren 19koa, Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako 
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duena 

• Gizarte Zerbitzuen Euskal Sisteman itun sozialaren araubidea eta hitzarmenak arautzen 
dituen dekretua. 

• Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren prestazio eta zerbitzuen finantzaketan ordaintzera 
behartuta dauden pertsonen parte-hartzea arautzen duen dekretu-proiektua. 

• Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeen errolda sortzen duen eta horien 
funtzionamendua arautzen duen dekretu-proiektua. 

• Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Fondoaren kargurako programetarako laguntzak 
arautzen dituen dekretu-proiektua. 

• Dekretua-proiektua, haur eta gazteen aisialdiko hezitzaileak prestatzeko eskolen eta 
haur eta gazteen aisialdiko hezkuntza-jardueretako begirale eta zuzendarien 
prestakuntza-ikastaroen onarpen ofiziala eta haietarako sarbidea arautzen dituen 
dekretua aldatzen duena. 

 
11. KULTURA, HIZKUNTZA POLITIKA ETA KIROLA SAILA 
 

• Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Lege-aurreproiektua. 

• Euskadiko agirien kudeaketa integrala eta artxiboei buruzko Lege-aurreproiektua. 

• 73/2021 Dekretua, otsailaren 23koa, Kultura eta Hizkuntza Politika Sailaren egitura 
organikoa eta funtzionala ezartzen dueña 

• Euskal Kultura Ondarearen EAEko Kontseilua sortzeko dekretu-proiektua 

• Euskal kultura-ondarearen erakunde arteko organoa sortzeko dekretu-proiektua. 

• Euskal Kultura Ondarearen EAEko Erregistroa sortzeko dekretu-proiektua. 

• Oinarrizko Babeseko Kultura Ondasunen EAEko Erregistroa sortzeko dekretu-proiektua. 

 
12. TURISMO, MERKATARITZA ETA KONTSUMO SAILA 
 

• Kontsumitzaileen eta erabiltzaileen estatutuaren Legearen aurreproiektua. 

• Bigarren eskuko ibilgailuen salerosketan kontsumitzaileen informazio-eskubidea 
arautzen duen dekretu-proiektua. 

• Balio akademiko ofiziala duen titulu bat lortzera bideratzen ez duten irakaskuntzak 
ematen dituzten ikastetxe pribatuetako erabiltzaileen informaziorako eta interes 
ekonomikoen babeserako eskubidea arautzen duen dekretu-proiektua. 

• Dekretu-proiektua, EAEko kontsumitzaile eta erabiltzaileen elkarteak erregistratzeari 
buruzkoa. 

• Dekretu-proiektua, 2012ko maiatzaren 22ko 81/2012 Dekretua, bidaia-agentziei 
buruzkoa, bigarrenez aldatzeko dena. 

• Dekretu-proiektua, Euskal kultura ondareko elementu katalogatuen barneko turismo-
gidariaren jarduna gaitzeko dena. 

• Dekretu-proiektua, Hotel-establezimenduei buruzkoa. 

• Turismo-arrantzari buruzko dekretu-proiektua. 

• Dekretu-proiektua, Euskadiko Prezioen Batzordea arautzen duen otsailaren 2ko 35/2010 
Dekretua lehen aldiz aldatzen duena. 

• 13/2021 Dekretua, urtarrilaren 19koa, Turismo, Merkataritza eta Kontsumo Sailaren 
egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duena.  

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000488&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000488&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001304&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001304&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000489&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000489&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
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Lana eta Enplegua 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK 2030ERAKO ENPLEGUAREN EUSKAL 
ESTRATEGIA ONARTU DU, POLITIKA AKTIBOETARAKO ESKUBIDE 

SUBJEKTIBOA BARNE HARTZEN DUENA 
 

• Lehendakariordeak kalitatezko enpleguaren, enplegu inklusiboaren 
eta berdintasunezkoaren aldeko hitzarmen-proposamen gisa 
aurkeztu du, eragile sozial eta politiko guztiei irekia 

 

Gobernu Kontseiluak, gaurko bileran, 2030erako Enpleguaren Euskal Estrategia 
onartu du, kalitatera, inklusiora eta berdintasunera bideratutako enplegu-
politiketan etapa berri bat irekitzeko. Etapa horrek prestakuntzarako eta 
aktibaziorako eskubide subjektiboa aitortzeari heltzen dio, enplegua Euskadiren 
aurrerabiderako eta kohesio sozialerako baliagarria izan dadin. 
 

Idoia Mendia Lan eta Enpleguko sailburu eta lehendakariordeak Gobernu 
Estrategia horren berri eman dio Kontseiluari. Bertan, Elkarrizketa Sozialerako 
Mahaian parte hartzen duten eragileen ekarpenak jaso dira, eta Legebiltzarreko 
taldeek egiten dituztenentzat zabalik dago. Horretarako, astearte honetan bertan, 
lehendakariordeak dagokion Batzordearen aurrean agertzeko eskaera 
formalizatu du, ebazpen-proposamenak aurkeztu ahal izateko, Saileko 
proposamen estrategikoei dagokienez aurretik egindako bileretan taldeetako 
bozeramaileekin hitz eman zuen bezala. 
 

Estrategia bat dator Gobernu Programaren ardatzekin, Berpiztu programarekin, 
Espainiako Gobernua diseinatzen ari den estrategiarekin berarekin, Next 
Generation EU proiektuarekin eta Nazio Batuen Garapen Jasangarrirako 
Helburuekin, zehazki lan txukunari eta hazkunde ekonomikoari buruzkoarekin, 
zeinak dei egiten baitie administrazioei enplegu-zerbitzu publiko aktibatzaileak 
diseinatzeko, elkarrizketa soziala eta negoziazio kolektiboa sustatzeko, 
elkarlaneko lan-harremanen alde egiteko eta formula berritzaile, jasangarri eta 
inklusiboen alde egiteko, kalitatezko enpleguak bermatuko dituztenak. 
 
Abiapuntuko diagnostikoa 
 

2030erako Enpleguaren Euskal Estrategiak (EEE 2030) COVIDek eragindako 
egungo krisiaren errealitatea eta oraindik ere ezezagunak direnak hartzen ditu 
abiapuntutzat; izan ere, aurreikuspen ekonomikoak etengabe eguneratzen dira, 
baina orainari eta etorkizunari begiratzen die Euskadiko langileek zer behar 
duten, enpresek zer behar duten ezagutu duten krisirik handienetik ateratzeko 
eta tresna berriak eskaintzeko, horietako batzuk duela hamar urte pentsatu ezin 
genituenak, eta beste batzuk, oraindik behar bezala aztertu ez direnak. 
 

Ildo horretan, 2030erako EEEk adierazten du administrazio publikoak 
erabakigarriak izango direla egoera ekonomiko larri horretatik zuzen irteteko, 
pizgarri eta laguntza-tresna sendoak beharko direlako oraindik ere, enpresen 
jarduera berreskuratzea errazteko eta krisiak gure gizarteko talde zabalen 
enpleguan eta ongizatean duen eragina arintzeko. 
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Baina, gaur egungo urgentziez gain, euskal gizartearen eraldaketa handiek 
(teknologiko-digitala, energia-klimatikoa eta soziosanitarioa) enpleguetan, bai 
haien kalitatean, bai kantitatean, nola eragingo duten aztertzen du. 
 

Hortik abiatuta, agertzen diren arriskuak eta aukerak aztertzen dira. Izan ere, 
Euskadik egiturazko defizitak ditu lan-merkatuan, hala nola behin-
behinekotasuna, langabeziaren kronifikazioa edo pertsona-talde jakin batzuen 
aukera-desberdintasunak. Baina indargune handiak ere baditu, olatu 
desberdinak izan arren susperraldi jarraituan ikusten direnak, hala nola 
produkzio-sarearen sendotasuna eta langile askoren kualifikazio handia. 
 
Eredu berri bat. Printzipioak eta helburuak 
 

Eraldaketek desberdintasunak areagotu ez ditzaten eta prozesuen 
automatizazioaren ondorioz enplegua gal ez dadin, Estrategiak nahi den eredua 
definitzen du: Euskadiren garapen sozial eta ekonomikoari laguntzen dion lan-
merkatua, iraunkorra eta berdintasunezkoa, kalitatezko enplegu-aukerak 
eskaintzen dituena, gizarteratzearen eta giza garapenaren alde. 
 

Eredu hori bost printzipiotan oinarritzen da: 
 

• Aukera-berdintasuna eta arreta eta zerbitzu espezifiko eta espezializatuak 
enplegua lortzeko zailtasun bereziak dituzten kolektiboentzat, eta 
konpromiso berezia enplegua lortzean eta garapen profesionalean eta 
ordainsari-garapenean emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasunarekin. 

• Aurrea hartzea, berrikuntza, erantzun-abiadura eta erresilientzia, gero eta 
aldakorragoak diren lan-ingurune eta -merkatuan erantzun azkarrak 
emateko. 

• Lurraldeen arteko oreka, enplegu-aukerak eskualde eta udalerri guztietara 
irits daitezen 

• Adostasuna eta lankidetza, Euskal Enplegu Sistema osatzen duten 
eragileen gaitasun guztiak aprobetxatuz 

• Gobernantza irekia eta maila anitzekoa, lidergo publikotik eta gizarte-
eragileentzako funtsezko eginkizunarekin. 
 

Helburuak honakoak dira: 
 

• Kalitatezko enpleguan sakontzea, gizarteratzeko eta giza garapenerako 
funtsezko tresna den aldetik 

• Euskadiren garapen sozial eta ekonomikoari laguntzea, erresilientzia-
enplegu baten bidez. Enplegu hori osatuko dute, batetik, gure produkzio-
sisteman gertatzen diren aldaketetara egokitzeko gaitasun handia eta 
iraunkorra duten pertsonek, eta, bestetik, maila profesionalean eta bizi-
mailan aukera-agertoki erakargarriak eskaintzen dituzten enpresek. Lan-
aktibazio nahikoa gerta dadin sustatuz eta gure produkzio-sektorearen 
garapen-aukerei erantzuteko behar diren talentua kudeatzeko neurriak 
ezarriz. 

• Enplegu Politika Aktiboetarako Eskubidea eskubide subjektibo gisa 
ezartzea, eta eskubide hori enplegu-zerbitzu publiko eraginkor eta 
kalitatezko bihurtzea, erantzun egoki eta azkarrak emateko gai izango 
dena, enplegu-galera minimizatzeko eta krisi edo eraldaketa sistemiko 
edo sektorialen aurrean suspertzea bizkortzeko. 
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• Enpleguari dagokionez, aukera-berdintasun eraginkorra bermatzea. 
 

Lau bektore eta 26 gako 10 urterako 
 

Printzipio horiek oinarri hartuta, hurrengo hamarkadan enplegu-politika publikoak 
antolatzeko 26 gakoak finkatu dira. Eta gako horiek lau bektore estrategikotan 
ordenatzen ditugu: 
 

• Kalitatezko enplegua, gizarteratzeko eta giza garapenerako funtsezko 
tresna gisa. Eta hemen biltzen dira eskubideak, laneko osasuna, klausula 
sozialak, ekintzailetza kolektiboa edo sustraitzea bermatzen dituen 
ikuskapenari buruzko jarduketa guztiak. 

• Produkzio-sistemara egokitzen den enplegu erresilientea, lan egiteko 
modu berrien lehiakortasunari, talentuari eta integrazioari buruzkoa. 

• Enplegu-politika aktiboetarako eskubide subjektiboa; eskubide hori 
gauzatzeko, enplegu-zerbitzu publikoa hobetzeko ekimenak dira. 

• Eta azken bektorea, gainerako guztiekiko zeharkakoa dena, aukera-
berdintasuna da, eta berekin dakar genero-berdintasunaren bermea, 
gazteen enplegagarritasuna, edadismoaren aurkako borroka, dibertsitate 
funtzionala duten pertsonentzako aukerak eta zaintzen ekonomiaren 
enpleguen kalitatea. 
 

Ardatz horiek guztiak 8 proiektu bultzatzaileren bidez islatuko dira: 
 

• Euskal Enplegu Sistemaren Legea, jarduera guztiak arautzeko eta 
antolatzeko 

• Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Errentari buruzko 4/2011 
Legea eraldatzea, lan-aktibazioarekin duen lotura indartuz. 

• Lanbide hobetzen, Euskal Enplegu Sistemaren funtsezko tresna publikoa. 

• Enplegurako Prestakuntzako Euskal Esparrua eraldatzea, enpresen eta 
langileen premia espezifikoetara egokituta 

• Enplegu eta Prestakuntza Plana, 3 trantsizio handiei dagokienez, 
pertsonak aukera berrietara errazago egokitzeko 

• Egoitza-programa: sektore tradizionaletako enplegua, birkualifikazio- eta 
aktibazio-programa batekin 

• COVID-19 talka-plana, krisi honetan galdutako enplegua berreskuratzeko 

• Euskadiko enplegu-politika aktiboak ebaluatzeko sistema, enplegu-
programen eraginkortasunari buruzko 360 graduko ebaluazioa egin ahal 
izateko. 

 

Estrategia horren gobernantzarako, erakunde-maila guztien eta enpleguan eta 
haren kalitatean modu batera edo bestera esku hartzen duten eragile guztien 
lankidetza osoa dago, honako hauen bidez: 

• Euskadiko Elkarrizketa Sozialaren Mahaia; eginkizun nagusia izango du, 
eta bere eginkizunei estrategia honen sei hilean behingo ebaluazioa 
gehituko die. 

• Eta Enplegu Foroa, non eragile guztiak batuko diren jarduera guztiak 

kontrastatzeko eta laguntza teknikoa emateko. 
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Gobernantza Publiko eta Autogobernua 
 
 

EUSKO JAURLARITZA PANDEMIA KUDEATZEKO NEURRIEI BURUZKO 
LEGE PROPOSAMENAREN ALDE AGERTU DA 

 
Eusko Jaurlaritzak gaur adierazi du aldeko irizpidea kobid-19aren ondorioz 
sortutako pandemia kudeatzeko neurriei buruzko lege proposamena aintzat 
hartzeko. Ekimena EAJ eta PSEko legebiltzar taldeek aurkeztu dute eta 
dagoeneko tramitatzen ari dira Eusko Legebiltzarrean. 
 
Gobernu Kontseiluak, Gasteizen egin duen asteroko bileran, astearte honetan 
erabaki du argi berdea ematea kobid-19aren aurkako lege baten proposamenari. 
Izan ere, uste du Eusko Legebiltzarrari dagokiola Euskadin modu estruktural eta 
iraunkorrean herritarren, erakundeen, administrazioen eta pertsona publiko eta 
pribatuen portaera, konpromisoa eta erantzukizuna antolatzea, pandemiari aurre 
egin ahal izateko. Eusko Jaurlaritzak uste du eskumen hori Eusko Legebiltzarrari 
dagokiola, bera baita euskal autogobernuaren adierazpenik gorena. 
 
Gainera, Eusko Jaurlaritzak beharrezkotzat jotzen du lege erregulazio egonkor 
bat izatea, euskal administrazio publikoen eskumenekoak diren tresna juridikoak 
eta jarduketak zehazteko. Horren guztiaren helburua da osasun publikoa 
prebenitzea eta zaintzea, pertsonen segurtasuna bermatzea eta euskal osasun 
sistemaren gaitasunei eustea kobid-19aren pandemiak eragindako osasun 
krisiaren ondorioz. 
 
Eusko Legebiltzarreko talde abertzaleek eta sozialistek planteatutako 
ekimenaren arabera beharrezkoa da lege proposamen hau izapidetzea 
Legebiltzarraren Erregelamenduaren 103. Artikuluan aurreikusitako presazko 
izapidearen bidez. 
 
Lege proposamenaren zirriborroak adierazten duenez, alarma egoera denboran 
mugatuta dagoenez -epemuga maiatzaren 9rako dago aurreikusita eta haren 
jarraitutasuna airean dago-, premia larriei eta presazkoei erantzungo dien lege 
bat beharrezkoa da, eta horiek ezin dute itxaron etorkizuneko eta izugarri 
aldakorrak diren behar horietara egokitzeko moduko gogoeta eta diseinu 
prozesuen zain. 
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Ekonomiaren Garapena, Jasangarritasuna eta Ingurumena 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK NEKAZARITZAKO ELIKAGAIEN KATEAREN 
KONTROL OFIZIALEKO PLANA EGUNERATU DU 2021-2025 ALDIRAKO, 

ETA KONTROL EREMU BERRIAK SARTU DITU 

 
• Elikagaien eta pentsuen segurtasunari eta kalitateari buruzko araudi 

eskakizunak betetzen direla zaintzeko mekanismoetako bat da 

• Administrazioen arteko koordinazioa hobetzea, kontrol homogeneotasuna 
eta herritarrenganako gardentasun handiagoa ere lortzen ditu 

 
Eusko Jaurlaritzak ontzat eman du Euskal Autonomia Erkidegoko Nekazaritzako 
Elikagaien Katearen Kontrol Ofizialeko Plana 2021-2025 aldirako eguneratzea. 
Kontrol Ofizialeko Plan Autonomiko hau tresna bat da euskal ekoizleen sektorean 
elikagaien segurtasuna bermatzeko eta, ondorioz, ekoizten ditugun elikagaien 
kontsumitzaileen osasuna babesteko. 
 
Estrategia orokor gisa garatu da, EBk elikagaien eta pentsuen kalitateari buruz eskatzen 
dituen arau eskakizunak eta Euskadiko elikagaien eta pentsuen kontrol ofizialean 
inplikatutako agintaritza guztien integrazio eta koordinazio beharrak betetzeko. 
 
Eusko Jaurlaritzako Ekonomiaren Garapen, Jasangarritasun eta Ingurumen Sailak, foru 
aldundietan nekazaritzaren eta abeltzaintzaren arloetan eskumena duten sailek eta Elika 
Fundazioak elkarrekin egindako lanaren emaitza da dokumentua; izan ere, horiek 
denek, elkarrekin arituta,  gure ekoizpen sistemen errealitatera eta euskal 
administrazioaren eskumen egiturara egokitu dute plana. 
 
Plan hau abian jartzea, Nekazaritza eta Elikagaigintza Politikako 17/2008 Legearekin bat 
etorriz, urrats handia izan da administrazioen arteko koordinazioan eta 
lankidetzan, nekazaritzako elikagaien katean zehar egiten diren kontrol ofizial 
guztiak elkartzeko. Horrela, hutsuneak eta gainjartzeak hautematea lortu da, eta, aldi 
berean, kontrol ofizialerako eskura dauden baliabideak optimizatzea. 
 
Landare ekoizpenaren eta animalien higienearen eta osasunaren arloko kontrol 
ofizialeko programak zabaltzea da plan berri honen nobedade nagusia. Aurreko 2016-
2020 zikloko planak 11 kontrol programa zituen, eta plan berri horrek, berriz, 17 
programa biltzen ditu, tartean direla, halaber, produktu fitosanitarioen merkaturatzearen 
kontrola, akuikulturako animalien osasuna, ugalketa produktuen establezimendu 
baimenduak, animaliak kontzentratzeko zentroak eta animalien identifikazioa eta 
erregistroa. 
 
Plan hau abian jartzearen beste lorpen handietako bat da euskal lurralde osoan eta 
planak bere baitan hartzen dituen sektoreetan ere (nekazaritza, abeltzaintza, arrantza 
eta elikagaien kalitatea) egiten diren kontrolen homogeneotasuna, herritarrenganako 
gardentasuna handitzeaz gain, lan programak eta  prozedurak argitaratuz eta plana 
gauzatzeari buruzko urteko txostenen bidez kontrol ofizialeko jardueraren berri ematen 
baita. 
 
Plana, eguneratze berriak eta urteko txostenak barne, Eusko Jaurlaritzako Ekonomiaren 
Garapen, Jasangarritasun eta Ingurumen Sailaren webgunean argitaratuta dago: 
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-desarrollo-economico-
sostenibilidad-medio-ambiente/.  

https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-desarrollo-economico-sostenibilidad-medio-ambiente/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-desarrollo-economico-sostenibilidad-medio-ambiente/


 
 

 

 13 

 Ekonomia eta Ogasuna 
 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK SOZIETATE PUBLIKOA SORTZEKO BAIMENA 
EMAN DU, FINKATUZ FUNTSA KUDEATZEKO, 160M/€-KO KAPITAL 

SOZIALAREKIN 

 
Gobernu Kontseiluak Finkatuz Funtsa kudeatzeko "FINKATZE KAPITALA 
FINKATUZ, S.A." sozietate publikoa sortzeko baimena eman dio Finantzen 
Euskal Institutuari (FEI). Funtsaren helburu soziala da Euskadiko enpresa 
handietan epe luzeko finantza-partaidetzak eskuratzea, besterentzea eta 
kudeatzea, hemen errotuta jarraituko dutela eta euskal produkzio-ehun osoan 
trakzio-izaera izango dutela bermatzeko. Sozietatearen fundazio-kapitala 
160M/€ da. 
 
Horrela, FEIk sozietate publiko berriaren esku jarri ahal izango ditu merkataritza-
sozietateen kapitaleko akzioak eta partaidetzak, lehentasunezko harpidetza-
eskubideak, obligazioak, kredituak eta titulartasuneko antzeko beste edozein 
eskubide, baldin eta bere estatutuetan aurreikusitako inbertsio-irizpideekin eta 
jarduketa-printzipioekin bat egiten badute.  
 
FEIri dagozkion bazkide-eskubideak bere Administrazio Kontseiluak baliatuko 
ditu, eta azken hori akziodunen batzar orokorra izango da. 
 
Parte hartzeko erabakiek bete beharreko inbertsio-printzipioak estatutuen 
zirriborroan zehaztutakoak izango dira; besteak beste, honako hauek: 
 

• Enpresaren tamaina: 100 milioi eurotik gorako fakturazio-bolumena eta 

gutxienez 50 langile dituena. 

• Forma juridikoa: egoitza soziala Euskadin duten kapital-sozietateak eta 

kooperatibak, baita sozietate anonimo kotizatuetan dutenak ere. Ez da 

parte hartu beharko, aldi berean, talde bateko kide diren enpresetan.  

• Euskadin errotzea. Errotze kontzeptua enpresaren zerga-egoitzari edo 

enpresaren establezimendu iraunkorrari lotuta egongo da. Partaidetzaren 

bokazioa irautea da, eta, beraz, ez dago denbora-mugarik. 

• Krisian dauden enpresak: baztertuta. 

 
Lehentasunezko sektore estrategikoen artean, zerrenda itxia izan gabe, honako 
hauek ezartzen dira preferentziaz: 

• Aeronautika 

• Elikadura 

• Automobilgintza 

• Biozientziak 

• Eduki digitalak 

• Ekoindustriak 

• Energia 

• Makinak 
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• Produktu eta instalazio siderurgikoak 

• Teknologia elektronikoak eta informaziokoak 

• Garraioak, mugikortasuna eta logistika 

 
Partaidetzak irauteko bokazioa izango du. Beraz, ez da ezartzen inbertsioaren 
gehieneko eta gutxieneko iraupen-aldirik. Sozietate berriak, hasiera batean, ez 
du giza baliabiderik izango, ezta baliabide materialik ere; izan ere, kudeaketa- 
eta administrazio-lan guztiak FEIk egingo ditu. Sozietate berriaren gastu guztiak 
bere jardueratik datozen diru-sarrerekin finantzatuko dira (dibidenduak), eta, 
beraz, ez da beharrezkoa izango EAEren aurrekontuen ekarpen gehigarria 
egitea. 2021eko kapital-aurrekontuarekin batera, Eusko Jaurlaritzaren 
aurreikuspena da legegintzaldian zehar kapital soziala handitzea, 300M/€-ra iritsi 
arte. 
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Hezkuntza 
 
 

 

CAMBRIDGEKO UNIBERTSITATEAN IKERTZAILE BISITARI BATEN 
EGONALDIA FINANTZATZEKO LAGUNTZA 

 
Gobernu Kontseiluak, Hezkuntza sailburuaren proposamenez, gaur onartu du 
2021-2022 ikasturtean Cambrige-ko Unibertsitateko Clare Hall Collegen 
egonaldia egingo duen ikertzaile bisitari batentzat dirulaguntza. Deialdi honek 
67.820 euroko kopurua du. 
 
Dirulaguntza hau hamabi hilabeteko egonaldia finantzatzeko izango da, nahiz eta 
izangaiek sei hilabeteko egonaldi partzialak ere aukeratu ahal izango dituzten. 
 
Deialdi honetara aurkeztu ahal izateko izangaiek egoitza Euskadin eta doktore 
titulua izan beharko dituzte, eta Cambridgeko Unibertsitateko sail edo 
fakultateren batean onartuak izan beharko dute. Gainera, lehen egunetik lanean 
hasi ahal izateko eta unibertsitate-komunitatearekin elkarbizitzeko adinako 
ingeles maila eduki beharko dute.  
 
Ikertzaile bisitariak ondorengo diziplinetan egin ahal izango du ikerketa-lana: 
Fisika, Biologia Zelular nahiz Molekularra eta Arteak (Humanitateak, Gizarte 
Zientziak eta Zientzia Juridikoak). 
 
Izangaia aukeratzeko prozesuak bi fase izango ditu. Lehen fasean hautaketa 
batzordeak izangaiaren honako alderdiok baloratu eta puntuatuko ditu: 
curriculum akademiko eta zientifikoa (argitalpenak, ponentziak, zuzendu dituen 
ikerketa-proiektu edo tesiak, graduko nahiz gradu ondoko irakasle jarduera), 
ikerketa proiektua, eta izangaiaren disponibilitatea. Bigarren fasea elkarrizketa 
izango da, non izangaiak bere proiektua aurkeztu beharko duen, ingelesez. 
 
Hautaketa batzordeak aukeraturiko pertsonak Clare Hallen urte osoan egoteko 
modurik ez balu (12 hilabetez) eta sei hilabeteko egonaldiaren aldeko hautua 
egingo balu, haren ondoren puntuaziorik altuena lortu duen pertsonari eskainiko 
litzaioke gainerako sei hilabeteko egonaldia egiteko aukera, hamabi hilabeteak 
osatu arte. 
 
1966an sortua, Cambridge-ko Unibertsitateko ikasketa aurreratuko ikastetxea da 
Clare Hall College. Gero eta ikertzaile bisitari gehiago hartzen dituen programa 
eskaintzen du, hau da, munduko herrialde guztietako akademikoak biltzen ditu, 
eta ikertzaile horiek Cambridgen bertan bizi eta lan egiten dute hamabi hilabetez, 
gehienez ere. Cambridgek bost ikastetxe ditu gradu-ondoko ikasleentzat eta 
horietako bat da Clare Hall. Bertan Euskadiko ikertzaile bisitari bat izatea, 
Euskadirekin zerikusia duten gaietan espezializatua hain zuzen ere, oso 
lagungarria gertatzen da Euskadi gero eta gehiago ezagutu dadin nazioarteko 
eremuan. 
  



 
 

 

 16 

Hezkuntza 
 
 
 

HEZKUNTZA SAILAK 770.000 EURO BIDERATU DITU LANBIDE 
HEZIKETAKO BERRIKUNTZA ETA EKINTZAILETZA PROIEKTUETARAKO 

 
Gobernu Kontseiluak gaurko bileran, Hezkuntza sailburuak proposatuta, Agindu 
bat onartu du. Aipatutako Aginduaren bidez, 2021-2022 ikasturtean, Lanbide 
Heziketako prestakuntza-zikloak ematen dituzten itunpeko ikastetxeetan garatu 
beharreko berrikuntza eta ekintzailetza-proiektuak egiteko dirulaguntzak deitzen 
dira. Proiektuok, honako plan hauek  jasotzen dituzten ildo estrategikoekin bat 
etorri beharko dute: Lanbide Heziketako V. Euskal Plana, Euskal Hezkuntza 
Sistemako Digitalizazio Iraunkorreko eta Sistema Adimendunen Plana, eta 
Euskadiko Lanbide Heziketako Trantsizio Berderako Plana.  
 
770.000 euroko diru kopuruarekin, deialdi honen xedea da Lanbide Heziketako 
zentroetan irakasleak erabat edo partzialki liberatzeko dirulaguntzak ematea, 
hauek berrikuntza aplikatuko eta ekintzailetza proiektuak egin ahal izan ditzaten. 
Aipaturiko proiektu horiek 2021-2022 ikasturtean gauzatu beharko dira. 
Proiektuok garatzerakoan jaso den ezagutza hori ikasleenganaino iristea izango 
da helburua, bai eta Euskadiko gainerako Lanbide Heziketako ikastetxeetara eta 
enpresetara iristea ere, Enpresa Txiki eta Ertainetara (ETE) bereziki. 
 
Deialdi honen bidez diruz lagun daitezkeen proiektuen artean, lehentasuna 
izango dute honako gai hauetakoren batekin zerikusia duten proiektuek: 
Fabrikazio aurreratua; Fabrika digitala eta konektatua; Eraginkortasun 
energetikoa eta energia garbiak sortzea; Biozientziak eta Bioteknologiak; 
Ekonomia jasangarria; Ingurune birtualak; 4.0 Osasuna edo Lanbide Heziketako 
V. Euskal Planaren Estrategiekin, zein gorago aipaturiko beste planetan 
jasotakoekin lotura nabarmena duten beste gai batzuek. 
 
Euskadiko itunpeko ikastetxe pribatuek eskatu ahal izango dituzte dirulaguntza 
hauek, baldin eta 2021-2022 ikasturtean erdi eta goi-mailako Lanbide Heziketako 
prestakuntza-zikloak itunduta badituzte. 
 
Deialdi hau bat dator Lanbide Heziketako ikastetxeetan ingurune estrategikoak 
eta espezializazio-arloak ezartzeko helburuarekin. Ingurune eta arlo horien 
bidez, ikasleen enplegagarritasuna hobetzen da, eta, gainera, EAEko enpresei 
lehiakortasun abantailak ematen dizkie, bereziki ETEei. 
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Lurralde Plangintza, Etxebizitza eta Garraioak 
 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK BERRITU EGIN DITU KORONABIRUSAREN 
ONDORIOZ KALTEBERATASUN EKONOMIKOAN ETA SOZIALEAN BIZI 

DIREN ERRENTARIEK ETXEBIZITZA LIBREETAN ALOKAIRUA 
ORDAINTZEKO LAGUNTZAK 

 
Gobernu Kontseiluak onartu egin du Iñaki Arriola Lurralde Plangintza, Etxebizitza 
eta Garraioko sailburuaren Agindua; haren bidez, 2021erako Covid-19aren 
krisiaren ondorioz ahulezia ekonomikoan eta sozialean dauden eta Euskadiko 
alokairu libreko etxeen parkean errentariak diren pertsonentzat ezarritako 
laguntza zuzenak ematea arautzen eta deitzen da.  
 
Alokairuaren ordainketa partzialari edo osoari erantzuteko laguntza ekonomiko 
horren onuradun izan daitezke osasun-larrialdiak eragindako krisiaren ondorioz 
langabezian geratzen diren edo ABEEE egoeran egon diren pertsona guztiak, 
bai eta langile autonomoak edo enpresariak izan eta haien diru-sarreretan edo 
salmentetan % 40ko edo gehiagoko beherakada jasan duten pertsonak ere. 
Deialdiak lan-kontratuan aldaketak jasan dituzten eta lanaldia murriztuta duten 
pertsonak ere barne hartzen ditu, dela kontratua lanaldi partzialera aldatu 
dietelako dela familiartekoak zaintzeko, kontziliaziorako eta adingabeak edo 
nagusiak zaintzeko aldaketa egin behar izan dutelako.  
 
Gainera, onuradun izan ahalko dira, halaber, arauan kalteberatasun berezikotzat 
jotzen diren pertsonak, eta, haien kontura, pertsona horiei bizitegirako irtenbidea 
ematea helburu duten administrazio publikoak, enpresa publikoak eta irabazi-
asmorik gabeko erakundeak, elkarlaneko ekonomiakoak edo antzekoak. Honako 
pertsona hauek joko dira kalteberatzat: maiatzaren 14ko 1/2013 Legearen 
(Hipoteka-zordunen babesa, zorraren berregituratzea eta alokairu soziala 
indartzeko neurriei buruzkoa) 1. artikuluan jasotzen direnak, ohiko etxebizitzatik 
botatzen dituztenak eta etxegabeak. 
 
Aginduak Sailaren konpromisoa berritzea dakar; 2020an laguntza hori ezarri 
zuen, eta 2.182 familiek jasotzen ari dira, pandemiaren ondorioz alokairuaren 
ordainketa partziala edo osoa betetzeko arazoei erantzuteko. 
 
Pandemiaren ondorio ekonomikoek eta sozialek 2021. urtean zehar iraungo 
dutelako aurreikuspena kontuan hartuta, eta kalteberatasun-egoera batzuk 
pandemiak jarraitu edo irauteagatik larriagotu daitezkeenez, 2021ean laguntza 
jaso dezakete bai 2020an jaso eta egoera berean jarraitzen dutenek bai 
lehenengoz eskatzen dutenek. Horretarako, hasiera batean 1 milioi euroko 
aurrekontua gaitu da, laguntzak kudeatzen dituen Alokabide sozietate publikoak 
antzeman duen eskaria oinarri hartuta. Kopuru hori handitu egingo da, 
beharrezkoa bada.   
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Laguntza jaso ahal izateko oinarrizko eskakizunak honako hauek dira:  
 
-Alokairu-kontratua izatea EHAAn Agindu hau argitaratzen den egunean banaka 
edo errentarikide gisa, eta beste etxebizitzarik ez izatea.  
 
Hala ere, programa osagarria dela eta, eskatzaileak errentamenduko, 
azpierrentamenduko, logelen alokairuko edo ostatatzeko kontratuaren titular izan 
ahalko dira. Kontratu hori gehienez 2 hileko epean formalizatu ahalko da, 
laguntza emateko ebazpena ematen denetik, eta Alokabideri bidali beharko zaio, 
bigarren ordainketa kobratzeko.  
 
-Familia-unitatearen urteko diru-sarrera gordin haztatuak 39.000 euro baino 
gehiagokoak ez izatea azken zerga-ekitaldian; kopuru hori babes ofizialeko 
etxebizitza batera jo ahal izateko gehieneko kopurua da. Bestalde, ezingo da izan 
50.000 euro baino gehiagoko ondarea (dirua, tituluak, balioak, ibilgailuak edo 
bestelako jabetzak).  
 
-Errentaren zenbatekoa gehi erkidegoaren gastuak eta oinarrizko hornidurak une 
horretako diru-sarreren % 30etik gorakoak izatea.  
 
-Hileko alokairuaren zenbatekoa ez izatea etxebizitzari dagokion lurralde-
eremuari aplikagarri zaion batez besteko errenta baino 1,5 aldiz handiagoa (1,75, 
familia ugarien kasuan), Alokairuaren Merkatuaren Estatistikaren 2019ko 
ekaineko datuen arabera. Familia ez-ugariaren etxebizitzaren kasuan, laguntza 
eskatu ahalko dute hilean 924,8 euro arteko alokairua dutenek Gasteizen, 
gehienez 1.324,5 eurokoa dutenek Donostian eta 1.113,2 euro artekoa dutenek 
Bilbon.    
 
Laguntzaren zenbatekoa, Euskadin indarrean dauden etxebizitzaren prestazio 
osagarriaren eta etxebizitzarako prestazio ekonomikoaren ildo beretik, hilean 250 
eurokoa da –mantendu egiten da–, eta sei hilez aplikatuko da. Zenbateko osoa 
1.500 euro izan ahalko da. Bi ordainketatan emango da: % 50 laguntza emateko 
unean eta beste % 50a, hiru hilera, baldin eta kalteberatasun-egoerak jarraitzen 
badu.  
 
Eskabideak aurkezteko epea Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian agindua 
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera hasiko da, eta abenduaren 31ra arte 
luzatuko da.  
 
Izapidetzea, ahal dela, telematikoki egingo da, www.euskadi.eus web-orriaren 
eta Alokabide SA sozietate publikoak www.alokabide.euskadi.eus web-orrian 
dituen kanalen bidez. Eskabidea kanal telematikoen bidez eskura daiteke, eta, 
harekin batera, diru-sarrerak egiaztatzeko dokumentazioa eta eskakizunak 
betetzen direlako erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko dira. 
 
Deialdia ez da lehiakorra, eta laguntza finalista da. Ohiko etxebizitzaren alokairua 
ordaintzeko eta horretarako banku-erakundeek ICO bermearekin emandako 
mikrokredituak itzultzeko (martxoaren 31ko 11/2020 Errege Lege Dekretuaren 9. 
artikuluan jaso dira) erabili behar dira.   

http://www.alokabide.euskadi.eus/
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Bestalde, gaur onartutako aginduak eutsi egiten die genero-indarkeriaren biktima 
diren pertsonei, ohiko etxebizitzatik kaleratzen dituztenei, etxerik ez dutenei edo 
bereziki kalteberak direnei zuzentzen zaizkien programa horren laguntzei. Eta, 
haien kontura, pertsona horiei ostatu-irtenbidea emateko ardura duten 
administrazio, enpresa publiko eta irabazi-asmorik gabeko erakundeei zuzentzen 
zaizkienei. Kasu horietan, egiturazko izaera aintzat hartuta, laguntza osoa 
hamabi hilerokoa izango da, eta, hala, 3.000 eurokoa izango da.  
 
Agindu horrek aurreikusten dituen laguntza guztiak ez dira bateragarriak izango 
helburu horretara bideratutako gainerako laguntza publikoekin: ASAP, Bizigune, 
Gaztelagun, etxebizitzaren prestazio osagarria, etxebizitzarako prestazio 
ekonomikoa edo gizarte-larrialdietarako laguntzak, alokairuko gastuetara 
zuzendutakoak.   
 
 
 
 

 

EUSKO JAURLARITZAK SOPELAKO UDALAREKIN HITZARMEN BERRIA 
SINATZEA BAIMENDU DU, ALOKAIRURAKO BABES PUBLIKOKO 39 

ETXEBIZITZA ERAIKITZEKO 

 
Gobernu Kontseiluak baimena eman du Lurralde Plangintza, Etxebizitza eta 
Garraio Sailaren eta Sopelako Udalaren artean hitzarmena sinatzeko, Bizkaiko 
udalerriko Asu sektoreko lurzati batean alokairurako babes publikoko 39 
etxebizitza eraikitzeko.  
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Kultura eta Hizkuntza Politika 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK HERRITARREN HIZKUNTZA ESKUBIDEAK 
BERMATZEKO SEKTORE PUBLIKOAK JARRAITU BEHARREKO 

IRIZPIDEAK ONARTU DITU 

 

• Euskararen normalizazioan aurrera egitea, herritarren hizkuntza 
eskubideak errespetatzea eta kalitatezko komunikazioa bultzatzea 
dute helburutzat gaur onartutako irizpideek  

 
Gaurko Gobernu Kontseiluak “EAEko Administrazio Orokorraren eta hari 
atxikitako Sektore Publikoaren Hizkuntza Irizpideak” onartu ditu. Horrela, Eusko 
Jaurlaritzak sustatu eta erraztu nahi du euskararen erabilera bai administrazio 
barneko jardueretan, baita kanpokoetan ere. Azken batean, EAEko herritar 
guztiek dute euskara eta gaztelania jakiteko eta erabiltzeko eskubidea, eta botere 
publikoei dagokie eskubide horiek errespetatzea eta betetzen direla bermatzea. 
 
Gaur onartutako dokumentuak jarraibide batzuk ematen dizkie Sektore Publikoko 
langile eta arduradun politikoei, bi hizkuntza ofizialen erabilera finkatzeko 
administrazioaren esparru guztietan, besteak beste: errotulazioan, publizitatean, 
jendaurreko ekitaldietan, ingurune digitalean, herritarrekiko ahozko eta idatzizko 
harremanetan, administrazio barruko lan-jardueretan, beste erakundeekiko 
komunikazioetan, eta diru-laguntza eta kontratuetan. Horrez gain, Hizkuntza 
Irizpideek oinarriak ezartzen dituzte Sektore Publikoko entitate guztietan 
erabilera planak diseinatzeko, ezartzeko eta ebaluatzeko. 
 
Hiru dira gaur onartutako Hizkuntza Irizpideen helburu nagusiak:  

1. Herritarren hizkuntza-eskubideak bermatzea eta berdintasuna lortzea 
herritar horiek Sektore Publikoarekin harremanetan jartzen direnean, 
horretarako behar diren ekintzak bultzatuz eta xede hori eragozten duten 
oztopoak gaindituz. 

2. Euskararen erabilera normalizatzea eta sustatzea EAEko Administrazio 
Orokorrean eta hari atxikitako Sektore Publikoa osatzen duten gainerako 
erakunde guztietan, euskara ere zerbitzu-hizkuntza eta lan-hizkuntza izan 
dadin. 

3. Sektore Publikoa euskararen normalizazioan eredu izatea eta jarraibidea 
eskaintzea. 

 
Gaur onartutako Hizkuntza Irizpideen arabera, Euskal Autonomia Erkidegoko 
erakundeek gaztelaniaren eta euskararen, hizkuntza ofizial bien, erabilera 
bermatu beharko dute eta horretarako Sektore Publikoak euskararen erabilera 
gero eta gehiago erraztuko du, bai barneko jardueretan eta baita kanpoan 
zabaltzen direnetan ere. Dagokien erakunde guztiek onartu beharko dituzte 
erabilera-planak, eta jarduerak euskaraz egitea erabaki ahal izango dute, beti 
ere, errealitate soziolinguistikoak horretarako aukera ematen badu. Hala ere, 
uneoro ziurtatu beharko zaiei herritarrei administrazioarekin harremanetan 
jartzeko hizkuntza aukeratzeko eskubidea dutela, bai idatzizko komunikazioetan 
zein ahozkoetan. Gainera, Sektore Publikoaren mendeko langile publikoek, 
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herritarrekiko komunikazioetan, herritarrek kasu bakoitzean aukeratzen duten 
hizkuntza ofiziala erabiliko dute. 
 
Barneko eta kanpoko komunikazioa  
 
EAEko Administrazio Orokorrean eta hari atxikitako Sektore Publikoan euskara 
lan hizkuntza gisa erabiltzen dela bermatzeko, Sektore Publikoa bera irizpide 
hauetan oinarrituko da euskara bere prozedura eta jarduera guztietan modu 
orokor eta normalizatuan erabiltzeko.  
 
Bestalde, Euskal Autonomia Erkidegoko gainontzeko administrazioekin 
harremanetan jartzean,  eta Sektore Publikoa, dokumentu igorlea denean, 
euskaraz edo ele bietan idatziko die EAEko beste administrazioei, eta idatzizko 
harremana euskaraz izatea eskatu dutenekiko harremana euskaraz izango da. 
EAEko beste administrazio batek egindako komunikazio bati erantzun behar 
bazaio, euskaraz edo ele bietan egingo da. 
 
Kalitatezko komunikazioa  
 
Gaur onartutako dokumentuak zehazten duenez, Sektore Publikoak “kalitatezko 
komunikazioa sustatu behar du, estilo zuzen, egoki eta ulergarrian, herritarrek 
Sektore Publikoaren mezuak ahalegin handirik gabe ulertzeko eskubidea dutela 
jakinda”. Kalitatezko komunikazioaren aldeko ahalegin hori eremu digitalean eta 
komunikazio telematikoan ere eman behar dela azpimarratzen dute gaur 
onartutako Hizkuntza Irizpideek, beti ere, kontutan izanda komunikazio digitalak 
bere hizkuntza propioa duela. 
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 Kultura eta Hizkuntza Politika 
 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK 298.000 EURO BIDERATUKO DITU TOKI-
ADMINISTRAZIOEN BEREZKO ARTXIBO-SISTEMAK ABIAN JARTZEKO 

EDO FINKATZEKO DIRU-LAGUNTZETARAKO 

 
Gobernu Kontseiluak gaur onartu du toki-erakundeei beren artxibo-sistema 
martxan jartzeko eta/edo sendotzeko 298.000 euroko diru-laguntza emateko 
deialdia. 
 
Eusko Jaurlaritzako Kultura eta Hizkuntza Politika Sailak bultzatutako laguntzak 
sei proiektu edo programa mota hauek finantzatzeko izango dira:  
 

• Udal eta kontzejuetako artxiboetako funtsak antolatzea. 

• Berezko artxibo-sistemak ezartzea eta finkatzea, artxibo-proiektu baten 
bidez. 

• Tresna deskribatzaileak sortzea edo hobetzea, bai funtsen deskribapena 
sustatzen duten programen bidez, bai dokumentuak kudeatzeko eta 
zabaltzeko politika eraginkor bati begira tresna deskribatzaileak 
informatizatzea helburu duten beste programa batzuen bidez. 

• Dokumentu-funtsak balioestea eta hautatzea, betiere funtsak 
kontserbatzeko/ezabatzeko politika global baten barruan. 

• Kultura-hedapeneko artxibo-jarduerak. 

•  Artxibo-zerbitzu mankomunatuak mantentzea. 

• Artxiboko dokumentuak, artxibo-funtsak eta dokumentu-bildumak 
digitalizatzea, ahal dela 50 urte edo gehiago dituztenak, baldin eta artxibo-
funtsa antolatuta badago eta euskarri informatikoan inbentario bat badu. 

 
Diruz lagundutako programek aurrekontuaren% 50erainoko laguntza jaso ahal 
izango dute, eta gehienez 20.000 euro proiektuko. 
 
Interesa duten udalek hilabetez eskatu ahal izango dituzte laguntzak, apirilaren 
27tik aurrera. 
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Kultura eta Hizkuntza Politika 
 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK 170.000 EURO BIDERATUKO DITU ARTXIBO 
PRIBATUAK ANTOLATU, DIGITALIZATU ETA HEDATZEKO 

 

Gobernu Kontseiluak 170.000 euroko diru partida onartu du artxiboak 
antolatzeko eta digitalizatzeko programak garatzeko, artxibo-dokumentuak, 
artxibo-funtsak eta dokumentu-bildumak zabaltzeko. Artxiboek izaera pribatua 
izan beharko dute, eta Euskal Herriko dokumentu-ondarearen parte izan beharko 
dute. 

Diru-laguntzen lerro honen helburua honako hau da: 

• Artxibo-funts historikoak artxibatzea, batez ere XX. mendeko 
dokumentazioa dutenak. 

• Aldez aurretik antolatuta eta datu-base batean deskribatuta dauden 
artxibo-funtsak digitalizatzea. Proiektuek barne hartu beharko dute 
kontserbazio iraunkorreko artxibo digital bat sortzea eta kopia digital bat 
sortzea Euskadiko Artxiboen Sistemaren webgunean zabaltzeko. 

2020an Kultura eta Hizkuntza Politika Sailak 18 artxibo diruz lagundu zituen. 
Aurten diru-laguntza eskatu nahi dutenek hilabeteko epea izango dute apirilaren 
27an hasita. 
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Turismoa, Merkataritza eta Kontsumoa 
 
 
 

652.000 EURO TURISMOKO EKINTZAILETZARAKO LAGUNTZETARAKO, 
EMET21 

 
Turismo, Merkataritza eta Kontsumo Sailak 652.000 euroko laguntzak onartu 
ditu, COVID sortutako krisi ekonomiko eta sanitarioaren testuinguruan jarduera 
turistikoa berreskuratzeko eta bultzatzeko oinarriak ezartzeko. 
 
Helburu horrekin bat etorriz, EMET21 programan Euskal Autonomia Erkidegoan 
tokiko garapena erraztuko duten turismo-negozio berriak sortzen lagunduko da, 
bai eta euskal turismo-enpresen lehiakortasuna hobetzera bideratutako 
jarduerak ere, berrikuntza teknologikoari lagunduz. Baita turismo-eskaintza 
hobetu eta optimizatzeko eta turismo seguru, jasangarri, arduratsu eta irisgarri 
baterantz egokitzeko ere. Honako laguntza-ildo hauetan sartzen diren ekintzak 
lagunduko dira diruz: 
 
- Ekintzailetza turismo-negozio berriak sortzeko. 
 
-Turismo-enpresen lehiakortasuna hobetzea Covid-19 pandemiaren 
testuinguruan. 
 
2021eko ekitaldiko deialdiaren zenbatekoa honako atal hauetan banatuko da. 
Alde batetik, 200.000 €turismo-negozio berriak sortzeko ekintzailetzarako. 
Turismo-enpresen lehiakortasuna hobetzeko 452.000 euro erabiliko dira. 
 
Diru-laguntzaren xede diren enpresak honako hauek dira: ostatuko turismo-
enpresak, bitartekaritzako turismo-enpresak, jatetxe-enpresak, turismo-
garraioko enpresak, turismo aktiboko enpresak, kongresuetako antolatzaile 
profesionalak (OPCak), turismo-gidariak, eta deialdi honetako berrikuntza gisa 
autokarabanentzako harrera-eremu berezien titularrak. 
 
Irizpide gehigarri gisa, ekitaldi honetan birformulatu egiten da enpresek Kode 
etikoaren oinarri diren konpromiso eta balioekiko duten konpromisoaren 
balorazioa, Euskadiko Kode etikoaren Erregistroan inskribatu direnei lagunduz. 
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Turismoa, Merkataritza eta Kontsumoa 
 
 
 

KONTSUMOBIDEK ETA EUDELEK HITZARMEN BAT SINATU DUTE 
ETEETAN KONTSUMOKO JARDUNBIDE EGOKIAK 

 
Turismo, Merkataritza eta Kontsumo Sailak eta Kontsumobidek hitzarmen bat 
aurkeztu dute Gobernu Kontseiluan, Kontsumoko Euskal Institutuak eta 
Euskadiko Udalen Elkarteak sustatua, eta konpromiso batzuk ezartzen ditu 
enpresa txiki eta ertainetan eta pertsona ekintzaileetan kontsumoaren arloko 
jardunbide egokiak sustatzeko. 
 
Hitzarmenak ezartzen duenez, Kontsumobidek kontsumitzaileen eskubideen 
arloko prestakuntza-modulu bat eta materialak jarriko ditu EAEko udalen eskura. 
Ikastaroa ekintzaile berriei zuzenduta dago. Informazio-materiala tokiko saltokien 
eta ekintzaile berrien artean banatzeko eta erabiltzeko da, eta prestakuntzari 
laguntzeko material gisa balio izatea du helburu. Prestakuntza-modulua 
Kontsumobide eta hura erabiltzeko interesa duen Udala ados jarrita planifikatuko 
da. 
 
EUDELek, bere aldetik, hitzarmena dagoela jakinaraziko die udalerriei, behar 
duten udal guztiek ikastaroa eskaini ahal izan dezaten. Kontsumobidek doan 
eskainiko ditu material guztiak eta prestakuntza-ikastaroak ematen dituzten 
langileak. 
 
Kontsumobidek eta Eudelek, kontsumo sozialki arduratsuari laguntzeko, bi 
erakundeen arteko lankidetzan sakontzearen garrantzia aitortzen dute, eta, 
beraz, lankidetza-bide berriak irekitzeko aukerari helduko diote. 
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Presidencia 
 
 

EL GOBIERNO VASCO APRUEBA LA PUBLICACIÓN DE SU PLAN  
NORMATIVO PREVISTO PARA ESTE AÑO 

 

• El Plan será publicado en el portal de transparencia Irekia, para 
garantizar la información, colaboración y participación de la ciudadanía 

 
El Consejo de Gobierno ha dado luz verde en su reunión de hoy a la publicación 
del Plan Anual Normativo previsto para 2021. El Plan recoge las iniciativas 
normativas (Anteproyectos de Ley y Decretos) que cada uno de los 
departamentos del Ejecutivo tiene previsto presentar este año para su 
aprobación en Consejo de Gobierno. 

El Plan será publicado en el portal de transparencia Irekia, a efectos de 
garantizar la información, colaboración y participación necesaria de la 
ciudadanía. 

 
PLAN ANUAL NORMATIVO 2021 

 
1. LEHENDAKARITZA 

 

• Decreto 5/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y 
funcional de Lehendakaritza.  

• Decreto 58 /2021, de 9 de febrero, de modificación del Decreto por el que se regula el 
Consejo Vasco de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 96/2016, 28 de junio, por el que se crea 
y regula el Consejo Asesor de Acción Exterior. 

• Proyecto de Decreto de creación y regulación el Foro Multiagente para la Transición 
Social y la Agenda 2030 en Euskadi.  

• Proyecto de Decreto de regulación del programa Bonos Agenda 2030.  

• Proyecto de Decreto de segunda modificación del Decreto 50/2008, de 18 de marzo, por 
el que se regula el régimen de subvenciones a los centros vascos-euskal etxeak.  

• Proyecto de Decreto de ayudas a personas pertenecientes a las colectividades vascas 
en el extranjero para atender necesidades básicas de subsistencia y atención 
sociosanitaria. 

 
2. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 

 

• Anteproyecto de Ley por el que se regulan los servicios de prevención y extinción de 
incendios y salvamento. 

• Decreto 6/2021, de 19 de enero, por el que se aprueba la estructura orgánica y funcional 
del Departamento de Seguridad. 

• Proyecto de Decreto, de modificación del Decreto 120/2016, de 27 de julio, por el que se 
aprueba el Reglamento General del Juego en la Comunidad Autónoma de Euskadi. 

• Proyecto de Decreto de estructura orgánica y funcional del organismo autónomo 
Academia Vasca de Policía y Emergencias. 

• Proyecto de Decreto del desarrollo profesional del personal de la Ertzaintza. 

• Decreto 108/2021, de 16 de marzo, de continuidad de las medidas, en el sector del juego, 
para hacer frente al impacto de la COVID-19. 

• Proyecto de Decreto de regulación de la escala de facultativos y técnicos de la Ertzaintza. 

• Departamento de Trabajo y Empleo 

• Decreto 7/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y 
funcional del Departamento de Trabajo y Empleo.   

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000483&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000483&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000784&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000784&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000834&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000834&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001637&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001637&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000485&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000485&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
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• Proyecto de Decreto por el que se crea el Órgano Estadístico Específico del 
departamento de Trabajo y Empleo y se establece su organización y funcionamiento. 

• Proyecto de Decreto por el que se regula la concesión de subvenciones a asociaciones 
empresariales y a organizaciones sindicales para el desarrollo de planes formativos 
dirigidos a mejorar la cualificación de los recursos humanos en temas propios de sus 
ámbitos de actividad.  

• Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 9/2011, de 25 de enero, del 
registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del País Vasco para la 
inclusión de los Planes de Igualdad.  

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento del Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores 
Autónomos de Euskadi.  

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de organización y 
funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi.  

• Proyecto de Decreto por el que se regulan las actuaciones sanitarias de los servicios de 
prevención en la Comunidad Autónoma de Euskadi (actualización de la regulación).   

• Proyecto de Decreto de modificación de los estatutos de Lanbide- Servicio Vasco de 
empleo.   

• Proyecto de Decreto por el que se regula la acción concertada entre Lanbide–servicio 
vasco de empleo y agencias de colocación para la prestación del servicio de colocación.   

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 182/2008, de 11 de noviembre, por el 
que se regula la calificación de empresas de inserción, se establece el procedimiento de 
acceso a las mismas y su registro. 

 
3. DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO 

 

• Anteproyecto de Ley del Sistema Vasco de Garantía de Ingresos y para la Inclusión. 

• Decreto 7/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y 
funcional del Departamento de Trabajo y Empleo.   

• Proyecto de Decreto por el que se crea el Órgano Estadístico Específico del 
departamento de Trabajo y Empleo y se establece su organización y funcionamiento. 

• Proyecto de Decreto por el que se regula la concesión de subvenciones a asociaciones 
empresariales y a organizaciones sindicales para el desarrollo de planes formativos 
dirigidos a mejorar la cualificación de los recursos humanos en temas propios de sus 
ámbitos de actividad.  

• Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 9/2011, de 25 de enero, del 
registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del País Vasco para la 
inclusión de los Planes de Igualdad.  

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento del Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores 
Autónomos de Euskadi.  

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de organización y 
funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi.  

• Proyecto de Decreto por el que se regulan las actuaciones sanitarias de los servicios de 
prevención en la Comunidad Autónoma de Euskadi (actualización de la regulación).   

• Proyecto de Decreto de modificación de los estatutos de Lanbide- Servicio Vasco de 
empleo.   

• Proyecto de Decreto por el que se regula la acción concertada entre Lanbide–servicio 
vasco de empleo y agencias de colocación para la prestación del servicio de colocación.   

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 182/2008, de 11 de noviembre, por el 
que se regula la calificación de empresas de inserción, se establece el procedimiento de 
acceso a las mismas y su registro. 
 

4. DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PÚBLICA Y AUTOGOBIERNO 
 

• Anteproyecto de Ley de empleo público vasco. 

• Proyecto de Ley del procedimiento de elaboración de las disposiciones de carácter 
general (ACG 23/03/2021). 

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000485&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000485&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
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• Anteproyecto de Ley de la potestad sancionadora de las Administraciones Públicas 
Vascas. 

• Anteproyecto de Ley del recurso de casación civil vasco. 

• Decreto 8/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y 
funcional del Departamento de Gobernanza Pública y Autogobierno. 

• Proyecto de Decreto sobre el régimen jurídico del personal funcionario de Administración 
Local con habilitación de carácter nacional en el ámbito territorial de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi. 

• Proyecto de Decreto de regulación del Registro de Entidades Locales de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi. 

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el catálogo actualizado de puestos de cargos 
públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 79/2005, de 12 de abril, por el que se 
regulan las retribuciones complementarias de los puestos de trabajo reservados a 
personal funcionario de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi. 

• Proyecto de Decreto por el que se establecen las funciones de las escalas de los cuerpos 
especiales de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi. 

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto por el que se aprueban las Relaciones 
de Puestos de Trabajo de los Departamentos y Organismos Autónomos de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi. 

• Proyecto de Decreto por el que se regula la estructura y funciones del IVAP. 

• Proyecto de Decreto por el que se modifican diversos Decretos que regulan las 
competencias y funciones del Servicio Oficial de Traductores y del Boletín Oficial del 
País Vasco. 

• Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, 
sobre normalización del uso institucional y administrativo de las lenguas oficiales en las 
instituciones locales de Euskadi. 

 
5. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO 

AMBIENTE 
 

• Anteproyecto de Ley de Desarrollo Rural. 

• Decreto por el que se regulan las ayudas a personal investigador y personal tecnólogo 
en el ámbito científicotecnológico y empresarial del sector agrario, pesquero y alimentario 
(ACG 23/03/2021). 

• Proyecto de Decreto por el que se actualiza y reunifica la normativa vigente en la 
Comunidad Autónoma del País Vasco acerca de la contaminación de las aguas por los 
nitratos procedentes de la actividad agraria.  

• Decreto 62/2021, de 16 de febrero, de modificación del Decreto de constitución y 
organización del Centro Vasco de Control Lechero (CVCL) . 

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 26/ 2019, de 26 de febrero, de ayudas 
a la reestructuración y reconversión del viñedo.   

• Proyecto de Decreto por el que se establecen las condiciones para la autorización y el 
control de las actividades subacuáticas y el ejercicio del buceo profesional en la 
Comunidad Autónoma del País Vasco.   

• Proyecto de Decreto de Pesca-Turismo, Turismo Pesquero y Acuícola y demostraciones 
de Pesca en aguas marítimas y continentales de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco.   

• Proyecto de Decreto de inspección pesquera.   

• Proyecto de Decreto de la cualificación de los profesionales en el ámbito de la seguridad 
industrial.   

• Proyecto de Decreto de transparencia e información energética.   

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Plan Territorial Sectorial de las energías 
renovables para Euskadi.   

• Proyecto de Decreto por el que se regula la autorización de instalaciones de generación 
de energía eléctrica a partir de la energía eólica.   

• Decreto 21/2021, de 26 de enero, de tercera modificación del decreto por el que se regula 
y actualiza la composición de la Red Vasca de Ciencia, Tecnología e Innovación.   

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000486&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
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https://elkarlan.sharepoint.com/sites/101-KoordinazioZuzendaritzarenTeknikariak/Documentos%20compartidos/XII.%20Legegintzaldia%202020-2024/Arau%20jarduera/Urteko%20araugintza%20plangintza/2021/PAN%202021/bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000985&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/101-KoordinazioZuzendaritzarenTeknikariak/Documentos%20compartidos/XII.%20Legegintzaldia%202020-2024/Arau%20jarduera/Urteko%20araugintza%20plangintza/2021/PAN%202021/bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000985&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000644&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000644&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
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• Proyecto de Decreto por el que se establece el régimen jurídico aplicable a las 
actividades de valorización de escorias procedentes de la valorización energética de 
residuos domiciliarios.  

• Proyecto de Decreto por el que se regulan los procedimientos en materia de evaluación 
ambiental estratégica.   

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 49/ 2009 de 24 de febrero, por el que 
se regula la eliminación de residuos mediante depósito en vertedero y la ejecución de 
los rellenos.   

• Proyecto de Decreto por el que se establece la regulación del Listado Vasco de 
Tecnologías Limpias.   

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el segundo Plan de Ordenación de los 
Recursos Naturales del Espacio Natural Protegido Armañon, Parque Natural y Zona 
Especial de Conservación, de la Red Natura 2000 y se modifican los límites del Parque 
Natural de Armañon.   

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el segundo Plan de Ordenación de los 
Recursos Naturales del Espacio Natural Protegido Gorbeia, Parque Natural y Zona 
Especial de Conservación, se modifican los límites del Parque Natural de Gorbeia y se 
integra en este espacio el Biotopo Protegido del macizo de Itzina.   

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el segundo Plan de ordenación de los 
recursos naturales del Espacio Natural Protegido Izki, Parque Natural, Zona Especial de 
Conservación y Zona de Especial Protección para las Aves, y se modifican los límites 
del Parque Natural de Izki y su zona periférica de protección.   

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el segundo Plan de ordenación de los 
recursos naturales del Espacio Natural Protegido Urkiola, Parque Natural y Zona 
Especial de Conservación, de la Red Natura 2000 y se modifican los límites del Espacio 
Natural Protegido Urkiola.   

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el segundo Plan de Ordenación de los 
Recursos Naturales del Espacio Natural Protegido Valderejo-Sobrón-Sierra de Árcena, 
Parque Natural (Valderejo), Zona Especial de Conservación y Zona de Especial 
Protección para las Aves, de la Red Natura 2000.   

• Proyecto de Decreto de modificación del Plan Rector de Uso y Gestión de la Reserva de 
la Biosfera de Urdaibai.   

• Decreto 68/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la estructura orgánica y 
funcional del Departamento de Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente.  

• Proyecto de Decreto por el que se crea el órgano estadístico específico del 
Departamento de Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente. 

 

6. DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA Y HACIENDA  
 

• Anteproyecto de Ley de Aportaciones. 

• Anteproyecto de Ley reguladora del régimen de subvenciones. 

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de 
Patrimonio de Euskadi. 

• Proyecto de Decreto por el que se regulan las competencias de la Comunidad Autónoma 
del País Vasco en materia de mediación de seguros privados. 

• Proyecto de Decreto por el que se autoriza al Instituto Vasco de Finanzas la creación de 
la Sociedad pública para la gestión del Fondo estratégico de participaciones financieras 
Finkatuz. 

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento del canon del agua. 

• Decreto 70/2021, de 23 de febrero, por el que se acuerda y autoriza la realización de 
operaciones de endeudamiento para el ejercicio 2021. 

• Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Programa Estadístico Anual de 2021.  

• Decreto 106/2021, de 9 de marzo, por el que se desarrolla el programa de apoyo 
financiero a pequeñas y medianas empresas, personas empresarias individuales y 
profesionales autónomas de 2021 para responder al impacto económico del COVID-19. 

• Decreto 1/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Recaudación 
de la Hacienda General del País Vasco. 

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001301&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
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• Decreto 69/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la estructura orgánica y 
funcional del Departamento de Economía y Hacienda . 

• Proyecto de Decreto sobre intermediación de créditos y préstamos inmobiliarios de 
Euskadi. 

 

7. DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 
 

• Proyecto de Ley de reconocimiento de la Universidad privada Euneiz como universidad 
privada de la Comunidad Autónoma del País Vasco (ACG 16/03/2021). 

• Anteproyecto de Ley por la que se autoriza la suscripción de un convenio de integración 
del Conservatorio de Danza “José Uruñuela” en centros públicos y Decreto de creación 
del nuevo Conservatorio público. 

• Decreto 71/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la estructura orgánica y 
funcional del Departamento de Educación. 

• Proyecto de Decreto por el que se establece el procedimiento de autorización de centros 
docentes privados para impartir enseñanzas regladas no universitarias de régimen 
general y de régimen especial (enseñanzas artísticas y deportivas). 

• Proyecto de Decreto por el que se regulan las normas básicas de creación y 
funcionamiento de las escuelas de enseñanzas artísticas no regladas de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco. 

• Proyecto de Decreto de provisión de puestos de trabajo reservados a funcionarias 
funcionarios docentes no universitarios. 

• Proyecto de Decreto por el que se establece la organización de la Educación Básica para 
las personas adultas, el currículo específico y su evaluación en centros autorizados para 
impartir estas enseñanzas en la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 28/2001 de 13 de febrero por el que se 
aprueba la relación de puestos de trabajo de los centros de Educación e Investigación 
Didáctico-Ambiental de la Comunidad Autónoma del País Vasco-Ingurugela. 

• Proyecto de Decreto por el que se regula la RPT-Centros Territoriales para la Atención 
Educativa Hospitalaria, Domiciliaria y Terapéutico-Educativa (CAHDTE). 

• Proyecto de Decreto por el que se regula la respuesta a la diversidad en el marco de una 
escuela inclusiva en la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

• Proyecto de Decreto por el que se regula la RPT los Centros de Recursos para la 
Inclusión Educativa del Alumnado con Discapacidad Visual. 

• Proyecto de Decreto de modificación del Anexo al Decreto 211/2015, de 10 de 
noviembre, por el que se establece en la Comunidad Autónoma del País Vasco, la 
organización y el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias 
profesionales adquiridas, a través de la experiencia laboral o de vías no formales de 
formación, en el que se establecen las compensaciones económicas a asesores y 
asesoras, evaluadores y evaluadoras y comisiones de evaluación por participar en el 
procedimiento. 

• Proyecto Decreto por el que se regula el Consejo Vasco de Formación Profesional. 

• Proyecto Decreto por el que se crea el Órgano Superior de Coordinación de la Formación 
Profesional. 

• Proyecto Decreto por el que se crea el Instituto Vasco de Aprendizajes Futuros y se 
aprueba su relación de puestos de trabajo. 

• Proyecto Decreto por el que se crea el Instituto Vasco del Talento y se aprueba su 
relación de puestos de trabajo. 

• Proyecto Decreto por el que se crea el Centro Integrado de Formación Profesional 
Aprendizajes Virtuales y Digitalizados. 

• Proyecto Decreto de creación de la red centros especializados en el modelo combinado 
de Formación Profesional. 

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 93/2018, de 19 de junio, de 
organización, funcionamiento y autonomía del Instituto Vasco de Formación a Distancia 
IVED. 

• Proyecto de Decreto por el que se establece el currículo correspondiente al título de 
Técnica o Técnico en Comercialización de Productos Alimentarios. 

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021001302&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
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• Proyecto de Decreto por el que se establece el currículo correspondiente al título de 
Técnica Superior o Técnico Superior en Química y Salud Ambiental. 

• Proyecto de Decreto por el que se establece el currículo correspondiente al título de 
Técnica o Técnico en Guía en el medio natural y de tiempo libre. 

• Proyecto de Decreto sobre utilización de medios electrónicos en la tramitación de 
solicitudes de subvenciones y premios a la investigación. 

• Proyecto de Decreto que modifica el Decreto 289/1992, de 27 de octubre, por el que se 
regulan las normas básicas por las que se regirán la creación y funcionamiento de los 
centros de enseñanza musical específica, no reglada, Escuelas de Música, en la 
Comunidad Autónoma de Euskadi. 

• Proyecto de Decreto por el que se establece el estándar de servicios a prestar por las 
Escuelas Municipales de Música, de conformidad con lo dispuesto en la disposición 
adicional séptima de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.  

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 1/2018, de 9 de enero, sobre la 
admisión y la escolarización del alumnado tanto en centros públicos dependientes del 
Departamento competente en materia de educación como en centros privados 
concertados, en Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Secundaria 
Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional Básica, de Grado Medio y de Grado 
Superior de la Comunidad Autónoma del País Vasco, así como en los centros públicos 
de titularidad municipal que impartan formación profesional básica. 

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto que regula la estructura y funciones del 
Instituto Vasco de Evaluación e Investigación Educativa no universitaria. 

 

8. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL, VIVIENDA Y TRANSPORTES  
 

• Decreto 11/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y 
funcional del Departamento de Planificación Territorial, Vivienda y Transportes.  

• Proyecto de Decreto por el que se regulan las condiciones de habitabilidad y las normas 
de diseño de las viviendas y alojamientos dotacionales en la Comunidad autónoma del 
País Vasco.  

• Proyecto de Decreto por el que se regula la vivienda deshabitada y se establecen 
medidas para el cumplimiento de su función social mediante su efectiva ocupación. 

 

9. DEPARTAMENTO DE SALUD 
 

• Anteproyecto de Ley de Salud Pública de Euskadi. 

• Decreto por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de 
Salud (ACG 23/03/2021). 

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 153/2011, sobre sistema de 
información de profesionales sanitarios. 

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 77/1997, por el que se establecen las 
bases para la concertación de los servicios sanitarios del Departamento de Salud. 

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 121/2015, sobre el régimen de los 
Consejos Asesores del Departamento de Salud. 

• Proyecto de Decreto de creación y regulación del funcionamiento del Comité de Ética de 
la Investigación con medicamentos de Euskadi. 

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto 69/2011, del Consejo Vasco de 
Atención Sociosanitaria. 

• Proyecto de Decreto de creación y funcionamiento del Registro Bihotzez. 

• Proyecto de Decreto por el que se deroga el Decreto 49/1988 de 1 de marzo, sobre 
fluoración de aguas potables de consumo público. 

• Proyecto de Decreto de provisión de servicios sanitarios del programa asistencial dental 
infantil (PADI). 

• Proyecto de Decreto por el que se regula el sistema de sustitución de sanciones 
impuestas por incumplimiento de la Ley 1/2016. 

 

 

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2021000487&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
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10. DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES  
 

• Anteproyecto de Ley de Cooperación al Desarrollo. 

• Anteproyecto de Ley de Memoria Histórica y Democrática de Euskadi. 

• Anteproyecto de Ley de los derechos de la infancia y la adolescencia. 

• Anteproyecto de Ley de Lugares, Centros de Culto y Diversidad Religiosa. 

• Anteproyecto de Modificación de la Ley 14/2012 de 28 de junio, de no discriminación por 
motivos de identidad de género y de reconocimiento de las personas transexuales. 

• Decreto 12/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y 
funcional del Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales. 

• Proyecto de Decreto por el que se regulan el régimen de concierto social y los convenios 
en el Sistema Vasco de Servicios Sociales. 

• Proyecto de Decreto por el que se regula la participación de las personas obligadas al 
pago en la financiación de las prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios 
Sociales. 

• Proyecto de Decreto por el que se crea el Censo de Organizaciones del Tercer Sector 
Social de Euskadi y se regula su funcionamiento. 

• Proyecto de Decreto por el que se regulan ayudas a programas con cargo al Fondo de 
Cooperación al Desarrollo.  

• Proyecto de Decreto de modificación del Decreto por el que se regula el reconocimiento 
oficial de Escuelas de formación de educadores y educadoras en el tiempo libre infantil 
y juvenil y de los Cursos de formación de Monitores y Monitoras, y de Directores y 
Directoras de actividades educativas en el tiempo libre infantil y juvenil, así como el 
acceso a los mismos. 

 

11. DEPARTAMENTO DE CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA 
  

• Anteproyecto de Ley de Actividad Física y Deporte. 

• Anteproyecto de Ley de Gestión documental integral y de archivos de Euskadi. 

• Decreto 73/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la estructura orgánica y 
funcional del Departamento de Cultura y Política Lingüística. 

• Proyecto de Decreto de creación del Consejo de la CAPV de Patrimonio Cultural Vasco. 

• Proyecto de Decreto de creación del órgano interinstitucional de Patrimonio Cultural 
Vasco. 

• Proyecto de Decreto de creación del Registro de la CAPV del Patrimonio Cultural Vasco. 

• Proyecto de Decreto de creación del Registro de la CAPV de Bienes Culturales de 
Protección Básica. 

 

12. DEPARTAMENTO DE TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO 
  

• Anteproyecto de Ley de Estatuto de las personas consumidoras y usuarias. 

• Proyecto de Decreto por el que se regula el derecho a la información de las personas 
consumidoras en la compraventa de vehículos nuevo y de segunda mano. 

• Proyecto de Decreto por el que se regula el derecho a la información y a la protección 
de los intereses económicos de los usuarios de los centros privados que imparten 
enseñanzas que no conducen a la obtención de un título con validez académica oficial. 

• Proyecto de Decreto de Registro de asociaciones de personas consumidoras y usuarias 
de Euskadi. 

• Proyecto de Decreto de segunda modificación del Decreto 81/2012, de 22 de mayo, de 
agencias de Viaje. 

• Proyecto de Decreto de habilitación del servicio de guía de turismo en el interior de los 
elementos catalogados del Patrimonio cultural vasco. 

• Proyecto de Decreto de Establecimientos hoteleros. 

• Proyecto de Decreto de pesca-turismo. 

• Proyecto de Decreto de primera modificación del Decreto 35/2010, de 2 de febrero, 
regulador de la Comisión de Precios de Euskadi. 

• Decreto 13/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y 
funcional del Departamento de Turismo, Comercio y Consumo.  
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Trabajo y Empleo 
 
 

EL GOBIERNO VASCO APRUEBA LA ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 
2030, QUE INCLUYE EL DERECHO SUBJETIVO A LAS POLÍTICAS 

ACTIVAS 

 

• La Vicelehendakari lo presenta como una propuesta de pacto por el 
empleo de calidad, inclusivo e igualitario, abierta a todos los agentes 
sociales y políticos 
 

El Consejo de Gobierno ha aprobado en su reunión de hoy la Estrategia Vasca 
de Empleo 2030, para abrir una nueva etapa en las políticas de empleo 
orientadas a la calidad, la inclusión y la igualdad, y que aborda el reconocimiento 
del derecho subjetivo a la formación y la activación, con la vocación de que el 
empleo sirva para el progreso y la cohesión social de Euskadi. 
 
La Vicelehendakari y consejera de Trabajo y Empleo, Idoia Mendia, ha dado 
cuenta al Consejo de esta Estrategia de Gobierno, en la que se ha contado con 
las aportaciones de los agentes que participan en la Mesa de Diálogo Social, y 
que se abre a las que realicen los grupos parlamentarios. Para ello, este mismo 
martes la Vicelehendakari ha formalizado su solicitud de comparecencia ante la 
Comisión correspondiente a fin de que se puedan presentar propuestas de 
resolución, tal y como se comprometió con los portavoces de los grupos en las 
reuniones mantenidas con anterioridad en relación a las propuestas estratégicas 
del Departamento. 
 
La Estrategia se alinea con los ejes del programa de Gobierno, el programa 
Berpiztu, la propia Estrategia que está diseñando el Gobierno de España, el 
proyecto Next Generation EU y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
Naciones Unidas, específicamente el referido al trabajo decente y crecimiento 
económico, que emplaza a las Administraciones a diseñar servicios públicos de 
empleo activadores, a promover el diálogo social y la negociación colectiva, a 
abogar por relaciones laborales colaborativas, y a apostar por fórmulas 
económicas innovadoras, sostenibles e inclusivas que garanticen empleos de 
calidad. 
 
Diagnóstico de partida 
 
La Estrategia Vasca de Empleo 2030 (EVE 2030) parte de la realidad de la actual 
crisis provocada por el COVID y de las incógnitas que se mantienen, dado que 
las previsiones económicas se actualizan de forma permanente, pero ofrece una 
mirada al presente y el futuro de lo que necesitan las personas trabajadoras de 
Euskadi, de lo que necesitan las empresas para salir de la mayor crisis que hayan 
conocido y para ofrecer herramientas nuevas, algunas que no podíamos pensar 
hace diez años y otras que no han sido suficientemente exploradas. 
 
En ese sentido, la EVE 2030 indica que las Administraciones Públicas van a ser 
determinantes en la salida justa de esta grave situación económica, porque van 
a seguir siendo necesarios fuertes incentivos e instrumentos de apoyo para 
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facilitar la recuperación de la actividad de las empresas y para paliar el impacto 
que la crisis está teniendo en el empleo y el bienestar de amplios grupos de 
nuestra sociedad. 
 
Pero además de las urgencias del presente, aborda cómo van a influir en los 
empleos, tanto en su calidad como en su cantidad, de las grandes 
transformaciones en las que está la sociedad vasca: la tecnológico-digital, la 
energético-climática y la sociosanitaria. 
 
A partir de ahí, se analizan los riesgos y oportunidades que se presentan. Porque 
Euskadi arrastra déficits estructurales en el mercado laboral como son la 
temporalidad, la cronificación en el desempleo o las desigualdades en las 
oportunidades para determinados colectivos de personas. Pero también cuenta 
con grandes fortalezas, que se constatan en la recuperación sostenida a pesar 
de las distintas olas, como la solidez del tejido productivo y la alta cualificación 
de gran parte de las personas trabajadoras. 
 
Un nuevo modelo. Principios y Objetivos 
 
Para impedir que las transformaciones aumenten las desigualdades, y que se 
pierda empleo por la automatización de procesos, la Estrategia define el modelo 
que se quiere: Un mercado de trabajo que contribuye al desarrollo social y 
económico, sostenible e igualitario de Euskadi y que se caracteriza por ofrecer 
oportunidades de empleo de calidad en equidad, por la inclusión social y el 
desarrollo humano. 
 
Este modelo se sustenta en cinco principios: 
 

• Igualdad de oportunidades y atención y servicios específicos y 
especializados para los colectivos con especiales dificultades de acceso 
al empleo, con un compromiso especial con la igualdad en el acceso al 
empleo y en el desarrollo profesional y retributivo entre mujeres y hombres 

• Anticipación, innovación, velocidad de respuesta y resiliencia para 
ofrecer respuestas ágiles en un entorno y un mercado de trabajo 
crecientemente cambiantes 

• Equilibrio territorial, de forma que las oportunidades de empleo lleguen a 
todas las comarcas y municipios 

• Consenso y colaboración, aprovechando todas las capacidades de los 
diferentes agentes que conforman el Sistema Vasco de Empleo 

• Gobernanza abierta y multinivel desde un liderazgo público y con un 
papel central para los agentes sociales 

 
Los objetivos son: 
 

• Profundizar en el empleo de calidad como instrumento fundamental de 
inclusión social y de desarrollo humano 

• Contribuir al desarrollo social y económico de Euskadi a través de un 
empleo resiliente conformado por personas alta y permanentemente 
capacitadas para adaptarse a los cambios que se produzcan en nuestro 
sistema productivo y por empresas que ofrecen escenarios atractivos de 
oportunidad a nivel profesional y vital. Fomentando que se produzca la 
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activación laboral suficiente y que se establezcan las medidas de gestión 
del talento necesarias para dar respuesta a las oportunidades de 
desarrollo de nuestro sector productivo. 

• Establecer el Derecho a las Políticas Activas de Empleo como derecho 
subjetivo y conseguir que este derecho se traduzca en un servicio público 
de empleo eficiente y de calidad que sea capaz de ofrecer respuestas 
adecuadas y rápidas para minimizar la pérdida de empleo y para acelerar 
su recuperación ante crisis o transformaciones sistémicas o sectoriales 

• Garantizar una igualdad efectiva de oportunidades en relación al empleo 
 

Cuatro vectores y 26 claves para 10 años 
 

Sobre esos principios se fijan las 26 claves sobre las que se deben articular las 
políticas públicas de empleo en la próxima década. Y esas claves las ordenamos 
en cuatro vectores estratégicos: 
 

• El empleo de calidad como instrumento fundamental de inclusión social 
y de desarrollo humano. Y aquí se recogen todas las actuaciones sobre 
la inspección que garantiza los derechos, la salud laboral, las cláusulas 
sociales, el emprendimiento colectivo o el arraigo 

• Un empleo resiliente que se adapta al sistema productivo, que se refiere 
a la competitividad, el talento y la integración de las nuevas formas de 
trabajo 

• El derecho subjetivo a las políticas activas de empleo, que se traduce 
en iniciativas de mejora del servicio público de empleo para hacerlo 
efectivo 

• Y un último vector, que es transversal a todos los demás, que es la 
igualdad de oportunidades, que implica la garantía de la igualdad de 
género, la empleabilidad de los jóvenes, la lucha contra el edadismo, las 
oportunidades para las personas con diversidad funcional y también la 
calidad en los empleos de la economía de los cuidados. 
 

Todos estos ejes van a tener su reflejo a través de 8 proyectos tractores: 
 

• Ley del Sistema Vasco de Empleo, para regular y ordenar todas las 
actuaciones 

• Reforma de la Ley 4/2011 de la Renta de Garantía de Ingresos y para la 
Inclusión Social, reforzando su vinculación con la activación laboral 

• Lanbide Hobetzen, instrumento público nuclear del Sistema vasco de 
Empleo. 

• Transformación del Marco Vasco de Formación para el Empleo, adaptado 
a las necesidades específicas de empresas y personas trabajadoras  

• Plan de Empleo y Formación en relación a las 3 grandes transiciones, 
para facilitar la adaptación de las personas a las nuevas oportunidades 

• Programa de Resiliencia: Empleo en sectores tradicionales, con un 
programa de recualificación y activación 

• Plan de choque COVID-19, para recuperar el empleo perdido en esta 
crisis 

• Sistema de evaluación de las políticas activas de empleo en Euskadi, que 
permita una evaluación 360 grados sobre la eficiencia de los programas 
de empleo 
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Para la Gobernanza de esta Estrategia se cuenta con la colaboración plena de 
todos los niveles institucionales y todos los agentes que intervienen de una u otra 
forma en el empleo y su calidad, a través de:  
 

• La Mesa de Diálogo Social de Euskadi, que tendrá un papel central que 
añadirá a sus funciones la de la evaluación semestral de esta estrategia. 

• Y el Foro de Empleo, donde se sumarán todos los agentes para el 
contraste y apoyo técnico de todas las actuaciones. 
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Gobernanza Pública y Autogobierno 
 
 
 

EL GOBIERNO VASCO SE MUESTRA A FAVOR DE LA PROPOSICIÓN DE 
LEY SOBRE LAS MEDIDAS PARA LA GESTIÓN DE LA PANDEMIA 

 
El Gobierno Vasco ha manifestado hoy su criterio favorable a la toma en 
consideración de la proposición de ley sobre las medidas para la gestión de la 
pandemia generada por la covid-19. La iniciativa ha sido formulada por los 
grupos parlamentarios de PNV y PSE y está ya siendo tramitada en el 
Parlamento Vasco. 
 
El Consejo de Gobierno, durante su reunión semanal en Gasteiz, ha decidido 
este martes dar luz verde a la propuesta de una ley anticovid, ya que considera 
que corresponde al Parlamento Vasco ordenar, de manera estructural y duradera 
en Euskadi, el comportamiento, el compromiso y la responsabilidad de la 
ciudadanía, las instituciones, administraciones y personas públicas y privadas de 
cara a poder hacer frente a la pandemia. El Ejecutivo vasco considera que esta 
atribución corresponde al Parlamento Vasco en tanto que es la institución que 
constituye la máxima expresión del autogobierno vasco. 
 
Además, el Gobierno Vasco considera necesario disponer de una regulación 
legal estable que determine los instrumentos jurídicos y las actuaciones que 
competen a las Administraciones Públicas vascas. Todo ello con el objetivo de 
prevenir y preservar la salud pública, garantizar la seguridad de las personas y 
sostener las capacidades del sistema sanitario vasco como consecuencia de la 
crisis sanitaria ocasionada por la pandemia de la covid-19. 
La iniciativa planteada por los grupos parlamentarios nacionalistas vascos y 
socialistas vascos considera acreditada la necesidad de abordar la tramitación 
de la presente Proposición de Ley mediante el trámite de urgencia previsto en el 
artículo 103 del Reglamento del Parlamento.  
 
El borrador de la proposición de ley señala que la limitación en el tiempo del 
estado de alarma, con el próximo vencimiento de la prórroga prevista para el 
próximo 9 de mayo y la incertidumbre sobre su continuidad, hacen evidente la 
exigencia de contar con una ley que responda a necesidades imperiosas y de 
carácter urgente, inmediato, que no pueden esperar a los procesos de reflexión 
y diseño de esquemas flexibles y adaptables a dichas necesidades futuras y 
tremendamente variables.  
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Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente 
 

 
EL GOBIERNO VASCO ACTUALIZA EL PLAN DE CONTROL OFICIAL DE 
LA CADENA AGROALIMENTARIA PARA 2021-2025 E INCLUYE NUEVOS 

ÁMBITOS DE VIGILANCIA 

 

• Forma parte de los mecanismos para velar por el cumplimiento 
de las exigencias normativas en materia de seguridad y calidad 
de los alimentos y piensos 

• Logra mejorar la coordinación entra administraciones, la 
homogeneidad en los controles, así como una mayor 
transparencia hacia la ciudadanía 
 

El Gobierno Vasco ha dado el visto bueno a la actualización del Plan de Control 
Oficial de la Cadena Agroalimentaria del País Vasco para el próximo periodo 
2021-2025. Este Plan de Control Oficial Autonómico constituye una 
herramienta para garantizar la seguridad alimentaria en el sector productor vasco 
y, como consecuencia, un alto nivel de protección de la salud de las personas 
que consumen los alimentos que producimos.  
 
Ha sido desarrollado como estrategia global para dar cumplimiento a las 
exigencias normativas en calidad de los alimentos y piensos que requiere la UE 
y a las necesidades de integración y coordinación entre todas las autoridades 
implicadas en el control oficial de alimentos y piensos de Euskadi.  
 
El documento resultante es fruto del trabajo conjunto realizado por el 
Departamento de Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente del 
Gobierno Vasco, los departamentos competentes en agricultura y ganadería de 
las Diputaciones Forales y la Fundación Elika, quienes han adaptado el Plan a 
la realidad de nuestros sistemas de producción y a la estructura competencial de 
la administración vasca. 
 
La puesta en marcha de este Plan, en línea con la Ley 17/2008 de Política 
Agraria y Alimentaria, ha supuesto un gran paso en la coordinación y 
cooperación entre administraciones para la integración de todos los 
controles oficiales que se realizan a lo largo de la cadena agroalimentaria, 
logrando así detectar lagunas y solapamientos, a la vez que optimizar los 
recursos disponibles para el control oficial. 
 
La principal novedad de este nuevo plan es la ampliación de los programas de 
control oficial en el ámbito de la producción vegetal y de la higiene y sanidad 
animal. El plan correspondiente al ciclo anterior 2016-2020 tenía 11 programas 
de control y este nuevo plan incluye 17 programas, incluyéndose también el 
control de la comercialización de productos fitosanitarios, de la sanidad de los 
animales de acuicultura, de los establecimientos autorizados de productos 
reproductivos, de los centros de concentración de animales y de la identificación 
y el registro de los animales, entre otros.  
Otro de los grandes logros de la puesta en marcha de este plan es la 
homogeneidad de los controles en todo el territorio vasco, así como en los 
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diferentes sectores que abarca (agricultura, ganadería, pesca y calidad 
alimentaria), además de ganar en transparencia hacia la ciudadanía, al darse 
cuenta de la actividad de control oficial realizada a través de la publicación de 
los programas y procedimientos de trabajo, así como de los informes anuales de 
ejecución del plan. 
 
El Plan, incluyendo las nuevas actualizaciones y los informes anuales, esta 
publicado en la página web del Departamento de Desarrollo Económico, 
Sostenibilidad y Medio Ambiente del Gobierno Vasco: 
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-desarrollo-economico-
sostenibilidad-medio-ambiente/.  
 
  

https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-desarrollo-economico-sostenibilidad-medio-ambiente/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-desarrollo-economico-sostenibilidad-medio-ambiente/
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Economía y Hacienda 
 
 
 

EL GOBIERNO VASCO AUTORIZA LA CREACIÓN DE LA SOCIEDAD 
PÚBLICA PARA GESTIONAR EL FONDO FINKATUZ, CON UN CAPITAL 

SOCIAL DE 160M/€ 

 
El Consejo de Gobierno ha autorizado al Instituto Vasco de Finanzas -IVF- la 
creación de la sociedad pública “FINKATZE KAPITALA FINKATUZ, S.A.”, para 
gestionar el Fondo Finkatuz, cuyo objeto social es la adquisición, enajenación y 
gestión de participaciones financieras a largo plazo en grandes empresas de 
Euskadi para garantizar que mantengan su arraigo aquí y ejerzan un carácter 
tractor sobre el conjunto del tejido productivo vasco. El capital social fundacional 
de esta sociedad es de 160M/€.  
 
De esta forma, el IVF podrá poner a disposición de la nueva sociedad pública 
acciones y participaciones en el capital de sociedades mercantiles, derechos de 
suscripción preferente, obligaciones, créditos y cualquier otro derecho similar de 
su titularidad, siempre que atiendan a los criterios de inversión y principios de 
actuación previstos en sus estatutos. Los derechos de socio correspondientes al 
IVF serán ejercitados por su Consejo de Administración, que constituirá la Junta 
General de accionistas.  
 
Los principios de inversión a los que se ajustarán las decisiones de participación 
serán los detallados en el borrador de estatutos, entre los que se destacan los 
siguientes: 
 

• Tamaño de empresa: volumen de facturación superior a 100 millones de 
euros y cuyo nivel de empleo sea, al menos, de 50 empleados.  

• Forma jurídica: sociedades de capital y cooperativas con domicilio social 
en Euskadi. También en sociedades anónimas cotizadas. No se deberá 
participar, simultáneamente en el tiempo, en empresas que formen parte 
de un grupo.  

• Arraigo en Euskadi. El concepto de arraigo estará vinculado con el del 
domicilio fiscal de la empresa o el de un establecimiento permanente de 
la misma. La vocación de la participación es de permanencia, por lo que 
no hay un límite temporal. 

• Empresas en crisis: excluidas.  
 
Entre los sectores estratégicos preferentes, sin que suponga una enumeración 
cerrada, se establecen prioritariamente los siguientes:  

• Aeronáutica 

• Alimentación 

• Automoción 

• Biociencias  

• Contenidos Digitales 

• Ecoindustrias 

• Energía 
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• Maquinaria 

• Productos e instalaciones siderúrgicas 

• Tecnologías electrónicas y de la información  

• Transportes, movilidad y logística 
 
Se ostentará la participación con vocación de permanencia. Por tanto, no se 
establece un periodo de duración máximo ni mínimo de la inversión. 
La nueva sociedad no contará inicialmente con ningún recurso humano ni 
material, ya que la totalidad de las labores de gestión y administración serán 
realizadas por el IVF. La totalidad de los gastos de la nueva sociedad se 
financiarán con ingresos provenientes de su propia actividad (dividendos), no 
requiriendo por tanto de aportación adicional de los presupuestos de la CAE.  
 
Junto al presupuesto de capital de 2021, la previsión del Gobierno Vasco es ir 
aumentando el capital social a lo largo de la legislatura hasta alcanzar los 
300M/€. 
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Educación 
 
 

FINANCIACIÓN DE UNA ESTANCIA DE PERSONAL INVESTIGADOR 
VISITANTE EN LA UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE 

 
El Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Educación, ha aprobado 
en su reunión de hoy la Orden por la que se convoca una ayuda destinada a 
financiar una estancia como investigador o investigadora visitante en el Clare 
Hall College de la Universidad de Cambridge (Reino Unido), durante el curso 
académico 2021-2022. Esta convocatoria cuenta con un importe económico de 
67.820 euros. 
 
La duración de esta estancia será de doce meses, comenzando en el mes de 
octubre, si bien los candidatos y candidatas podrán optar por estancias de seis 
meses. 
 
Podrán acceder a esta ayuda los doctores o doctoras con residencia en Euskadi, 
y que hayan sido aceptados en un Departamento o Facultad de la Universidad 
de Cambridge. Habrán de poseer, además, un nivel de conocimiento del inglés 
que les capacite para desarrollar su trabajo y convivir con la comunidad 
universitaria desde el primer día.  
 
Las disciplinas en las que el investigador o investigadora visitante podrá realizar 
su labor investigadora son: Física, Biología Celular y Molecular y las Artes 
(Humanidades, Ciencias Sociales y Jurídicas). 
 
El proceso de selección del candidato o candidata constará de dos fases. En la 
primera fase, el comité seleccionador valorará y puntuará el curriculum 
académico y científico de la persona aspirante (publicaciones, ponencias, 
proyectos de investigación o tesis que ha dirigido, su actividad docente de grado 
y posgrado), su proyecto de investigación, así como su disponibilidad. La 
segunda fase consistirá en una entrevista y exposición del proyecto, que se 
realizará en inglés. 
 
En el caso de que la persona adjudicataria finalmente seleccionada no pudiera 
permanecer en Clare Hall el año académico completo (doce meses) y hubiera 
optado por una estancia de seis meses, se ofrecerá a la segunda candidatura 
que mayor puntuación haya obtenido la posibilidad de completar el periodo de 
ayuda hasta cumplir los doce meses. 
 
Fundado en 1966, Clare Hall College es un centro de estudios avanzados dentro 
de la Universidad de Cambridge. Cuenta con un importante programa de 
investigadores visitantes, con académicos de todas las partes del mundo 
viviendo y trabajando en Cambridge por periodos de hasta doce meses. Es uno 
de los cinco Colegios de Graduados de la Universidad de Cambridge. La 
presencia en este centro de un investigador o investigadora visitante, 
especialista en temas relacionados con el País Vasco, contribuye de manera 
importante al desarrollo del conocimiento sobre el País Vasco en el ámbito 
internacional.  
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Educación 
 
 

EDUCACIÓN DESTINA 770.000 EUROS PARA PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
El Consejo de Gobierno ha aprobado en su reunión de hoy, a propuesta del 
consejero de Educación, la Orden por la que se convocan subvenciones para la 
realización de proyectos de innovación y emprendimiento a desarrollar en el 
curso 2021-2022, en centros concertados que imparten ciclos formativos de 
Formación Profesional. Los proyectos subvencionables a través de esta 
convocatoria deberán estar alineados con la estrategia definida en el V Plan 
Vasco de Formación Profesional, con el Plan de Digitalización Sostenible y 
Sistemas Inteligentes en el Sistema Educativo Vasco, y con el Plan Integral para 
una Transición Verde en la Formación Profesional vasca. 
 
Con un importe global de 770.000 euros, esta convocatoria tiene por objeto la 
financiación de la liberación total o parcial de personal docente de los centros 
privados concertados para que éstos puedan desarrollar, durante el curso 
académico 2021-2022, los proyectos de innovación aplicada y emprendimiento 
alineados con los planes anteriormente señalados. 
 
Estos proyectos habrán de posibilitar, a su vez, la transferencia del conocimiento 
adquirido en el desarrollo de los mismos al alumnado, al resto de centros de 
Formación Profesional del País Vasco, así como a las empresas, en especial a 
las pymes. 
 
Entre los proyectos susceptibles de ser subvencionables a través de esta 
convocatoria se priorizarán los relacionados con alguna de las siguientes 
materias: Fabricación avanzada; Fabrica digital y conectada; Eficiencia 
energética y generación de energías limpias; Movilidad sostenible; Economía 
sostenible; Entornos virtuales; Salud 4.0; Biociencias y Biotecnologías u otras 
materias que puedan evidenciar su relación con las estrategias del V Plan Vasco 
de Formación Profesional y planes arriba indicados. 
 
Podrán acogerse a estas subvenciones los centros privados de Euskadi que, en 
el curso académico 2021-2022, tengan concertados ciclos formativos de grado 
medio y superior. 
 
Esta convocatoria responde al objetivo de establecer entornos estratégicos y 
áreas de especialización en los centros de Formación Profesional, orientados a 
mejorar la empleabilidad del alumnado y, a su vez, posibilitar ventajas 
competitivas a las empresas del País Vasco, en especial a las pymes. 
 
 
 
  



 
 

 

 44 

Planificación Territorial, Vivienda y Transportes 
 
 

 

El GOBIERNO VASCO RENUEVA LAS AYUDAS PARA EL PAGO DEL 
ALQUILER EN VIVIENDAS LIBRES A LAS PERSONAS INQUILINAS EN 
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL GENERADA 

POR EL CORONAVIRUS 

 
El Consejo de Gobierno ha dado luz verde a la Orden del consejero de 
Planificación Territorial, Vivienda y Transportes, Iñaki Arriola, que regula y 
convoca para 2021 la concesión de ayudas directas a las personas inquilinas del 
parque de viviendas de alquiler libre de Euskadi que se encuentren en una 
situación de vulnerabilidad económica y social como consecuencia de la crisis 
del Covid-19.  
 
Pueden ser beneficiarias de esta ayuda económica para atender al pago parcial 
o total del alquiler de todas aquellas personas que se queden en el paro o hayan 
sufrido un ERTE como consecuencia de la crisis provocada por la emergencia 
sanitaria, así como todas aquellas que, siendo trabajadoras autónomas o 
empresarias, sufran una caída sustancial de sus ingresos o sus ventas igual o 
superior al 40%. La convocatoria incluye también a personas que hayan visto 
modificado su contrato laboral y pasen a reducir su jornada, bien por cambio de 
contrato a tiempo parcial o para el cuidado de familiares, por conciliación y 
cuidado de menores o personas mayores.  
 
Además, también podrán ser beneficiarias las personas definidas como de 
especial vulnerabilidad en la norma y, por cuenta de las mismas, las 
administraciones públicas, empresas públicas y entidades sin ánimo de lucro, de 
economía colaborativa o similares cuyo objeto sea dotar de una solución 
habitacional a aquellas personas. Se considerarán personas especialmente 
vulnerables las incluidas en el artículo 1 de la Ley 1/2013, de 14 de mayo, de 
medidas para reforzar la protección a los deudores hipotecarios, reestructuración 
de deuda y alquiler social, las personas objeto de desahucio de su vivienda 
habitual y las personas sin hogar. 
 
La orden supone la renovación del compromiso del Departamento, que ya en 
2020 estableció esta ayuda, de la que se están beneficiando un total de 2.182 
familias, para dar respuesta a los problemas para atender al pago parcial o total 
del alquiler debido a la pandemia.  
 
Ante la previsión de que las consecuencias económicas y sociales de la 
pandemia perduren durante el año 2021 y ante la posibilidad de que algunas de 
las situaciones de vulnerabilidad puedan verse agravadas por la persistencia o 
la duración de la pandemia, en 2021 la ayuda está abierta tanto a quienes la 
percibieron en 2020 que sigan en la misma situación como para personas que la 
soliciten por primera vez. Para ello, se ha habilitado un presupuesto inicial de 1 
millón de euros, en base a la demanda observada por parte de Alokabide, 
sociedad pública que gestiona las ayudas. Esta cuantía será ampliada en caso 
de que sea necesario.   
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Los requisitos básicos para acceder a la ayuda son:  
 
-Contar con un contrato de alquiler a título individual o como persona 
coarrendataria suscrito a fecha de publicación en el BOPV de la presente Orden 
y no poseer otra vivienda.  
 
No obstante, en relación al programa complementario, las personas solicitantes 
podrán ser titulares de un contrato de arrendamiento, subarriendo, alquiler de 
habitaciones u hospedaje. Ese contrato podrá ser formalizado en un plazo 
máximo de 2 meses desde la resolución de concesión de la ayuda y deberá 
remitirse a Alokabide para el cobro del segundo pago.  
 
-Que los ingresos brutos anuales ponderados de la unidad familiar no superen 
los 39.000 euros en el último ejercicio fiscal, que es la cantidad máxima para 
acceder a una VPO, y no se disponga de un patrimonio (dinero, títulos, valores, 
vehículos u otras propiedades) superior a 50.000 euros.  
 
-Que el importe de la renta, más los gastos de comunidad y los suministros 
básicos, supere el 30% de los ingresos disponibles en ese momento. 
  
-Que el importe del alquiler mensual no exceda de 1,5 veces (1,75 en el caso de 
familias numerosas) la renta media atribuible al ámbito territorial en que se 
localice la vivienda, según los datos de la EMA, la Estadística del Mercado del 
Alquiler, de junio de 2019. En el caso de una vivienda de una familia no 
numerosa, pueden solicitar la ayuda quienes cuenten con un alquiler mensual de 
hasta 924,8 euros en Vitoria, de un máximo de1.324,5 euros en San Sebastián 
y de 1.113,2 euros como tope en Bilbao.  
   
La cuantía de la ayuda, en línea con la Prestación Complementaria de Vivienda 
(PCV) y la Prestación Económica de vivienda (PEV) vigentes en Euskadi, se 
mantiene en 250 euros mensuales y se aplicará durante seis meses. El importe 
total podrá alcanzar los 1.500 euros, que se abonarán en dos pagos, el 50% en 
el momento de la concesión de la ayuda y el 50% restante a los tres meses si 
persiste la situación de vulnerabilidad.  
 
El plazo de presentación de solicitudes comenzará al día siguiente de la 
publicación de la Orden en el Boletín Oficial del País Vasco y se prolongará hasta 
el 31 de diciembre.  
 
La tramitación se realizará preferentemente de forma telemática a través de la 
web www.euskadi.eus y  de los canales que la sociedad pública Alokabide S.A. 
mantiene en www.alokabide.euskadi.eus. La solicitud, disponible a través de los 
canales telemáticos, irá acompañada de una declaración responsable de 
cumplimiento de los requisitos y de documentación acreditativa de los ingresos. 
Se trata de una convocatoria no competitiva cuya ayuda es finalista. Debe 
dedicarse al pago del alquiler de la vivienda habitual o a la devolución de los 
microcréditos concedidos para este fin por las entidades bancarias con aval del 
ICO, recogidos en el artículo 9 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo.   

http://www.alokabide.euskadi.eus/
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Por otro lado, la Orden aprobada hoy mantiene las ayudas de este programa a 
las personas que sean víctimas de violencia de género, sean objeto de 
desahucio de su vivienda habitual, no tengan hogar, o sean especialmente 
vulnerables. Y, por cuenta de ellas, a las administraciones, empresas públicas y 
entidades sin ánimo de lucro que se ocupan de dar a estas personas una 
solución habitacional. En estos casos, dado su carácter más estructural, la 
cuantía total de la ayuda ascenderá a doce mensualidades, por lo que alcanzará 
los 3.000 euros.  
 
Todas las ayudas contempladas por esta Orden no son compatibles con el resto 
de ayudas públicas destinadas al mismo fin: ASAP, Bizigune, Gaztelagun, la 
Prestación Complementaria de Vivienda (PCV), la Prestación Económica de 
Vivienda (PEV) o las Ayudas de Emergencia Social (AES) dirigidas a los gastos 
de alquiler.   
 
 
 
 
 

El GOBIERNO VASCO AUTORIZA UN NUEVO CONVENIO CON EL 
AYUNTAMIENTO DE SOPELA PARA CONSTRUIR 39 VIVIENDAS DE 

PROTECCIÓN PÚBLICA EN ALQUILER 

 
El Consejo de Gobierno ha dado luz verde al convenio entre el Departamento de 
Planificación Territorial, Vivienda y Transportes y el Ayuntamiento de Sopela 
para la construcción de 39 viviendas de protección pública en alquiler en una 
parcela en el sector Asu de la localidad vizcaína.  
 
 
 
  



 
 

 

 47 

Cultura y Política Lingüística 
 
 

EL GOBIERNO VASCO APRUEBA LOS CRITERIOS A SEGUIR POR EL 
SECTOR PÚBLICO PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS LINGÜÍSTICOS 

DE LA CIUDADANÍA 

 

• Los criterios aprobados hoy tienen como objetivo avanzar en la 
normalización del euskera, respetar los derechos lingüísticos de la 
ciudadanía e impulsar una comunicación de calidad 

 
El Consejo de Gobierno celebrado hoy ha aprobado los “Criterios de uso de las 
lenguas oficiales en el Gobierno Vasco”. De este modo, el Gobierno Vasco quiere 
fomentar y facilitar el uso del euskera tanto en las actividades intra-
administrativas como en las externas. En definitiva, todos los ciudadanos y las 
ciudadanas de la CAV tienen derecho a conocer y utilizar el euskera y el 
castellano, y corresponde a los poderes públicos respetar y garantizar su 
cumplimiento.  
 
El documento aprobado hoy ofrece unas pautas a las personas trabajadoras y a 
los responsables políticos del Sector Público para fijar el uso de las dos lenguas 
oficiales en todos los ámbitos de la administración, como, por ejemplo: rotulación, 
publicidad, actos públicos, entorno digital, relaciones orales y escritas con la 
ciudadanía, actividades laborales dentro de la administración, comunicaciones 
con otras instituciones, subvenciones y contratos. Además, los Criterios 
Lingüísticos establecen las bases para el diseño, implementación y evaluación 
de los planes de uso en todas las entidades del Sector Público. 
 
Los criterios lingüísticos responden a tres objetivos generales: 
 

1. Garantizar los derechos lingüísticos de la ciudadanía y lograr la igualdad 
efectiva en las comunicaciones que esta mantenga con el Gobierno 
Vasco, para lo cual se impulsarán las acciones necesarias y se superarán 
los obstáculos que impidan la consecución de este objetivo.  

2. Normalizar y fomentar el uso del euskera en el Gobierno Vasco para que 
el euskera sea también lengua de servicio y lengua de trabajo. 

3. Lograr que el Gobierno Vasco se convierta en referente del proceso de 
normalización del uso del euskera. 

 
Según los Criterios de uso de las lenguas oficiales aprobados hoy, las 
instituciones de la Comunidad Autónoma Vasca deberán garantizar el uso del 
castellano y del euskera, las dos lenguas oficiales, y para ello el Sector Público 
impulsará decididamente el uso del euskera, tanto en las actividades internas 
como en las de difusión externa. Los planes de uso aprobados por las 
instituciones a quienes atañen estos Criterios podrán decidir que las actividades 
se realicen en euskera, siempre que la realidad sociolingüística lo permita. No 
obstante, en todo momento se deberá asegurar a la ciudadanía el derecho a 
elegir el idioma en el que desea relacionarse con la Administración, tanto en las 
comunicaciones escritas como orales. Además, los y las empleadas públicas 
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dependientes del Sector Público utilizarán, en sus comunicaciones con la 
ciudadanía, la lengua oficial que ésta elija en cada caso. 
 
Comunicación interna y externa  
 
Con el fin de garantizar el uso del euskera como lengua de trabajo en la 
Administración General de la Comunidad Autónoma Vasca y en el Sector Público 
adscrito a la misma, el propio Sector Público tomará como base estos Criterios 
para el uso general y normalizado del euskera en todos sus procedimientos y 
actividades. 
 
Por otro lado, en sus relaciones con el resto de administraciones de la 
Comunidad Autónoma Vasca, cuando el Sector Público sea el emisor del 
documento, la comunicación se realizará en euskera o en las dos lenguas 
oficiales, y la relación con las que, por escrito, hayan solicitado comunicarse en 
euskera será en euskera. En el caso de que haya que responder a una 
comunicación de otra administración de la Comunidad Autónoma Vasca, esta se 
realizará en euskera o en euskera y castellano. 
 
Comunicación de calidad  
 
El documento aprobado hoy precisa que el Sector Público "debe promover una 
comunicación de calidad que sea directa, apropiada y comprensible. La 
ciudadanía tiene el derecho a entender los mensajes de las instituciones del 
Gobierno Vasco sin mayor esfuerzo". Los Criterios Lingüísticos aprobados hoy 
subrayan que este esfuerzo por la comunicación de calidad también debe darse 
en el ámbito digital y en la comunicación telemática, siempre teniendo en cuenta 
que la comunicación digital tiene su propio lenguaje. 
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Cultura y Política Lingüística 
 
 
 

EL GOBIERNO VASCO DESTINARÁ 298.000 EUROS A SUBVENCIONAR 
LA PUESTA EN MARCHA O LA CONSOLIDACIÓN DE SISTEMAS DE 

ARCHIVO PROPIOS DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES 

 
El Consejo de Gobierno ha aprobado, hoy, la convocatoria de subvencione, 
dotada de 298.000 euros, a entidades locales para la puesta en funcionamiento 
y/o consolidación un sistema de archivo propio.  
 
Las ayudas impulsadas por el Departamento de Cultura y Política Lingüística del 
Gobierno Vasco podrán ir dirigidas a cualquiera de estos seis tipos de proyectos 
o programas:  
 

• La organización de fondos de archivos municipales y concejiles. 

• La implantación y consolidación de Sistemas de Archivo propio mediante 
un proyecto de Archivo. 

• La creación o mejora de instrumentos descriptivos, tanto a través de 
programas que promuevan la descripción de fondos, como de otros que 
tengan como fin la informatización de los instrumentos descriptivos de 
cara a una política eficaz de gestión documental y difusión. 

• La valoración y selección de fondos documentales, siempre como parte 
de una política global de conservación/eliminación de fondos. 

• Las actividades archivísticas de difusión cultural. 

• El mantenimiento de servicios de archivo mancomunados. 

• La digitalización de documentos de archivo, fondos de archivo y 
colecciones de documentos preferentemente con una antigüedad de 50 
años o más, únicamente en los casos en que el fondo de archivo esté 
organizado y cuente con un inventario en soporte informático.  

 
Los programas subvencionados podrán recibir una ayuda de hasta el 50% del 
presupuesto con un máximo de 20.000 euros por proyecto.  
 
Los ayuntamientos interesados podrán solicitar las ayudas durante un mes a 
partir del 27 de abril.  
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Cultura y Política Lingüística 
 
 
 

EL GOBIERNO VASCO DESTINARÁ 170.000 EUROS A LA 
ORGANIZACIÓN, DIGITALIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE ARCHIVOS PRIVADOS 

 
El Consejo de Gobierno ha aprobado hoy una partida de 170.000 euros para el 
desarrollo de programas de organización archivística y digitalización dirigida a la 
difusión, tanto de documentos de archivo como de fondos de archivo y 
colecciones de documentos. Los archivos deberán ser de carácter privado e 
integrantes del patrimonio documental del pueblo vasco.  
 
El objetivo de esta línea de subvenciones es:  

• La organización archivística de fondos de archivo históricos, 
particularmente aquellos con documentación del siglo XX. 

• La digitalización de fondos de archivo que estén previamente organizados 
y descritos en una base de datos. Los proyectos deberán incluir la 
creación de un archivo digital de conservación permanente y la creación 
de una copia digital para su difusión en la página web del Sistema de 
Archivos de Euskadi.  

Durante el 2020 el Departamento de Cultura y Política Lingüística subvencionó 
18 archivos. Las personas interesadas en pedir la subvención este 2021 podrán 
solicitarla durante un mes a partir del 27 de abril.  
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Turismo, Comercio y Consumo 
 
 
 

652.000 EUROS EN AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO EN TURISMO, EMET21 

 
El Departamento de Turismo, Comercio y Consumo ha aprobado ayudas por una 
cuantía de 652.000 euros que tienen como objetivo para establecer las bases 
para la recuperación y relanzamiento de la actividad turística en el contexto de 
crisis económica y sanitaria generado por el Covid-19. 
 
De acuerdo con dicho objetivo, en el programa EMET21 se apoyará la creación 
de nuevos negocios turísticos en el País Vasco que favorezcan el desarrollo 
local, así como las actuaciones dirigidas a impulsar la mejora de la competitividad 
de las empresas turísticas vascas, mediante el apoyo a la innovación 
tecnológica. También a la mejora y optimización de su oferta turística y a su 
adecuación hacia un turismo seguro, sostenible, responsable y accesible. Se 
subvencionarán acciones que tengan cabida en las siguientes líneas de ayudas: 
 
- Emprendimiento para la creación de nuevos negocios turísticos. 
 
- Mejora de la competitividad de las empresas turísticas en el contexto de la 
pandemia Covid-19. 
 
El importe de la convocatoria de ejercicio 2021 se dividirá entre los siguientes 
apartados. Por un lado, 200.000 € para el emprendimiento destinado a la 
creación de nuevos negocios turísticos. A la mejora de la competitividad de las 
empresas turísticas se destinan 452.000 euros.  
 
Las empresas objeto de la subvención son las turísticas de alojamiento, las 
turísticas de mediación, de restauración, de transporte turístico, de turismo 
activo, las organizadoras profesionales de congresos (OPCs), las y los guías de 
turismo, y como novedad en esta convocatoria las titulares de las áreas 
especiales de acogida para autocaravanas. 
 
Como criterio añadido, este ejercicio, se reformula la valoración del compromiso 
de las empresas con los compromisos y valores que inspiran el Código Ético, 
favoreciendo a aquellas que se hayan inscrito en el Registro del Código Ético de 
Euskadi.  
  



 
 

 

 52 

Turismo, Comercio y Consumo 
 
 
 

KONTSUMOBIDE Y EUDEL FIRMAN UN CONVENIO PARA FOMENTAR 
LAS BUENAS PRÁCTICAS DE CONSUMO EN LAS PYMES  

 
EL Departamento de Turismo, Comercio y Consumo y Kontsumobide han 
presentado en Consejo de Gobierno un convenio promovido por el Instituto 
Vasco de Consumo con la Asociación de Municipios Vascos y que establece una 
serie de compromisos para fomentar las buenas prácticas en las PYME y 
personas emprendedoras en el ámbito del Consumo. 
 
El Convenio establece que Kontsumobide pondrá a disposición de los 
ayuntamientos de la CAPV un módulo formativo y materiales en materia de 
derechos de las personas consumidoras. Este curso irá dirigido a nuevos 
emprendedores y emprendedoras. El material informativo está destinado a su 
distribución y utilización entre los comercios locales y las nuevas personas 
emprendedores y tiene como objetivo servir como material de apoyo a la 
formación. El módulo formativo será planificado de mutuo acuerdo entre 
Kontsumobide y el Ayuntamiento interesado en su uso.  
 
Eudel, por su parte, informará a los municipios de la existencia del convenio para 
que todos aquellos ayuntamientos que lo precisen puedan ofrecer el curso. 
Todos los materiales, así como el personal que imparta los cursos formativos 
serán ofrecidos de manera gratuita por Kontsumobide.  
 
Kontsumobide y Eudel, con el fin de contribuir al consumo socialmente 
responsable reconocen la importancia de profundizar en la colaboración entre 
ambas entidades por lo que abordarán la posibilidad de abrir nuevas vías de 
colaboración.  


