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Lehendakaritza 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK 2030 AGENDAREN LEHENTASUNEN EUSKAL 
PROGRAMA ONARTU DU  

 

 Nazio Batuen Ekintzaren Hamarkadari erantzuten dioten 
lehentasunezko 4 ardatz ezartzen ditu: dibulgazioa, 
koordinazioa, ebaluazioa eta lehenespena 

 Lehentasunaren ardatzean, 7 trakzio-konpromiso eta 7 
proiektu definitzen ditu, Eusko Jaurlaritzak GIHekin lotuta 
duen determinazioa adierazten dutenak 

 Programa hau Trantsizio Sozialaren eta 2030 Agendaren 
Idazkaritza Nagusiaren 2021-24 lan-plangintzaren barruan 
dago 

 Garapen Iraunkorreko Helburuen ikuspegi eraldatzaileari 
lotutako kontratu sozialaren kultura sustatzea du xede 

 Covid inpaktuaren ondorioz, 2030 Agenda eta GIHak 
pandemiaren aurretik baino are beharrezkoagoak eta 
larriagoak dira orain 
 

Gobernu Kontseiluak 2030 Agendaren Lehentasunen Euskal Programa onartu 
du gaur. Dokumentu hau Trantsizio Sozialaren eta 2030 Agendaren Idazkaritza 
Nagusiaren legealdi-plana da. Behin betiko onartu aurretik, martxotik bi hilabetez, 
dokumentuaren lehen bertsioa beste sail, erakunde eta gizarte-eragile batzuen 
ekarpenak jasotzeko irekita egon zen. 
 
Aurreko Legegintzaldian, Kanpo Harremanetarako Idazkaritza Nagusiak bultzatu 
zuen 2030 Agendaren koordinazioa. Bere zeregina Euskadi Basque Country 
2030 Agenda egin eta bultzatzean gauzatu zen. Agenda hori aitzindaria eta 
erreferentziala izan zen nazioartean. Ondare horren balantze positiboari esker, 
bi aukera-eremu identifikatu ahal izan dira: batetik, 2030 Agendaren dibulgazio 
soziala eta herritarren inplikazioa areagotzearen garrantzia, eta, bestetik, 
Garapen Iraunkorrerako Helburuei dagokienez, lehen fasetik proaktibitate-fasera 
aurrera egiteko beharra. 
 
Gizarte oparoenak integratuenak eta kohesionatuenak dira, oinarrizko 
printzipioen, balioen eta lehentasunen kontratu soziala partekatzen dutenak. 
Egungo bidegurutze globalean premia hori are handiagoa da. Diagnostiko gisa, 
2030 Agenda, bakearen kulturarako giza eskubideak izan diren bezala, mundu 
iraunkor eta solidario baten erreferentzia unibertsala da. Gure kontratu soziala 
berritzeko aukera bat da. 
 
Programa honen helburua da 2030 Agendarekin kontratu sozialaren, talde-
mentalitatearen eta Auzolanaren kultura sustatzea. Lau helburu ditu: barne-
kohesio sozial handiagoa lortzen laguntzea, bakearen, justiziaren eta 
jasangarritasunaren aldeko nazioarteko ahalegin onenen parte izatea, politiken 
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koherentzia sustatzea eta 2030 Agenda lehentasun eraldatzaileak bultzatzeko 
konpromiso gisa hartzea. 
 
Programa honetan ezarritako lehentasunak ere lau dira: 
 
1.- Dibulgazioa. Dibulgazioa eta gizarteratzeko mekanismoak sustatzea, 
Euskadi 2030 Agenda Kontratu Soziala programa sustatuz. Edukiak bost ardatz 
izango ditu: 

 Garapen Iraunkorreko Helburuei buruzko urteko informazio- eta 
dibulgazio-kanpaina. 

 2030 Agenda Bonuen programa, dibulgazio- eta/edo formazio-
ekintzak diruz laguntzeko. 

 Tresna eta baliabide pedagogikoak sortzeko hezkuntza-lantaldea. 

 Administrazioari eta enpresa eta erakundeei zuzendutako formazio-
programak. 

 Lankidetza-esparrua Euskadiko Gazteriaren Kontseiluarekin. 

 
2.- Koordinazioa. Gobernantza- eta lankidetza-mekanismoak eguneratzea. Lau 

ardatz ditu: 

 Eragile Anitzeko Foroa sortzea, sailen, erakundeen eta gizartearen 
arteko partaidetzarekin. 

 Eragile Anitzeko foroaren egitura, osoko bilkuraren eta lantaldeen 
bidez. 

 2030 Agenda Guneak lankidetza-mahaiak. 

 Estatuko eta nazioarteko foroetan parte-hartze aktiboa izatea. 

 
3.- Ebaluazioa. Lehentasun berrietara egokitzea Garapen Iraunkorreko 

Helburuak betetzeko euskal ekarpenaren lerrokatze-, jarraipen- eta ebaluazio-
mekanismoak. Bost lan-ildo: 

 Aurreko Legegintzaldian argitaratutako tresnak eta gida eguneratzea. 

 Adierazleen sistema programa honen erronka eta lehentasun berrietara 
egokitzea. 

 Eustat-ek herrialdeen, eskualdeen eta hirien arteko adierazleen 
konparazioak sortzea. 

 Konpromisoak betetzeari buruzko urteko txostenen prozedura 
mantentzea. 

 Azterketa-azterlanak eta -txostenak enkargatzea eta egitea. 
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4.- Lehenespena. Eusko Jaurlaritzaren zehaztapena adierazten duten trakzio-
konpromisoen eta proiektu adierazgarrien panel bat ezartzea. (Ikus hurrengo 
koadroa) 
 

Ardatzak Trakzio-konpromisoak Proiektu adierazgarriak 

1. Pertsonak.  
Ekitatea 

·Pobrezia eta gosea desagerraraztea, 
desberdintasunak murriztea eta 
bazterkeria prebenitzea. 

I. Ekitatea proiektua 

 ·Hezkuntza inklusiboan sakontzea, 
gizarte kohesio-natuagoa, solidarioagoa 
eta iraunkorragoa sustatzeko. 

II. Hezkuntzaren auzolana 
proiektua. Guztiontzako 
hezkuntza 

2. Planeta.  
Ekologia 

·Klima-aldaketa indartzea:  
-ekosistemak eta biodibertsitatea 
kontserbatzea, leheneratzea, 
-eta deskarbonizazioa eta energia 
berriztagarriak. 

III. Energia-Ekiola + Klima-
Ondarea proiektua 

 ·Ekosistema berde eta inklusiboko hiria, 
mugikortasuna eta hirigintza sustatzea. 

IV. Opengela proiektua 

3. 
Oparotasuna. 
Elkartasuna 

·Osasun publikoa partekatzea, pertsona 
guztiengana iritsiko den ondasun 
partekatua, tokikoa eta globala den 
aldetik. 

V. Osasun globala 
proiektua 

 ·Ekonomian eta enpresan 
jasangarritasun- eta erantzunkidetasun-
oinarriak ezartzea eta garatzea. 

VI. Basque Ecodesign 
Center proiektua 

4. Bakea.  
Giza 
Eskubideak  

·Giza duintasunaren errespetuan 
oinarritutako mundu baketsu bati 
laguntzea, bidezko bizikidetza inklusibo 
baterako. 

VII. The Basque case: 
lessons learned for the 
prevention of violence and 
protection of peace 
proiektua (Indarkeria 
prebenitzeko eta bakea 
babesteko euskal 
kasuaren ikaskuntzak) 

 
7 proiektu adierazgarri horiek ez dute Eusko Jaurlaritzak GIHekin duen loturaren 
deskribapena agortzen. Inplikazio horren ikuspegi orokorra gaur onartutako 
dokumentuaren II. eranskinean dago. Gobernu Programaren 150 konpromisoen 
eta GIHekin duten harremanaren zerrenda eskaintzen du; horietatik 698 
jarduketa zehatz sortu dira. 
 
Pandemiaren aurretik, GIHak aukera ezin hobea ziren jasangarritasun- eta 
elkartasun-konpromisoetan oinarritutako eraldaketa-kultura unibertsal batean 
aurrera egiteko. Nazio Batuek 2019an "Ekintzarako Hamarkadarako" (2021-
2030) egindako deia urgentziazko eta anbizio handiagoko zentzuari dei egitea 
izan zen. 
 
Une honetan, pandemiak eragin dituen ahuleziek eta arrailek larriago egiten dute 
interpelazio hau. Konpromisoa, inplikazioa, determinazioa eta proaktibitatea dira 
Eusko Jaurlaritzak testuinguru horretan duen borondatea laburbiltzen duten 
kontzeptuak. 
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Zazpi proiektu adierazgarrien aipamena 

 
1. Ekitatea 
Desberdintasunaren aurkako zentzu-unitate bera duten zazpi programaz osatuta 
dago. Ohiko laguntzak (DSBE) eta gizarte-larrialdietarako laguntzak (gizarte-
larrialdietarako laguntzak) bateratzen ditu, eta aurrekontu handiagoa ematen die 
premia larriko egoerei aurre egiteko ezohiko programekin. 
 
2. Hezkuntzaren auzolana. Guztiontzako hezkuntza 
Zeharkako proiektu gisa eratzen da, hezkuntza-etapa guztietan ekimenak eginez 
eta kolektibo ahulenei arreta berezia eskainiz. Hiru ardatzetan esku hartzea 
proposatzen da: (1) ekitatea eta berdintasuna, (2) aniztasunari arreta eta (3) 
gizarte-kohesioa eta elkartasuna. 
 
3. Energia-Ekiola + Klima-Ondarea 
Proiektu honek bi ekimen ditu: (a) Energia-Ekiola, herritarrek energia 
berriztagarriak sortzen eta kudeatzen parte hartzea ahalbidetuko duen ekimena, 
udalerrietako eta eskualdeetako eguzki-parkeen bidez. Sorkuntza berriztagarriko 
herritarren kooperatibak sustatuko dira. EEEren eta Mondragon taldearen arteko 
lankidetza publiko-pribatuaren emaitza da; eta (b) Klima-Ondarea, baliabide 
naturalen erabilera iraunkorra eta zerbitzu ekosistemikoen hobekuntza 
bermatzeko. Natura-ondarearen balioa nabarmentzeko prozesu bat da, 
herritarrek ezagutu eta gozatu ahal izan dezaten. Bi jarduera-eremu ezartzen 
ditu: TXINGUDI Badia eta Urdaibaiko Biosferaren Erreserba. 
 
4. Opengela. 2026ra arte, bost auzotako eremu kaltetuenetan esku hartzea 

proposatu du: Otxarkoaga (Bilbo), Txonta (Eibar), Aramotz (Durango), Basaundi 
(Lasarte) eta Pasaia. Helburua 2050erako Euskadi osoko hiriguneetara 
zabaltzea da. Eraikita dagoen parkea eta hiri-espazioak hobetzea aurreikusten 
du, gizarte-izaerako neurriekin batera. Zaurgarritasun-baldintzak iraultzea, hiri-
bereizketa murriztea eta gizarte-kohesioa hobetzea ditu helburu. Bultzatu 2050 
Euskadiko Hiri Agendaren barruan dago. 
 
5. Osasun Globala 

Osasun Sailaren eta Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren arteko 
lankidetza-hitzarmena. Osasunaren arloan lankidetza-ekimenak bultzatzea du 
helburu. Nazioarteko larrialdi humanitarioei erantzuteko, Hegoaldeko herrialde 
pobretuetako osasun-langileak eta lankidetzan osasun-langileak prestatzeko, 
euskal osasun-langileek txertaketa-prozesu globalarekin lankidetzan eta 
inplikazioan parte hartzeko jardutea aurreikusten du. 
 
6. Basque Ecodesign Center 

Metodologia eta proiektu berritzaileen pilotatzea bultzatzen du, ETEak eta tokiko 
hornidura-kateak sartuz ekonomia zirkularra hedatzeko. Ikuspegi bikoitza: 
lehiakortasuna hobetzea eta ingurumen-inpaktuak prebenitzea. Lankidetza 
publiko-pribatua eratzen du, ekonomia zirkularra sustatzeko Eusko 
Jaurlaritzaren, Euskadiko enpresa handien eta klusterrak dinamizatzen dituzten 
bederatzi erakunderen arteko lankidetza-akordioen bidez. 
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7. Indarkeria prebenitzeko eta bakea babesteko euskal kasuaren 
ikaskuntzak  

Proiektu honen ardatz nagusia da indarkeriaren prebentzioaren eta bakearen 
babesaren arloan euskal kasutik atera daitezkeen zenbait ikaskuntza eskaintzen 
dituen ponentzia bat egitea eta nazioartean zabaltzea, beste gatazka- eta 
indarkeria-testuinguru batzuetan kontrastatzeko. Ekimen hori Nazioartean 
Bakeari Ekarpena egiteko Euskal Programa batean txertatuko da. 
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Lana eta Enplegua 
 
 

GOBERNUAK LANBIDEREN EGITURA-DEKRETUA ONARTU DU, ZEINAK 
KOORDINAZIO ETA KOMUNIKAZIO UNITATEA ETA PRESTAZIOEN 

ZUZENDARITZA SORTZEN BAITITU 

 
 Prestakuntza-eginkizunetan, enpresen enplegu-beharrei erantzutean 

eta pertsonen gizarteratzean eta laneratzean enplegu-zerbitzu 
eraginkorragoa lortu nahi da 
 

Gobernu Kontseiluak, gaur, Lanbideren Estatutuen dekretua onartu du; neurri 
horren bidez, Euskal Enplegu Zerbitzuaren egitura aldatuko da eta herritarren 
zerbitzura dagoen tresna eraginkorrago bilakatuko da. Onarpen horren bidez, 
baimena ematen da Koordinazio eta Komunikazio Unitate bat sortzeko, sareko 
bulego guztiei koherentzia emango diena, bai eta Prestazio eta Inklusio 
Zuzendaritza berria ere, Sara Buesaren zuzendaritzapean.  
 
Pasa den otsailean Lanbide Hobetzen-en Administrazio Kontseiluan onartu 
ondoren, gaur Gobernu Kontseiluak berretsi egin du Lanbide Hobetzen-en 
jasotzen den neurri hori; Lanbide Hobetzen legegintzaldia abiaraztean enplegu-
zerbitzua eraldatzeko eta hobetzeko martxan jarri zen prozesua da.  
 
Estatutuen dekretuak Koordinazio eta Komunikazio Unitate bat sortzea 

aurreikusten du; egitura horrek aukera emango du Lanbideren sareko 42 
bulegoetako zerbitzuetan prozedurak eta prozesuak homogeneizatzeko. 
Koordinazio-unitatea aurreikusten zen 2012tik indarrean zeuden estatutuetan, 
baina ez zen garatu. Orain komunikaziokoa ere izango da, bai barne-mailan bai 
kanpo-mailan.  
 
Era berean, Prestazio eta Gizarteratze Zuzendaritza berria sortzea 
aurreikusten du; hura Enplegurako Prestakuntzatik bereizten da, haren ahalegina 
lana bilatzen ari diren edo lana aldatu nahi duten pertsonen profila hobetzera 
baino ez bideratzeko. Prestazio eta Gizarteratze Zuzendaritzako buru Sara 
Buesa izango da, eta honako hauen espedienteen izapidetze- eta ebazpen-
prozesuan zentratuko da: egungo diru-sarrerak bermatzeko errenta; 
etxebizitzaren prestazio osagarria, harik eta lege berria onartu arte, eta bizitzeko 
gutxieneko errenta, bai egungo aginduaren egoeran bai eskualdatzen denean 
eta gure sisteman integratzen denean.   
 
Neurri horiek enplegu-sistema integrala eta aktibatzailea lortzeko gobernu-
konpromisoetan kokatzen dira, Lanbide ardatz egituratzaile dela honako 
hauetarako: lan-merkaturako orientazioa sendotzeko, enpresan eta pertsonetan 
zentratzen dena, haien ekarpena areagotzeko; arreta eta esku-hartze 
pertsonalizatuko zerbitzuen garapena sustatzeko, teknologia digital berrietan 
oinarritzen den enplegurako prestakuntza-sistema integralarekin; lanbide-
gaitasunen eta enpleguen etorkizuneko eskariak identifikatzeko, eta enpresekin 
eta Lanbide Heziketako zentroekin elkarlana sendotzeko, lan-merkatuaren 
egungo eta etorkizuneko beharrak egokitzeko.  
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Lana eta Enplegua 
 
 
 

GOBERNU KONTSEILUAK IA 2 MILIOI EUROKO LAGUNTZAK ONARTU 
DITU GIZARTE EKONOMIAKO EKIMENETARAKO 

 
Gobernu Kontseiluak ia 2 milioi euroko laguntza programak onartu ditu gaur, 
ekonomia sozialarekin lotutako hainbat ekimen diruz laguntzeko. 
Nabarmentzekoak dira, besteak beste, gizarte-ekonomiako enpresen eta 
erakundeen elkartze-egiturak sendotzeko laguntzak, edo arlo horretako 
prestakuntza. 
 
Lehen deialdiak 685.800 euro ditu, Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuko 
gizarte-ekonomiako enpresen eta entitateen elkarte-egiturak finkatzeko, baldin 
eta, nortasun juridiko propioa izanik, lan-sozietateak eta lan elkartuko 
kooperatibak elkartzen badituzte beren interes komunak ordezkatzeko eta 
defendatzeko; lan elkartuko kooperatibak, izaera konfederaleko elkarteak eta 
gizarte-ekonomiako entitateen integrazio-erakundeak; antzinatasun bereziko bi 
erakunde autonomo dituzten enplegu bereziko elkarteak eta urte solidarioko 
zentro bereziak dituzten bi erakunde. 
 
Halaber, 697.000 euro onartu dira ekonomia sozialean trebatzeko. 
Kooperatibismoari edo unibertsitatearen eta/edo sozietateen aurreko lan-
sozietateei buruzko prestakuntza-jarduerak izan daitezke, dibulgazio- edo 
ikerketa-jarduerak. 2020an 563.000 euroko laguntzak eman ziren. 
 
Beste deialdi batek 400.000 euroko zuzkidura du gizarte-ekonomiako enpresetan 
– Batez ere, lan elkartuko kooperatibetan eta lan-sozietateetan – Bazkide langile 
izatera pasatzen diren pertsonak sartzeko. Lau kolektibori zuzenduta daude: 
LANBIDEn izena emanda gutxienez 3 hilabete daramaten langabetuei; 
desgaitasuna duten pertsonei; nekazaritzako, abeltzaintzako eta gizarte-
ekonomiako sozietateetan bazkide gisa sartzen diren beste batzuen titularrei; eta 
gizarte-ekonomiako enpresa batean gutxienez 6 hilabete besteren konturako 
langile gisa daramaten pertsonei. Joan den ekitaldian 362.235 euroko laguntzak 
eman ziren, 8 langabetu, 77 desgaitu, nekazaritzako, abeltzaintzako eta antzeko 
ustiategien 18 titular eta bazkide bihurtu ziren besteren konturako 162 langile. 
 
Azkenik, laugarren deialdi bat onartu da, 150.000 eurokoa, Euskal Autonomia 
Erkidegoko enpresetan Enpresen Gizarte Erantzukizuna zabaltzeko eta 
ezartzeko. 2020an, deialdi horrek 60.900 euroko laguntzak eman zituen. 
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Ekonomiaren Garapena, Jasangarritasuna eta Ingurumena 
 
 

ONARTU DA EUSKADIKO LANDA GARAPENAREN LEGE BERRIAREN 
PROIEKTUA 

 

 Lege honen helburua da landa-guneetako biztanleei eustea eta bertara 
erakartzea, landa-garapenak aurrera egin dezan hiri-garapenarekin 
batera, demografia-, bizi-kalitate- eta lehiakortasun-aukerak txertatzeari 
dagokionez 

 Lege berriak aurrera egiten du EBk bultzatzen duen Lurralde Kohesioko 
Politikarekin bat datorren garapeneko ikusmolderantz eta diseinatzen 
diren politikek euskal landa-eremuan izan dezaketen eragina kontuan 
har dezaten landa-lente edo “rural proofing” ikuspegia barneratzen du  

 Landa-eremuan eskumenak dituzten Euskadiko erakundeek eta 
eragileek parte hartuko duten Landa Garapenerako Euskal Sarea 
sortzea aurreikusten du 

 
Eusko Jaurlaritzak Euskal Autonomia Erkidegoko Landa Garapenaren Legearen 
Proiektua onartu du. Aurreproiektu hori Ekonomiaren Garapen, Jasangarritasun 
eta Ingurumen Sailak egin du, foru aldundiekin lankidetzan eta inplikatutako 
erakunde sektorialen zuzeneko partaidetzarekin. 
 
Lege horrek – gaur egun indarrean dagoen 1998ko legea ordeztuko du– landa 
garapeneko estrategia berri bat ezarriko du, landatartasunaren kontzeptua 
integratzen duen eta lurralde garapenaren kontzepzio baterantz aurrera egiten 
duen ikuspegi bat txertatzen baitu, EBk sustatzen duen Lurralde Kohesioko 
Politikaren ildotik, politika publiko guztien arteko koordinazio eta interakzio 
handiagoaren bila eta nekazaritzaren, abeltzaintzaren eta basogintzaren 
sektoreetako eta landa eremuen berezko jarduera ekonomikoak modu 
iraunkorrean eta espezifikoan bultzatzeko asmorekin. 
 
Era berean, lege berriak "Landa-proofing" ikuspegia du, diseinatzen diren 
politikek euskal landa-eremuan duten eragina kontuan har dadin (beste sail 
batzuetatik datozen politikei eta programei landa-lente bat aplikatzea da 
helburua). Hala, landa-garapenaren ardura duten Eusko Jaurlaritzako eta Foru-
Aldundietako zuzendaritzek beste sail batzuetan zehazten diren politika eta 
programei buruzko txostenak egitea aurreikusten da. 
 
Landa eremuan biztanle gutxi, baina denboran irauten dutenak 

 
Egungo Landa Garapenerako Programaren (2012) datuen arabera, Euskadiko 
biztanleria osoa 2.128.397 biztanlekoa da, eta horien % 8,3 baino ez da bizi 150 
h/km2-tik beherako biztanleria-dentsitatea duten udalerrietan, ELGAk 
(Lankidetza eta Garapenerako Antolakundeak) landa-udalerritzat hartzen 
dituenetan. 
 
Landa udalerri txikienetako biztanleriaren bilakaera egonkortzea lortu da XXI. 
mendearen hasieran, 2001-2018 artean kopurua mantendu edo handitu egin 
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zelako. Aipatu behar da pandemiaren inguruabarrak hazkunde deigarria eragin 
duela Arabako biztanle gutxiko zenbait gunetan, nahiz eta oraindik goizegi den 
koiunturazko hazkundea edo denboran iraungo duena izango den neurtzeko. 
 
Bizi-kalitate hobea bilatzearen ondorioz, 2020an eta 2021ean Arabako 
Mendialdeko eskualdean biztanleria % 7,1 hazi da; Arabako Haranetako 
eskualdean ere % 2,47 hazi da biztanleria 2020an eta 2021ean, 228 pertsona 
gehiago erroldatu baitira; eta Gorbeialdean % 2,80ko bilakaera positiboa izan da, 
274 pertsona berri erroldatu baitira. 
 
Landa-garapena hiri-garapenakin berdintasunean 

 
Helburu orokorra da euskal landa ingurunea herrialdearen garapenean eta 
kohesio ekonomiko, sozial eta lurraldekoan funtsezko faktore gisa 
posizionatzea, lurraldearen gainerako eremuaren baldintza berdinetan sartzeko, 
berrikuntza, modernitate, ekintzailetzari dagokienez, eta horrekin herrialdearen 
ikuspegi berria, integratuagoa lortzen laguntzeko. Hori guztia, alde batera utzi 
gabe nekazaritza jarduerak Euskadiko lurraldearen eta ingurumenaren 
kudeaketan duen eginkizun estrategikoa, bai eta ekonomian eta elikagaien 
hornitzaile gisa duen eginkizuna ere. 
 
Lege berri honek bilatzen du, beraz, landa eremuen garapen iraunkorrak 
Euskadi bere osotasunean garatzen laguntzea, eremu horiek bizitzeko eta 

proiektuak hasteko leku erakargarriak izan daitezen, kohesioaren eta aukera 
berdintasunaren ikuspegitik. 
 
Apustu hori, berria ez bada ere, indartu egin nahi da dibertsifikazioa eta garapen 
ekonomikoa bultzatzeko dauden laguntza-programen bidez, ekimen publiko-
pribatuak babesteko (Erein eta Leader programak). 
 
Abian dagoen ekimenaren adibide gisa, EAEko biztanleen % 97 inguruk du 
banda zabal ultralasterreko sarbidea. Hala, Europako Batzordeak PEBA Euskadi 
(Banda zabala hedatzeko plana) saritu zuen European Broadband Award 2019 
edizioan, landa-eremuetan banda zabal ultralasterreko zerbitzuak hedatzeko 
kategorian, Eusko Jaurlaritzak eta Foru Aldundiek egindako ahaleginagatik eta 
lortutako lorpenengatik. 
 
Organo berria Landa Garapenerako Euskal Sarearekin 
 

Halaber, landa-ingurunean zeharka jardungo duen gobernantza aurreratu berri 
bat ezartzea aurreikusten da, bai eta indarrean dauden tresnak garatzea edo 
aldatzea ere (finantzarioak, antolamendukoak, plangintzakoak, zonakatzekoak 
eta arauemaileak), eta estrategia berri horretarako tresna berriak sortzea. 
 
Gobernantza hori Landa Garapenerako Sarea eratzean oinarritzen da. Eusko 
Jaurlaritzaren, Foru Aldundien, EUDELen, ACOA-AKEren (Arabako Kontzejuen 
Elkartea), Kuadrillen, haziren (Lurralde), Landa Garapen Elkartearen eta Tokiko 
Ekintza Taldearen (GAL) ordezkari instituzionalek eta talde teknikoek eta, oro 
har, erreferentziazko beste lurralde- eta sektore-erakunde batzuek eta landa-



 
 

 

 11 

garapenerako eskualde-programen hedapenean inplikatutako eragileek 
osatutako organo berri bat. 
 
Egitura 
 
Lege berria 4 kapitulutan egituratuta dago. 
 
I. Kapituluak legearen xedapen orokorrak garatzen ditu, eta, bereziki, legearen 
printzipioei eta lortu nahi diren helburuei buruzkoak. 
 
II. Kapituluak tokiko proiektuak eta ekimenak bultzatu beharreko erakunde 

politikekin bateratzeko aurreikusitako plangintza tresna nagusiak proposatzen 
ditu. 
 
III. Kapituluan, euskal landa eremuetan sustatu beharreko jardueren 

gobernantza garatzen da, bereizitako bi kategoria aurreikusiz: ikuspegi 
instituzionaleko gobernantza eta ikuspegi publiko-pribatukoa. 
 
Azkenik, IV. Kapituluak landa garapeneko jarduketak finantzatzeko zenbait arau 

eta printzipio ezartzen ditu. Arau horiek lurralde kohesioaren ikuspegitik abiatzen 
dira, eta Europako Egitura eta Inbertsio Funtsei (EIE) lotutako EAEko programa 
operatiboen baterako parte hartzea ezartzen dute. Era berean, landa eremu edo 
landa gune jakin batzuetan funts anitzeko ikuspegia aplikatzeko aukera 
sustatzen eta irekita uzten du, hori komeni eta posible denean. 
 
Landa garapeneko aitzindariak 
 

1998ko Legearekin, Euskadi aitzindaria izan zen estatu mailan, bai eta Europan 
ere, landa garapenerako politika bat abian jartzen, honako kontzeptu hauek 
barne hartuta: landa ingurunearen funtzio aniztasuna, Leader ikuspegiaren 
aplikazioa, lankidetza publiko-pribatua, eta lurralde bakoitzeko erronketan 
oinarrituta eremu horietako biztanleek programa horiek diseinatzeko orduan 
parte hartzea, toki mailako konponbideak bilatzen saiatzeko. Horretarako, eragile 
ekonomiko eta sozial askoren laguntza izan dugu, horietako asko landa 
garapeneko elkarteetako bazkideak. 
 
20 urtez indarrean egon ondoren, eraldaketa garrantzitsuak eta joera berriak 
bateratu dira, eta horrek bete-betean eragin die landa inguruneari eta landa 
ingurunearen eta hiri ingurunearen arteko interakzioari. Hori dela eta, uste izan 
da une egokia dela Landa Garapenaren Lege berri hau abian jartzeko, landa 
eremuen garapen iraunkorra bultzatuko duten mekanismo eta tresna berriak 
antolatu ahal izateko. Legea egiteko, urte hauetan gertatu diren aldaketak 
balioetsi dira, bai eta egungo Europako esparru politikoa ere, non NPBren azken 
erreforma ixten ari den, Landa Garapeneko bigarren zutabea barne, eta landa 
eremuetarako epe luzeko ikuspegiari buruzko estrategia baten inguruan 
Batzordeak egin duen lana ere. 
 
Gobernu Kontseiluak onartu ondoren, Legebiltzarrak Landa Garapenaren 
Legearen Proiektua jasoko du, izapidetzeko eta, ondoren, onartzeko. 
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 Ekonomia eta Ogasuna 
 
 
 

EUSKO JAURLARITZAK EUSTATEN BI LANKIDETZA-HITZARMEN 
BERRITZEA FORMALIZATU DU INEREKIN ETA MERKATARITZAKO 

ERREGISTRATZAILEEKIN, DATUAK ESKURATZEKO  

 
Astearte honetako Gobernu Kontseiluak, EJren baimenarekin, Eustaten bi 
lankidetza-hitzarmen berritu ditu, bere estatistika-eragiketak erraztuko dituzten 
datuak eskuratzeko. Adostu da hitzarmena sinatzea, alde batetik, INErekin eta, 
bestetik, Euskadiko merkataritza-erregistratzaileekin eta Espainiako Jabetza- eta 
Merkataritza-erregistratzaileen Elkargoarekin. Bi hitzarmenak legeak aginduta 
berritzen dira. 
 
Lehenengoa proposatzen da Estatistikako Institutu Nazionaleko Biztanleen Udal 
Erroldatik datorren informazioa Eustati lagatzeko eta, horrela, prospekzioen 
garapena errazteko. 
 
Bestalde, eta informazio sektoriala eskuratzeko helburu berarekin, 
erregistratzaileekiko hitzarmenak Euskal Autonomia Erkidegoko merkataritza-
erregistroetan gordailututako erregistro-inskripzioen eta urteko kontuen 
estatistika-aprobetxamendua bilatzen du. 
 
Bi kasuetan sekretu estatistikoaren bermea jasotzen da, Eustat arduratzen baita 
informazioa banakako datuen babesa erabat bermatuta erabiltzeaz. 
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Presidencia 
 
 

 

EL GOBIERNO VASCO APRUEBA EL PROGRAMA 
VASCO DE PRIORIDADES DE LA AGENDA 2030 

 

 Establece 4 ejes prioritarios que respondan a la Década de la 
Acción de Naciones Unidas: divulgación, coordinación, 
evaluación y priorización 

 En el eje de priorización define 7 compromisos tractores y 7 
proyectos que representan la determinación del Gobierno 
Vasco en relación con los ODS 

 Este programa representa el plan de trabajo 2021-24 de la 
Secretaría General de Transición Social y Agenda 2030 

 Su misión es impulsar una cultura de contrato social 
vinculada al enfoque transformador de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 

 El impacto Covid ha hecho que la Agenda 2030 y los ODS 
sean ahora todavía más necesarios y acuciantes que antes 
de la pandemia 

 

El Consejo de Gobierno ha aprobado hoy el Programa Vasco de Prioridades de 
la Agenda 2030. Este documento constituye el plan de legislatura de la 
Secretaría General de Transición Social y Agenda 2030. Antes de su aprobación 
definitiva, la primera versión del documento estuvo abierta, desde el mes de 
marzo y durante dos meses, a las aportaciones de otros departamentos, 
instituciones y agentes sociales. 
 
En la anterior Legislatura la coordinación de la Agenda 2030 fue impulsada 
desde la Secretaría General de Acción Exterior. Su tarea se plasmó en la 
elaboración e impulso de la Agenda Euskadi Basque Country 2030 que fue 
pionera y referencial a nivel internacional. El positivo balance de este legado ha 
permitido identificar dos espacios de oportunidad: la importancia de incrementar 
la divulgación social y la implicación ciudadana en la Agenda 2030 y la necesidad 
de avanzar desde una primera fase de alineamiento a una fase de pro-actividad 
en relación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
Las sociedades más prósperas son las más integradas y cohesionadas, aquellas 
que comparten un contrato social de principios, valores y prioridades básicos. En 
la actual encrucijada global esta es una necesidad aún mayor. En clave de 
diagnóstico, la Agenda 2030, al igual que para una cultura de paz lo han sido 

los derechos humanos, es referencia universal de un mundo sostenible y 
solidario. Es una oportunidad para renovar nuestro contrato social. 
 
La misión de este programa es promover con la Agenda 2030 una cultura de 

contrato social, de mentalidad de equipo, de Auzolana. Son cuatro sus 
objetivos: contribuir a una mayor cohesión social interna, formar parte de los 

mejores esfuerzos internacionales por la paz, la justicia y la sostenibilidad, 
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promover la coherencia de políticas y asumir la Agenda 2030 como compromiso 
para impulsar prioridades transformadoras. 
  
Las prioridades establecidas en este programa son cuatro también: 
 
1.- Divulgación. Promover la divulgación y mecanismos de incorporación social, 
mediante el impulso del programa Contrato Social Agenda 2030 Euskadi. Su 
contenido abordará cinco ejes: 

 Campaña anual de información y divulgación sobre los ODS. 

 Programa Bonos Agenda 2030 para subvencionar acciones 
divulgativas y/o formativas. 

 Grupo de trabajo educativo para la generación de herramientas y 
recursos pedagógicos  

 Programas formativos orientados tanto a la Administración como a 
empresas y entidades. 

 Marco de colaboración con el Consejo de la Juventud de Euskadi. 

2.- Coordinación Actualizar los mecanismos de gobernanza y colaboración. 
Contempla cuatro ejes: 

 Creación del Foro Multiagente con participación interdepartamental, 
interinstitucional y social. 

 Estructuración del Foro Multiagente, mediante Plenario y Grupos de 
Trabajo.  

 Mesas de Colaboración Agenda 2030 Guneak. 

 Participación activa en foros estatales e internacionales. 

3.- Evaluación. Adaptar a las nuevas prioridades los mecanismos de 

alineamiento, seguimiento y evaluación de la contribución vasca al cumplimiento 
de los ODS. Cinco líneas de trabajo: 

 Actualización de las herramientas y guía publicadas en la anterior 
Legislatura. 

 Adaptación del sistema de indicadores a los nuevos retos y prioridades 
de este programa. 

 Creación por el Eustat de comparativas de indicadores entre países, 
regiones y ciudades. 

 Mantenimiento del procedimiento de informes anuales de cumplimiento 
de compromisos. 

 Encargo y elaboración de estudios e informes de prospección. 

4.- Priorización. Establecer un panel de compromisos tractores y proyectos 

emblemáticos que representen la determinación del Gobierno Vasco. (Ver 
siguiente cuadro) 
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Ejes Compromisos tractores Proyectos emblemáticos 

1. Personas.  
Equidad 

·Erradicar la pobreza y el hambre, 
reducir las desigualdades y prevenir la 
exclusión. 

I. Proyecto Ekitatea 

 ·Profundizar en la educación inclusiva 
para promover una sociedad más 
cohesionada, solidaria y sostenible. 

II. Proyecto Hezkuntzaren 
auzolana. Una educación 
para todos y todas 

2. Planeta.  
Ecología 

·Revertir el cambio climático:  
-conservación, restauración de 
ecosistemas y biodiversidad, 
-y descarbonización y energías 
renovables. 

III. Proyecto Energía-
Ekiola + Clima-Ondarea 

 ·Impulsar una ciudad, una movilidad y 
un urbanismo de ecosistema verde e 
inclusivo. 

IV. Proyecto Opengela 

3. 
Prosperidad. 
Solidaridad 

·Compartir la salud pública, como bien 
común, local y global, que llegue a todas 
las personas. 

V. Proyecto Salud Global 

 ·Establecer y desarrollar bases de 
sostenibilidad y corresponsabilidad en la 
economía y la empresa. 

VI. Proyecto Basque 
Ecodesign Center 

4. Paz.  
Derechos 
Humanos 

·Contribuir a un mundo pacífico, basado 
en el respeto a la dignidad humana para 
una convivencia justa e inclusiva. 

VII. Proyecto The Basque 
case: lessons learned for 
the prevention of violence 
and protection of peace 
(Aprendizajes del caso 
vasco para prevenir la 
violencia y proteger la paz) 

 
Estos 7 proyectos emblemáticos no agotan la descripción de la vinculación del 
Gobierno Vasco con los ODS. La panorámica global de esta implicación se 
obtiene en el Anexo II del documento aprobado hoy. Ofrece una relación de los 
150 compromisos del Programa de Gobierno y su relación con los ODS, de los 
que surgen un total de 698 actuaciones concretas. 
 
Antes de la pandemia, los ODS constituían una oportunidad inmejorable para 
avanzar en una cultura universal de transformación basada en los compromisos 
de sostenibilidad y solidaridad. El llamamiento de Naciones Unidas en 2019 a la  
“Década para la acción” (2021-30), constituyó una apelación al sentido de 
urgencia y mayor ambición en su desarrollo. 
 
En este momento, las vulnerabilidades y brechas que ha ocasionado la 
pandemia, hacen más acuciante esta interpelación. Compromiso, implicación, 
determinación y pro-actividad son los conceptos que resumen la voluntad del 
Gobierno Vasco en este contexto. 
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Reseña de los siete proyectos emblemáticos 

 

 
1. Ekitatea 

Compuesto por siete programas con una misma unidad de sentido frente a la 
desigualdad. Compagina ayudas ordinarias como la RGI y las Ayudas de 
Emergencia Social, dotándolas de mayor presupuesto, con programas 
extraordinarios frente a situaciones de extrema necesidad. 
 
2. Hezkuntzaren auzolana. Una educación para todos y todas 

Se configura como proyecto transversal con iniciativas en todas las etapas 
educativas y especial atención a los colectivos más vulnerables. Se propone 
intervenir en tres ejes: (1) equidad e igualdad, (2) atención a  la diversidad y (3) 
cohesión social y solidaridad. 
 
3. Energía-Ekiola + Clima-Ondarea 

Este proyecto se compone de dos iniciativas: (a) Energía-Ekiola, una iniciativa 
que hará posible la participación ciudadana en la generación y gestión de 
energías renovables a través de parques solares en municipios y comarcas. Se 
impulsarán cooperativas ciudadanas de generación renovable. Es fruto de la 
colaboración público privada entre el EVE y el grupo Mondragón; y (b) Clima-
Ondarea, para un uso sostenible de los recursos naturales y la mejora de sus 
servicios ecosistémicos. Consiste en un proceso de puesta en valor del 
patrimonio natural de modo que la ciudadanía pueda conocerlo y disfrutarlo. 
Establece dos ámbitos de actuación: la Bahía de TXINGUDI y la Reserva de la 
Biosfera de Urdaibai. 
 
4. Opengela  

Hasta 2026, plantea una intervención en los ámbitos más desfavorecidos de 
cinco barrios: Otxarkoaga (Bilbao), Txonta (Eibar), Aramotz (Durango), Basaundi 
(Lasarte) y Pasaia. El objetivo es extenderlo para 2050 a áreas urbanas de todo 
Euskadi. Contempla la mejora del parque edificado y de espacios urbanos junto 
a medidas de carácter social. Aspira a revertir condiciones de vulnerabilidad, 
reducir la segregación urbana y mejorar la cohesión social. Se enmarca en la 
Agenda Urbana de Euskadi, Bultzatu 2050. 
 
5. Osasun Globala 
Acuerdo de colaboración entre el Departamento de Salud-Osakidetza y la 
Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo. Su objetivo es impulsar 
iniciativas de cooperación en el ámbito de la salud. Prevé actuar en respuesta a 
emergencias humanitarias internacionales, formación del personal sanitario de 
los países empobrecidos del Sur y del personal sanitario en cooperación, 
participación del personal sanitario vasco en proyectos de cooperación e 
implicación con el proceso de vacunación global. 
 
6. Basque Ecodesign Center 

Impulsa el pilotaje de metodologías y proyectos innovadores, incorporando a las 
PYMEs y cadenas de suministro locales para el despliegue de la economía 
circular. Doble enfoque: mejora de competitividad, y prevención de impactos 
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ambientales. Configura una colaboración público-privada mediante acuerdos de 
colaboración entre el Gobierno Vasco, grandes empresas de Euskadi y nueve 
organizaciones dinamizadoras de clústeres (ODC) para el fomento de la 
economía circular. 
 
7. Aprendizajes del caso vasco para prevenir la violencia y proteger la paz 
El eje central de este proyecto consiste en la elaboración y difusión internacional 
de una ponencia que ofrece una serie de aprendizajes que cabe extraer del caso 
vasco en materia de prevención de la violencia y protección de la paz para su 
eventual contraste en otros contextos de conflicto y violencia. Esta iniciativa se 
insertará en un Programa Vasco de Contribución a la Paz en el ámbito 
internacional. 
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Trabajo y Empleo 
 
 

EL GOBIERNO APRUEBA EL DECRETO DE ESTRUCTURA DE LANBIDE 
QUE CREA UNA UNIDAD DE COORDINACIÓN Y COMUNICACIÓN Y UNA 

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES 

 Se pretende conseguir un servicio de empleo más eficaz en las 
tareas formativas, en atender las necesidades de empleo de las 
empresas y en la inserción sociolaboral de las personas 
 

El Consejo de Gobierno ha aprobado hoy el decreto de Estatutos de Lanbide, 
una medida que servirá para cambiar la estructura del Servicio Vasco de Empleo 
y para convertirlo en un instrumento más eficaz al servicio de la ciudadanía. Con 
esta aprobación se da luz verde a la creación de una Unidad de Coordinación y 
Comunicación que dé coherencia a todas las oficinas de la red, así como una 
nueva dirección de Prestaciones e Inclusión bajo la dirección de Sara Buesa.  
 
Tras la aprobación el pasado mes de febrero en el Consejo de Administración de 
Lanbide, hoy ha sido el Consejo de Gobierno quien ha ratificado esta medida 
incluida en Lanbide Hobetzen, el proceso puesto en marcha con el arranque de 
la legislatura para transformar y mejorar el servicio de empleo.  
 
El decreto de Estatutos contempla la formación de una Unidad de Coordinación 
y Comunicación, una estructura que permitirá homogeneizar los 
procedimientos y procesos en los servicios de las 42 oficinas de la red de 
Lanbide. La unidad de coordinación ya estaba prevista en los estatutos vigentes 
desde 2012, pero no se había desarrollado. Ahora será también de 
comunicación, tanto a nivel interno como externo.  
 
Asimismo, contempla la creación de una nueva Dirección de Prestaciones e 
Inclusión, que se desgaja de la Formación para el Empleo, de manera que ésta 

vuelque sus esfuerzos exclusivamente en perfeccionar el perfilado de las 
personas que buscan trabajo o quieren cambiar. La Dirección de Prestaciones e 
Inclusión, que liderará Sara Buesa, se centrará en todo el proceso de tramitación 
y resolución de expedientes de la actual Renta de Garantía de Ingresos; de la 
Prestación Complementaria de Vivienda hasta la aprobación de la nueva ley; y 
de la gestión del Ingreso Mínimo Vital, tanto en su actual situación de 
encomienda como cuando sea transferida e integrada en nuestro sistema.   
 
Estas medidas se enmarcan en los compromisos de gobierno para conseguir un 
sistema de empleo integral y activador con Lanbide como eje vertebrador para: 
reforzar la orientación al mercado laboral, centrado en la empresa y las personas, 
con el objetivo de incrementar su contribución; potenciar el desarrollo de 
servicios de atención e intervención personalizados, con un sistema de 
formación integral para el empleo sustentado en las nuevas tecnologías digitales; 
identificar las demandas futuras de competencias profesionales y empleos; y 
reforzar la colaboración con las empresas y los centros de Formación Profesional 
para adaptar las necesidades presentes y futuras del mercado laboral.  
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Trabajo y Empleo 
 
 
 

EL CONSEJO DE GOBIERNO APRUEBA AYUDAS POR VALOR DE CASI 2 
MILLONES DE EUROS PARA INICIATIVAS DE ECONOMÍA SOCIAL 

 
El Consejo de Gobierno ha aprobado hoy diversos programas de ayudas por 
valor de casi 2 millones de euros para subvencionar diferentes iniciativas 
relacionadas con la economía social durante este año. Destacan, entre ellas, las 
ayudas para consolidar estructuras asociativas de las empresas y entidades de 
economía social, o la formación en este ámbito.  
 
La primera convocatoria está dotada con 685.800 para la consolidación de las 
estructuras asociativas de las empresas y entidades de economía social de 
ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco que, contando con 
personalidad jurídica propia, asocien, para la representación y defensa de sus 
intereses comunes, a Sociedades Laborales y a cooperativas de trabajo 
asociado; cooperativas distintas de las de trabajo asociado, entidades 
asociativas de carácter confederal y organizaciones de integración de entidades 
de economía social; entidades asociativas de la economía solidaria y 
asociaciones de los centros especiales de empleo; y organizaciones 
intersectoriales de trabajadores autónomos que tengan al menos dos años de 
antigüedad.  
 
Asimismo, se han aprobado 697.000 euros para la formación en economía 
social. Podrán ser actividades formativas sobre el cooperativismo o las 
sociedades laborales en el ámbito (pre)universitario y/o societario, actividades 
divulgativas o de investigación. En 2020 se concedieron ayudas por valor de 
563.000 euros.  
 
Otra convocatoria está dotada con 400.000 euros para la incorporación en 
empresas de economía social, básicamente cooperativas de trabajo asociado 
y sociedades laborales, de personas que pasen a ser socias trabajadoras. 

Están dirigidas a cuatro colectivos: personas desempleadas con un mínimo de 3 
meses apuntadas en LANBIDE; personas discapacitadas; titulares de 
propiedades agrícolas, ganaderas y otras que se incorporen a sociedades de 
economía social como socias; y personas que, llevando un mínimo de 6 meses 
como trabajadores por cuenta ajena en una empresa de economía social, pasen 
a ser socias trabajadoras. El pasado ejercicio se concedieron ayudas por 
362.235 euros, siendo 8 las personas desempleadas, 77 las discapacitadas, 18 
titulares de explotaciones agrícolas, ganaderas y similares; y 162 trabajadores 
por cuenta ajena que se convirtieron en socios.  
 
Finalmente, se ha aprobado una cuarta convocatoria dotada con 150.000 euros 
para la difusión e implantación de la Responsabilidad Social Empresarial 

en las empresas de la Comunidad Autónoma Vasca. En 2020 esta convocatoria 
concedió ayudas por valor de 60.900 euros.  
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Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente 
 
 

 
APROBADO EL PROYECTO DE LA NUEVA LEY DE DESARROLLO RURAL 

DE EUSKADI 

 

 Esta ley pretende sostener y atraer población a los núcleos rurales de 
manera que el desarrollo rural avance en pie de igualdad con el 
desarrollo urbano en lo que respecta a la incorporación de 
oportunidades demográficas, de calidad de vida y de competitividad 

 La nueva Ley avanza hacia una concepción de desarrollo en línea con 
la Política de Cohesión Territorial que impulsa la UE y cuenta con un 
enfoque “rural proofing”, lente rural, buscando que las distintas 
políticas que se diseñen tengan en cuenta su afección en el espacio 
rural vasco 

 Prevé la creación de la Red vasca de Desarrollo Rural, participada por 
el conjunto de instituciones y agentes de Euskadi con competencias en 
el ámbito rural 

 
El Gobierno Vasco ha aprobado el Proyecto de Ley de Desarrollo Rural del País 
Vasco, elaborado por el Departamento de Desarrollo Económico, Sostenibilidad 
y Medio Ambiente en colaboración con las Diputaciones Forales y con la 
participación directa de los entes sectoriales implicados.  
 
Esta Ley -que sustituirá a la actualmente vigente, que data de 1998- marcará 
una nueva estrategia de desarrollo rural al incorporar un enfoque que 
integra el concepto de ruralidad y avanza hacia una concepción de desarrollo 
territorial en línea con la Política de Cohesión Territorial que impulsa la UE, una 
mayor coordinación e interactuación del conjunto de políticas públicas, y un 
impulso mantenido y específico a las actividades económicas de los sectores 
agrícola, ganadero y forestal como actividades inherentes a las zonas rurales.  
 
A su vez, la nueva ley cuenta con un enfoque “rural proofing” buscando que las 
distintas políticas que se diseñen tengan en cuenta su afección en el espacio 
rural vasco (se trata de aplicar una lente rural a las políticas y programas que 
emanen de otros Departamentos). Así, se contempla la elaboración de informes 
por parte de las Direcciones responsables de desarrollo rural tanto del Gobierno 
Vasco como de las Diputaciones Forales acerca de las políticas y programas que 
se definan en otros Departamentos. 
 
Escasa población rural pero sostenida en el tiempo 
 
Según los datos del actual Programa de Desarrollo Rural (2012), la población 
total de Euskadi asciende a 2.128.397 habitantes, y solo un 8,3% de los mismos 
vive en municipios con una densidad de población menor a 150 h/km2, 
considerados como municipios rurales por la OCDE (Organización para la 
Cooperación y Desarrollo).  
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La evolución de la población de los municipios más rurales ha conseguido 
consolidarse en el inicio el siglo XXI, bien porque se mantuvo o se incrementó 
entre los años 2001-2018. Cabe señalar que la circunstancia de la pandemia ha 
provocado un incremento llamativo en algunos núcleos de escasa población en 
Álava donde todavía resulta prematuro medir si se trata de un incremento 
coyuntural o que vaya a perdurar en el tiempo.  
 
La búsqueda de una mejor calidad de vida ha provocado que en la comarca de 
Montaña Alavesa en 2020 y 2021 la población haya crecido un 7,1%; el 
incremento en la comarca de Valles Alaveses también haya experimentado un 
crecimiento de población del 2,47% durante 2020 y 2021, con 228 personas 
empadronadas más; y que en la comarca de Estribaciones del Gorbea se haya 
producido una evolución positiva del 2,80%, con 274 nuevas personas 
empadronadas. 
 
Desarrollo rural en igualdad al desarrollo urbano 

 
El objetivo general de la futura ley es posicionar al medio rural vasco como un 
factor fundamental en el desarrollo y la cohesión económica, social y 
territorial del país, de manera que se incorpore en pie de igualdad al resto del 

territorio en términos de innovación, modernidad, emprendimiento y con ello 
ayude a lograr una nueva visión, más integrada, de país. Todo ello sin obviar el 
papel estratégico que la actividad agraria juega en la gestión territorial y 
medioambiental de Euskadi, además de su papel económico y proveedor de 
alimentos.  
 
Esta nueva Ley persigue por tanto que el desarrollo sostenible de las zonas 
rurales contribuya al desarrollo de Euskadi en su conjunto, para que estas 

zonas sean lugares atractivos donde vivir y emprender, desde una perspectiva 

de cohesión e igualdad de oportunidades. 
 
Una apuesta que, no siendo nueva, se pretender reforzar a través de los 
programas de ayudas existentes para el impulso a la diversificación y al 
desarrollo económico para el apoyo a iniciativas público-privadas (Programas 
Erein y Leader). 
 
Como ejemplo de iniciativa en marcha, cerca del 97% de los habitantes de la 
CAE tienen acceso a la banda ancha ultrarrápida. Así, la Comisión Europea 
premió al PEBA Euskadi (Plan de despliegue de Banda Ancha) en la edición 
European Broadband Award 2019, en la categoría de extensión de servicios de 
banda ancha ultrarrápidos en zonas rurales, por el esfuerzo llevado a cabo por 
el Gobierno Vasco y las Diputaciones Forales y los logros conseguidos.  
 
Nuevo órgano con una Red vasca de Desarrollo Rural 
 

También se contempla la implantación de una nueva gobernanza avanzada que 
actúe transversalmente en el medio rural, así como el desarrollo o modificación 
de instrumentos vigentes (financieros, organizativos, de planificación, 
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zonificación y normativos), y la creación de nuevos instrumentos para esta nueva 
estrategia.   
 
Esta gobernanza se sustancia en la constitución de una Red de Desarrollo Rural. 
Un nuevo órgano compuesto por representantes institucionales y equipos 
técnicos del Gobierno Vasco, Diputaciones Forales, EUDEL, ACOA-AKE 
(Asociación de Concejos de Álava), Cuadrillas, Hazi (Lurralde), Asociación de 
Desarrollo Rural, Grupo de Acción Local y en general, otro tipo de organizaciones 
territoriales y sectoriales de referencia y agentes implicados en el despliegue de 
los Programas Comarcales de Desarrollo Rural. 

 
Estructura 
 
La nueva ley se estructura en torno a 4 Capítulos:  

 
El Capítulo I desarrolla las disposiciones generales, y en particular las referidas 

a los principios y los objetivos que se pretenden conseguir.  
 
El Capítulo II plantea los principales instrumentos de planificación previstos para 
la alineación de los proyectos e iniciativas locales a las políticas institucionales a 
impulsar. 
 
El Capítulo III desarrolla la gobernanza de las distintas actuaciones a impulsar 
en las zonas rurales vascas, contemplando dos categorías diferenciadas: la 
gobernanza de enfoque institucional y la de enfoque público-privado. 
 
Finalmente, el Capítulo IV, establece determinadas reglas y principios para la 
financiación de las actuaciones de desarrollo rural. Estas reglas parten de un 
enfoque de cohesión territorial, estableciendo la coparticipación de los distintos 
programas operativos de la CAPV ligados a Fondos Estructurales y de Inversión 
Europeos (EIE). Asimismo, fomenta y deja abierta la posibilidad de la aplicación 
del enfoque multifondo en determinadas zonas o espacios rurales cuando ello 
sea conveniente y posible.  
 
Pioneros en desarrollo rural 
 
Con la Ley de 1998, Euskadi ya fue pionera a nivel estatal y europeo en la puesta 
en marcha de una Política de Desarrollo Rural que incluyese conceptos como la 
multifuncionalidad del medio rural, la aplicación del enfoque Leader, la 
colaboración público-privada, la participación de los habitantes de dichas zonas 
para diseñar esos programas basándose en los retos de cada territorio, tratando 
de buscar soluciones a nivel local. Para ello siempre se ha contado con la 
colaboración de numerosos agentes económicos y sociales, muchos de ellos 
miembros de las Asociaciones de Desarrollo Rural. 
 
Tras 20 años de aplicación, se han conjugado transformaciones importantes y 
nuevas tendencias que afectan de lleno al medio rural y a su interacción con el 
medio urbano, por ello se ha considerado que nos encontramos en un momento 
idóneo para poner en marcha esta nueva Ley de Desarrollo Rural que permita 
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articular nuevos mecanismos e instrumentos que favorezcan el desarrollo 
sostenible de las zonas rurales. Para su elaboración se han valorado los cambios 
producidos durante estos años, el actual marco político europeo, en el que se 
está cerrando la última reforma de la PAC, incluyendo su segundo pilar, de 
Desarrollo Rural, y el trabajo de la Comisión en torno a una estrategia acerca de 
la visión a largo plazo para las zonas rurales. 
 
Tras la aprobación del Consejo de Gobierno, el Parlamento recibirá el Proyecto 
de Ley de Desarrollo Rural para su tramitación y posterior aprobación. 
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Economía y Hacienda 
 
 
 

EL GOBIERNO VASCO FORMALIZA LA RENOVACIÓN DE DOS 
CONVENIOS DE COLABORACIÓN DEL EUSTAT CON EL INE Y LOS 

REGISTRADORES MERCANTILES PARA EL ACCESO A DATOS 

 

El Consejo de Gobierno de este martes ha formalizado, con su autorización, la 
renovación de dos convenios de colaboración del Eustat para el acceso a datos 
que faciliten sus operaciones estadísticas. De un lado, se ha acordado la 
suscripción del convenio con el INE y, de otro lado, con los registradores 
mercantiles de Euskadi y el colegio de registradores de la propiedad y 
mercantiles de España. Ambos convenios se renuevan por obligación legal. 
 
El primero de ellos se propone para la cesión de información procedente del 
Padrón Municipal de Habitantes del Instituto Nacional de Estadistica a Eustat y 
facilitar así el desarrollo de sus prospecciones. 
 
Por otro lado, y con idéntico objetivo de acceder a información sectorial, el 
convenio con registradores busca el aprovechamiento estadístico de la 
inscripciones registrales y cuentas anuales depositadas en los registros 
mercantiles de la Comunidad Autónoma de Euskadi. 
 
En ambos casos se recoge la garantía del secreto estadístico, en la medida que 
Eustat se responsabiliza de que la información se utilice de forma que la 
protección de los datos individuales quede totalmente garantizada. 
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