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Lehendakaritza

KOMUNITATE ISLAMIKOEKIN LANKIDETZAN ARITZEKO ADOS
BATZORDEAREN 2023-26 PROGRAMA GOBERNU KONTSEILUAN
AURKEZTU DA

e Giza eskubideen, berdintasunaren eta gizarte-kohesioaren
aldeko konpromiso bateratuan oinarritzen da

e FEuskadin islamiar komunitateen errealitatea errotzeko apustu
bateratua da

o Elkarrekikotasunaren eta erantzukidetasunaren irizpideetan
oinarritutako  bizikidetza integratu eta integratzailea
defendatzen du

e Datozen lau urteetarako 13 proiektu aurreikusten ditu, hiru
ardatzetan egituratuta: lankidetza gehiago, sozializazio
gehiago eta komunikazio gehiago

e ADOS sailen arteko, erakundeen arteko eta gizartearen arteko
lankidetzarako gune bat da, bizikidetzarako eta
diskriminazioaren prebentziorako

Euskadiko komunitate islamikoekin lankidetzan aritzeko ADOS aholku-
batzordearen 2023-2026 aldirako jarduera-programa Gobernu Kontseiluaren
gaurko bileran aurkeztu da. Ezaugarri horiek dituen bigarren dokumentua da.
2018ko apirilaren 10ean, Eusko Jaurlaritzaren jarduera-programa onartu zen,
euskal komunitate islamikoarekin batera bizikidetza sustatzeko.

Haren indarraldia 2018ko apiriletik 2022ko amaierara luzatu da. Jarduketa-
programa haren aurreikuspen nagusien artean, Komunitate Islamikoekin
Lankidetzan Aritzeko Aholku Batzordea (ADOS) sortzea zegoen, 2018ko
apirilaren 14an eratu zena. Harrezkero, ADOS batzordeak sailarteko,
erakundearteko eta gizarte-arloko lankidetza-gune bat ordezkatu du.

Lau urte hauetan 21 topaketa izan ditu guztira. Segurtasun Sailaren,
Hezkuntza Sailaren, Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako Sailaren
eta Lehendakaritza Sailaren sei ordezkarik, foru-aldundien hiru ordezkarik,
EUDELen ordezkari batek eta Euskadiko komunitate islamikoetako 8
ordezkarik osatzen dute batzorde hori.

Hiru dira programa honen oinarriak: (1) giza eskubideen, berdintasunaren eta
gizarte-kohesioaren aldeko konpromiso komuna; (2) komunitate islamikoen
errealitatea Euskadin errotzeko eta kokatzeko apustu bateratua; eta (3)
bizikidetza integratu eta integratzaileak elkarrekikotasunaren eta
erantzukidetasunaren irizpide gidaria izan behar duela uste partekatua.

Dokumentuak bi zati ditu. Lehenengoak 2018 eta 2022 artean garatutako
jardueraren balantzea eskaintzen du. Esperientzia horretan oinarrituta,
dokumentuaren bigarren zatiak 2023-2026 aldirako Lan Plana aurkezten du,




hiru jarduera-ardatz nagusirekin: lankidetza handiagoa, sozializazio
handiagoa eta komunikazio handiagoa.

Azken lau urteetako balantzeari dagokionez, honako ekimen hauek
nabarmendu daitezke:

- Bizikidetzaren aldeko Manifestua, 2017ko urtarrilean ADOS Batzordeak
aurkeztua, batzorde horrek euskal meskitetako imamekin egindako lehen
bileraren esparruan. Horren helburua da elkarbizitza baketsua defendatzea,
aniztasuna errespetatuz;

- Euskal Autonomia Erkidegoko hainbat herritako hilerrietan erritu
musulmanaren ondoriozko ehorzketetarako espazioak gaitzeko 2020tik
aurrera egindako kudeaketa jarraituak; 2023an jarraituko du;

- 2021eko ekainean mapa sozioerlijioso bat sortzea eta aurkeztea,
Euskadiko erlijio-konfesio desberdinen ezarpenari buruz, Euskadiko erlijio-
aniztasunaren ezagutza, normalizazioa eta integrazioa sustatzeko;

- 2022ko irailean dokumental bat egin eta zabaltzea, EAEKo musulmanen
testigantzetan oinarrituta, EAEko gizarteko integrazio- eta bizikidetza-
bizipenen eta -esperientzien adierazgarri;

- edo Euskadiko gazteen artean kultura eta erlijio arteko bizikidetza
esperimentatu eta sustatzeko proiektu pilotua, ADOS Batzordeak EGKren
laguntzarekin antolatua eta 2022ko irailean garatua.

Hurrengo lau urteetarako aurreikuspenari dagokionez, aurkeztutako
programan 13 proiektu daude, eta horien artean honako jarduera hauek
nabarmentzen dira:

- Euskadiko Imamen Kontseilua sendotzea eta Imamen prestakuntza-
programa garatu eta zabaltzea, Euskadiko errealitate sozial, politiko,
juridiko edo kulturalaren ezagutza hobetzeko helburuarekin, «Euskal
errealitatera hurbiltzea» izenburupean. Esperientzia hori 2022an jarri zen
abian, eta 2023an jarraituko du, lehenengo edizioa ondo baloratu ondoren;

- erradikalizazioa eta erlijioa aitzakiatzat hartzen duen indarkeria eta
arrazakeria, xenofobia, islamofobia eta gorroto-diskurtsoak prebenitzeari
buruzko erlijioen arteko hausnarketarako eta elkarrizketarako bi urtez
behingo jardunaldia bultzatzea;

- ADOS batzordea elkarrizketarako eta baloraziorako gune gisa sendotzea,
bertan aurkezteko eta tratatzeko musulmanen komunitateko euskal
herritarren kezkak, kezkak edo aldarrikapenak, aniztasuna eta eskubide eta
betebeharren berdintasuna errespetatzeko esparru baten barruan:

- edo ikerketa kualitatiboak egitea Euskadiko musulmanen komunitatea
osatzen duten kolektiboen errealitateari, kezkei eta premiei buruz, 2018 eta
2019 bitartean egindako lehen ikerketari jarraipena emateko.

Islamiar komunitatea Euskadin presentzia handiena duen kolektibo
migratzaileetako bat da. Kulturarteko bizikidetza eta gizarte-kohesioa
trantsizio sozialeko prozesu o0so garrantzitsua dira euskal gizartearen
orainaldirako eta etorkizunerako. Horregatik, hain zuzen ere, euskal
erakundeek arreta berezia eskaintzen diote.



Jarduera Programa hau garrantzi handiko zeregina da. Sailen eta
erakundeen arteko lankidetza eskatzen du, bai eta instituzioen lankidetza ere
aurreikuspenek eta edukiek eragindako gizarte zibilarekin. Gaur egungo eta
etorkizuneko bizikidetzan inbertitzeko apustua da. Integrazioan eta
pluralismoan inbertitzea, diskriminazio, bereizketa edo desberdintasun oro
saihesteko eta prebenitzeko.



Lana eta Enplegua

GOBERNU KONTSEILUAK ENPLEGUAREN EUSKAL LEGEAREN
PROIEKTUA ONARTU DU

e Euskadin, lehen aldiz, lege batek autogobernua garatzen du
enplegu-politika aktiboetan, eragile guztien jarduna antolatzen du,
lan duina definitzen du, eta diagnostikoa, orientazioa eta lan-
prestakuntzarako sarbidea aitortzen ditu herritartasun-eskubide
berritzat

Gobernu Kontseiluak Enpleguaren Euskal Legearen Proiektua onartu du gaur.
Lege guztiz berria da, eta zerbitzu publikoen prestazioan eraginkortasun eta
efizientzia handiagoa lortzea, enpresen beharrei irtenbide gehiago ematea eta
pertsonei aukera-berdintasuna ematea du helburu.

Lege berri honek Idoia Mendia Lehendakariorde eta Lan eta Enplegu sailburuak
zuzentzen duen Sailak legegintzaldi honetan abiarazitako bultzada
eraldatzailea osatzen du, Lanbide eraldatzeko prozesuarekin eta Gizarteratzeko
eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemaren Legea onartzearekin. Era
berean, 2030erako Euskal Enplegu-Estrategiaren barruan kokatzen da, eta
Gobernu Programaren hirugarren konpromisoa betetzen du. Bertan, enplegu
sistema integral eta aktibatzaile baten aldeko apustua egiten da, Lanbide ardatz
egituratzaile gisa hartuta.

Lanbidek eginkizun nagusia izango du enplegu-zerbitzu publiko gisa, eta
programa-kontratu bat izango du. Kontratu horrek lau urteko balioa izango du,
eta lan duina erabat garatzea, enplegagarritasuna bermatzea, enpresen
beharrei erantzutea eta gizarte- eta lurralde-kohesioa bultzatzea izango ditu
helburu. lldo horretan, pertsonek lanpostu bat lortzeko aukera berdinak izateko
eta enpresek behar dituzten profilak izateko erronkari aurre egiteko,
prestakuntzarako eta lan-orientaziorako laguntza pertsonalizatua izateko
eskubidea bermatuko du, gaitasunen eta beharren diagnostiko baten, plan
pertsonalizatu baten eta laguntza-prozesu baten bitartez eta lan-historia bakar
bat sortuz.

Euskal Enplegu Sarea

Enpleguaren Euskal Legeak erakundeen arteko artikulazioa izango du; izan
ere, lehen aldiz, Euskal Enplegu Sarearen bidez, berezko eskumen-eremu bat
aitortuko da maila guztietan, eta, horri esker, zerbitzuak emateko beste
dimentsio bat ahalbidetuko da. Bertan parte hartuko dute Lanbidek, foru-
aldundiek, toki-erakundeek, bakoitzaren sektore publikoko erakundeek eta
erakunde laguntzaileek. Era berean, lurraldeko leihatila bakarra sortuko da,
enpresek eta erabiltzaileek sareko edozein kidek eskaintzen duen edozein
zerbitzu eskura dezaten. Gainera, Lanbidek leihatila digital bakarra gehituko du.




Eusko Jaurlaritzak Euskal Enplegu Sarearen mapa onartuko du, enplegu-
zerbitzuak emateko lurralde-egitura optimoa ezarriko duena, kontuan hartuta
biztanleria, demografia- eta lurralde-ezaugarriak, profesional bakoitzeko
gehieneko biztanleria ratioak, beharrezko ekipamenduen esparru orokorra eta
pertsona eta enpresa erabiltzaileekiko hurbiltasun handiena bermatu beharra.
Mapa hori aldian behin eguneratuko da, gehienez ere lau urtean behin, eta
Enplegu eta Inklusio Politiken Ebaluazio, lkerketa eta Berrikuntza Organoak
egiten dituen ebaluazioen emaitzei erantzungo die.

Enplegu-politika publikoen gobernantza Eusko Jaurlaritzari, Enplegu Politika
Publikoen Euskal Kontseiluari (Eusko Jaurlaritzaren sei ordezkarirekin,
aldundien hiru ordezkarirekin eta udalen hiru ordezkarirekin) eta Elkarrizketa
Sozialerako Mahaiari dagokie. Parte-hartzeari dagokionez, Enpleguaren Euskal
Foroa egituratzen da, enplegu-politiketan esku hartzen duten eragile publiko eta
pribatuekin.

Lege berri honetan, enpleguko eta toki-garapeneko planak nahitaezkoak izango
dira 10.000 biztanletik gorako udalerrietan, eta, aurrekontuak finantzatzeko
ohiko iturrietatik harago, funts egonkor bat sortuko da, hartzen dituzten
betebeharrak eraginkortasunez beteko direla bermatzeko, zerbitzu-zorroa
bermatu behar duen sareko kide gisa.

Lege berria:

» Pertsona zentroan kokatzen du.

» Kalteberatasun-egoeren babesa handitzen du.

» Soluzioak ematen ditu pertsonek eta enpresek dituzten beharretatik
abiatuta, eta konektatu egiten ditu.

» Kalitatezko enpleguaren ikuspegia barneratzen du garatu beharreko
politiketan.

= Zerbitzu-zorro integrala eta integratua eskaintzen du.

» Enpleguaren zeharkako dimentsioa bermatzen du.

» Kalitaterako, prestazioen sistematizaziorako eta plangintzarako tresnak
sartzen ditu.

» Digitalizazioaren, ebaluazioaren, berrikuntzaren eta ikerketaren aldeko
apustua egiten du.

» Aukera-berdintasunari eta lehiakortasunari erantzuten die.

» Maila instituzional guztien zeregina eta elkarrizketa sozialaren garrantzia
aitortzen ditu.

* Legeari buruzko dokumentazio osoa hemen eskura daiteke: www.irekia.eus


http://www.irekia.eus/

Gobernantza Publiko eta Autogobernua

ENPRESEN DESLOKALIZAZIOARI BURUZKO PROPOSAMENA ETA
DIRULAGUNTZAK ARAUTZEKO LEGE PROIEKTUA BATERA
IZAPIDETZEA PROPOSATU DU EUSKO JAURLARITZAK

e Gobernu Kontseiluak gai horri buruzko EH Bilduren Lege
Proposamena aintzat hartzearen aldeko iritzia adierazi du

e EAEn badaude hainbat lurralde historikotan enpresen
deslokalizazioa eragozteko arau-xedapenak

e Enpresak Euskadin errotzea eta jarraitzea sustatuko duten
xedapenak planteatzearen alde egin du Gobernu Kontseiluak

Baliabide publikoak jaso ondoren deslokalizaziora doazen enpresek azken
hamar urteetan jasotako laguntza guztiak itzuli behar izatea planteatzen duen
Lege Proposamena aintzat hartzearen aldeko iritzia eman du gaur Gobernu
Kontseiluak. Eusko Jaurlaritzarentzat egokia da aurki Gobernuak berak
onartuko duen dirulaguntzen araubidea erregulatzen duen Lege Proiektua eta
gaur onetsitako EH Bilduren Lege Proposamena bateratzea eta izapidetzea,
betiere Eusko Legebiltzarrak kontuan hartzen badu.

Gaur egun, Euskal Autonomia Erkidegoak (EAE) nahikoa erregulazio du
enpresen deslokalizazio kasuei aurre egiteko. Helburu berberarekin jada era
askotako arau xedapenak daude, hala nola hainbat Iurralde historikotan
indarrean dauden foru arauak. Badira, halaber, enpresei zuzendutako Eusko
Jaurlaritzaren hainbat programa subentzionagarri eta laguntza programa
arautzen dituzten aginduak.

Asteroko bileran, bere irizpidea adierazterako orduan, Eusko Jaurlaritzak
azpimarratu du egokiak direla Europako Erregelamenduetan jasotako mugak
eta deslokalizazioaren aurkako neurriak. Gainera, inbertsiorako edo
enplegurako laguntzen arloko Europako erregelamendu esparrua gainditzen
duen beste edozein baldintzak EAE eta euskal enpresak beste enpresen
ondoan baldintza gutxiagotan geratuko lirateke.

Eusko Jaurlaritza enpresak Euskal Autonomia Erkidegoan errotzea eta
jarraitzea sustatzen lagunduko duten neurriak planteatzearen alde eta
deslokalizazioak eragoztearen alde dago, betiere neurri horiek Europako arau-
esparruan eta gure eskumen eremuan sartzen badira.




Ekonomiaren Garapena, Jasangarritasuna eta Ingurumena

2022/2023 IKASTURTEAN NAUTIKAKO ETA ARRANTZAKO
IRAKASKUNTZEN ARLOKO IKASKETAK EGITEKO BEKAK DEITU
DITUZTE, 140.506 EUROKO ZUZKIDURAREKIN

e Bekak lehen aldiz 2016/2017 ikasturtean deitu zirenetik, guztira 839
ikaslek jaso dituzte

« Helburua da nautikako eta arrantzako sektoreko langileen
trebakuntza laguntzea eta belaunaldi txanda erraztea

Gobernu Kontseiluak, gaur izan duen bileran, Ekonomiaren Garapen,
Jasangarritasun eta Ingurumeneko sailburu Arantxa Tapiaren Agindua onetsi
du, 2022/2023 ikasturtean nautikako eta arrantzako irakaskuntzen arloko
ikasketak egiteko bekak deitzeko Euskadiko Itsas Arrantzarako Lanbide
Heziketako hiru Ikastetxeetan: Pasaiako CIFP Blas de Lezo LHIl, Bermeoko
Nautika eta Arrantzako LHII, eta Ondarroako Antiguako Ama Arrantza Eskola.

Deialdiaren helburua da arrantzarekin lotutako sektoreetan pertsonen
trebakuntza sustatzea. Beka hauen bidez, Euskal Autonomia Erkidegoan
nautikako eta arrantzako heziketa zikloa egiten ari diren gazteak animatu nahi
dira, profesionalki arrantza-ontzi batean ontziratzea erabaki dezaten, jubilatzeko
adinetik gertu dauden euskal armadoreen belaunaldia berritzen dela bermatuz.

Belaunaldi-berrikuntzarako bultzada

Bekak lehen aldiz 2016/2017 ikasturtean deitu zirenetik, guztira 839 ikaslek jaso
dituzte, eta horietako 31 emakumeak izan dira. Azken bi urteetan asko igo da
eskaera egin duten emakumeen kopurua, eta horrek nautikako eta arrantzako
sektorean emakumearen txertaketan eboluzio txiki baina positiboa egon dela
adierazten du.

Deialdi honetarako 140 beka inguru ematea aurreikusi da, aurreko deialdien
bilakaera aintzat hartuta: 168 beka 2021/2022 ikasturtean (158 gizon eta 10
emakume), 141 beka 2020/2021 ikasturtean (132 gizon eta 9 emakume), 149
beka 2019/2020 ikasturtean (148 gizon eta 1 emakume), 123 beka 2018/2019
ikasturtean (117 gizon eta 6 emakume), 112 beka 2017/2018 ikasturtean (120
gizon eta 2 emakume) eta 136 beka 2016/2017 ikasturtean (133 gizon eta 3
emakume).

Beken programaren bidez eta Euskal Autonomia Erkidegoko nautikako eta
arrantzako heziketa zentroen bidez, sektorearen trebakuntza-beharrei erantzun
eraginkorra eman zaie, ikastaro espezifikoen antolaketaren eta eskaintzen
duten nautikako eta arrantzako etengabeko heziketaren bidez.




2022/2023 edizioa

Bekek guztira 140.506 euroko zuzkidura dute, eta eskatzaile bakoitzak lortutako
puntuazioaren arabera modu proportzionalean esleituko dira, ezarritako
irizpideetan oinarrituz, eta pertsona bakoitzak gehienez 2.400 euro jasoko ditu.

Beka lortu ahal izateko, hautagaiek izena emanda beharko dute 2022-2023
ikasturterako Euskadiko nautikako eta arrantzako heziketa zentroetan, eta
deialdiaren Aginduak ezartzen dituen gainerako baldintzak bete beharko
dituzte.

Bekak honako kontzeptu hauetarako erabili beharko dira:
- Ohiko etxebizitzatik kanpoko bizitokiaren gastuak.
- Hezkuntza zentrorako joan-etorrien gastuak.
- Mantenu-gastuak.
- Ikasketak egiteko materialen gastuak.

Laguntzak ordainketa bakarrean ordainduko dira, ikastaroa amaitzean, baldin
eta ikasleak matrikulatutako modulu edo ikasgai guztiak gainditu, klasera
bertaratzearen minimoak bete, eta, kasua denean, prestakuntza praktikoa bete
badu.

Esleitzeko irizpideak eta epeak

Bekak emateko, deialdiaren oinarrietan puntuak emateko dauden irizpideak
erabiliko dira eta xede horretarako izendatutako balorazio-batzorde batek
ezarriko ditu irizpideak. Honako hauek dira:

Egingo diren ikasketen maila.

Ohiko egoitzaren eta ikastetxea dagoen herriaren arteko distantzia.
Eskatzailearen inguruabar pertsonalak eta familiarrak.

Eskatzaileak edo familiak aurreko urtean lortutako sarrera gordinak,
jatorria dena delakoa izan arren.

Beka hauetarako eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango da, eta
Agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen denean hasiko
da.

Izapidea egiteko jarraibideak izango dituen prozeduraren informazio-fitxa,
eskabideak egiteko inprimakiak lortzeko ere balio duena, honako helbide
honetan kontsultatu ahalko da, behin agindua argitaratuta:
https://www.euskadi.eus/servicios/1030108



https://www.euskadi.eus/servicios/1030108

Hezkuntza

HEZKUNTZA SAILAK 770.000 EURO BIDERATU DITU LANBIDE
HEZIKETAKO BERRIKUNTZA ETA EKINTZAILETZA PROIEKTUETARAKO

Gobernu Kontseiluak gaurko bileran, Hezkuntza sailburuak proposatuta,
Lanbide Heziketarako Agindu bat onartu du. Honen bidez, 2023-2024
ikasturtean, Lanbide Heziketako prestakuntza-zikloak ematen dituzten itunpeko
ikastetxeetan garatu beharreko berrikuntza eta ekintzailetza-proiektuak egiteko
dirulaguntzak deitzen dira. Proiektuok, honako plan hauek jasotzen dituzten
ildo estrategikoekin bat etorri beharko dute: Lanbide Heziketako VI. Euskal
Planarekin eta Euskal Hezkuntza Sistemaren Eraldaketa Digitalerako
Planarekin.

770.000 euroko diru kopuruarekin, deialdi honen xedea da Lanbide Heziketako
zentroetan irakasleak erabat edo partzialki liberatzeko dirulaguntzak ematea.
Era horretan, irakasle liberatu horiek berrikuntza aplikatuko eta ekintzailetza
proiektuak egin ahal izango dituzte. Aipaturiko proiektu horiek 2023-2024
ikasturtean gauzatu beharko dira.

Proiektuok garatzerakoan jaso den ezagutza hori ikasleengana transferitzea
izango da helburua, bai eta Euskadiko gainerako Lanbide Heziketako
ikastetxeetara eta enpresetara iristea ere, Enpresa Txiki eta Ertainetara (ETE)
bereziki.

Deialdi honen bidez diruz lagun daitezkeen proiektuen artean, lehentasuna
izango dute honako gai hauetakoren batekin zerikusia dutenek: Fabrikazio
aurreratua; Fabrika digitala eta konektatua; Eraginkortasun energetikoa eta
energia garbiak sortzea; Biozientziak eta Bioteknologiak; Ekonomia jasangatrria;
Ingurune birtualak; 4.0 Osasuna edo Lanbide Heziketako VI. Euskal Planaren
Estrategiekin, zein gorago aipaturiko beste planetan jasotakoekin lotura
nabarmena duten beste gai batzuek.

Euskadiko itunpeko ikastetxe pribatuek eskatu ahal izango dituzte dirulaguntza
hauek, baldin eta 2023-2024 ikasturtean erdi eta goi-mailako Lanbide
Heziketako prestakuntza-zikloak itunduta badituzte.

Lanbide Heziketa ezinbesteko bidelaguna da enpresentzat profil profesional
berriak garatzeko unean, eta ikasleen prestakuntza zein espezializazioa
hobetzeko lanean dihardu. Horregatik, deialdi hau bat dator Lanbide Heziketako
ikastetxeetan ingurune estrategikoak eta espezializazio-arloak ezartzeko
helburuarekin. Ingurune eta arlo horien bidez, ikasleen enplegagarritasuna
hobetzen da, eta, gainera, EAEKo enpresei lehiakortasun abantailak eskaintzen
zaizkie, bereziki ETEei.
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Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

EUSKO JAURLARITZAK HITZARMEN BAT SINATUKO DU GIPUZKOAKO
FORU ALDUNDIAREKIN, ZAINTZAKO TOKIKO EKOSISTEMAK
DINAMIZATU, EBALUATU, ESKALATU ETA ZABALTZEKO

e Ekosistema horiek pertsona ahulenei arreta pertsonalizatua
eskaintzen diete

e Gizarte Zerbitzuen II. Plan Estrategikoak zaintza eredu berri
baterako trantsizio politiken aldeko apustua egin du

Gobernu Kontseiluak gaur baliozkotu du Berdintasun, Justizia eta Gizarte
Politiketako sailak Gipuzkoako Foru Aldundiarekin sinatuko duen hitzarmena.
Akordio horren bidez, Eusko Jaurlaritzak zaintzako tokiko ekosistemak
dinamizatu, ebaluatu, eskalatu eta zabalduko ditu. Ekosistema horiek arreta
pertsonalizatua eskaintzen diete pertsona ahulenei, bereziki adineko pertsonei.

Zaintzako tokiko ekosistemaren kontzeptua, dagoeneko Gipuzkoako hainbat
tokitan garatzen ari dena, hainbat zerbitzu mota (gizarte-osasuna eta
soziosanitarioa) eta eragileen beste jarduera batzuk (administrazio publikoak,
hirugarren  sektoreko erakundeak, enpresak, komunitateak, familiak,
ubiertsitateak, etab.) elkarrekin lotzeko berariazko eta planifikatutako
ahaleginari dagokio hainbat erabiltzaile-motari (ahulak eta mendekoak) arreta
eskaintzeko, sektoreen arteko lankidetzatik, koordinazio soziosanitariotik eta
lidergo publikotik.

Ekosistema horiek etxeko eta egoitza-zentroetako zainketen jarraipenaren
inguruan egituratzen dira, eta pertsonalizatu egiten dira, erabiltzaileen beharrak
eta lehentasunak zerbitzu eta agenteekin lotzeko. Gainera, tokian tokikoa
denez, arreta eta zaintza hurbiltasun-printzipioan oinarritzen dira, maila
anitzeko gobernantza-estrategia gisa ulertuta, eta udal, foru eta autonomia
mailak erlazionatzen dituzte, eta familiak eta komunitatea aktiboki parte hartzen
dute erabiltzaileei laguntzeko sareen zainketan eta diseinuan.

Hain zuzen ere, Nerea Melgosak zuzentzen duen saila Gizarte Zerbitzuen II.
Plan Estrategikoa amaitzen ari da (hainbat eragileren ekarpenekin aberasten ari
da), eta zainketa-eredu berri baterako trantsizio-politiken aldeko apustua egiten
du. Eredu horrek garrantzi instituzional handiagoa du, baina aukera ematen die
pertsonei beren ingurunean ahalik eta denborarik luzeenean egoteko, euskal
herritar gehienek nahi duten bezala. Etxean bizi diren adinekoei komunitatean
arreta emateko apustua, lehen eta bigarren mailako arreta-baliabideak
bateratuz.

Horren adibide dira Gipuzkoan dauden zaintzako tokiko ekosistemak edo
Bizkaiko Etxetic proiektua; edo egoitza-zentroetako arreta-eredu berrien aldeko
apustua, hala nola Arabako harremanetan oinarritutako arreta-eredua.
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Izan ere, EAEko Gizarte Zerbitzuen Il. Plan Estrategikoaren helburua da
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema hurrengo hamarkadako trantsizio
soziodemografikora egokitzea. Hori da, 2030eko hamarkadan agertoki berri
baterantz, baby boomaren belaunaldiak ezgaitasunik gabeko edo osasun oneko
batez besteko bizi-itxaropena duen adina hartuko duenean. Gaur, 72 urte
inguru.

Hitzarmena

Eusko Jaurlaritzaren eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren arteko hitzarmen hau
sektoreen eta eragileen arteko lankidetza-gobernantzaren ereduan eta arreta
eta zaintza pertsonalizatuaren diseinuan kokatzen da. Diseinu horrek
ekosistemen ikaskuntza, ezagutzaren transferentzia eta ebaluazioaren
sistematizazioa sustatzen ditu, ekosistemen berritzeko gaitasuna handituz eta
errealitate sozial berriari erantzunez.

Izan ere, Eusko Jaurlaritzak uste du tokiko ekosistemak politika publikoko eta
demografia-erronkaren kudeaketa eraginkorreko tresna aktibo bihur
daitezkeela, dauden zerbitzuak lotzen dituztelako eta zerbitzu publiko, pribatu
eta sozial berriak garatzea sustatzen dutelako, eta, aldi berean, erabiltzaileen
arreta eta zaintzarako tokiko eskaerei erantzuten dietelako.

Gobernuak hitzarmen hau sinatuko du, garrantzi handia izan baitezakete tokiko
ekosistemek, ekosistema horiek identifikatu, bultzatu eta koordinatzeak, eta
Euskal Autonomia Erkidegoan ezagutza eta funtzionamendua dinamizatu,
ebaluatu eta sistematizatzeak, transferitu eta eskalatzeko.
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Kultura eta Hizkuntza Politika

KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA SAILAK 157.000 EUROREKIN
LAGUNDUKO DU ARTXIBO PRIBATUEN DIGITALIZAZIOA

Gobernu Kontseiluak gaur onartu du publikoak ez diren artxiboak antolatu,
digitalizatu eta zabaltzeko dirulaguntzak ezartzeko 2023ko deialdia. Euskal
herritarren dokumentu ondarearen parte diren artxibo-dokumentuan eta artxibo-
funtsen titular diren eta izaera publikorik ez duten pertsonak, fisikoak zein
juridikoak, izan daitezke dirulaguntzen onuradunak.

Kultura eta Hizkuntza Politika sailak honako programa hauek laguntzera
157.000 euro bideratuko ditu:

e Artxibo-funts historikoak artxibo-irizpideen arabera antolatzea, batez ere
XX. mendeko dokumentazioa dute eta Euskal Autonomia Erkidegoko
Dokumentu Ondarea osatzen dutenak.

e Aurretiaz datu-base batean antolatutako eta deskribatutako artxibo-
funtsak digitalizatzea. Proiektuek barne hartu behar dute kontserbazio
iraunkorreko artxibo digital baten sorrera, bai eta kopia digital baten
sorrera ere, Euskadiko Artxibo Sistemaren web-orriaren bitartez
zabaltzeko.

Dirulaguntzak jaso ahal izateko programak 2023ko urtarrilaren letik 2023ko
abenduaren 31ra bitartean gauzatu beharko dira.

Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango da agindua Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

2022ko deialdian Kultura eta Hizkuntza Politika sailak 17 programa lagundu
zituen diruz besteak beste honako hauen digitalizazio proiektuak: Aranzadi
Zientzia Elkartea, Asociacion de Amigos del Museo del Hierro de Legazpi
“Burdinola”, Eibarko Klub Deportiboa, Gipuzkoako Euskal Pilota Federazioa,
Real Automdvil Club Vasco Navarro edota Loiolako Santutegia.
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Presidencia

PRESENTADO EN CONSEJO DE GOBIERNO EL PROGRAMA 2023-26 DE
LA COMISION ADOS PARA LA COLABORACION CON LAS
COMUNIDADES ISLAMICAS

e Se asienta en el compromiso comun por los derechos
humanos, la igualdad y la cohesion social.

e Representa una apuesta conjunta por enraizar en Euskadi la
realidad de las comunidades islamicas.

e Defiende una convivencia integrada e integradora basada en el
criterio de lareciprocidad y la corresponsabilidad.

e Contempla 13 proyectos en los proximos cuatro afios
estructurados en tres ejes: mas cooperacion, mas
socializacion y mas comunicacion.

e ADOS es un espacio de colaboracion interdepartamental,
interinstitucional y social para la convivencia y la prevencion
de la discriminacion

El Programa de Actuacion 2023-2026 de la Comision Asesora ADOS para la
colaboracién con las comunidades islamicas de Euskadi ha sido presentado
en la reunibn de hoy del Consejo de Gobierno. Se trata del segundo
documento de estas caracteristicas. El 10 de abril de 2018, quedd aprobado
el Programa de Actuacion del Gobierno Vasco para promover la convivencia
junto a la comunidad islamica vasca.

Su vigencia se ha extendido, desde abril de 2018 hasta final de 2022. Entre
las principales previsiones de aquel Programa de Actuacién se encontraba la
creacion de wuna Comisibn Asesora para la Colaboracibn con las
Comunidades Islamicas (ADOS), que se constituyo el 14 de abril de 2018.
Desde entonces, la Comisibn ADOS ha venido representando un espacio de
colaboracién interdepartamental, interinstitucional y social.

En estos cuatro afios, ha mantenido un total de 21 encuentros. Esta
compuesta por seis personas en representacion de los Departamentos de
Seguridad; Educacion; Igualdad, Justicia y Politicas Sociales; vy
Lehendakaritza, tres personas en representacion de las Diputaciones
Forales, una persona en representacion de EUDEL y 8 personas
pertenecientes a las Comunidades Islamicas de Euskadi.

Tres son las bases de este Programa: (1) el compromiso comun por los
derechos humanos, la igualdad y la cohesion social; (2) la apuesta conjunta
por enraizar y localizar en Euskadi la realidad de las comunidades islamicas;
y (3) la conviccibn compartida de que una convivencia integrada e
integradora debe guiarse por el criterio rector de la reciprocidad y la
corresponsabilidad.

14




El documento se estructura en dos partes. La primera ofrece un balance de la
actuacion desarrollada entre 2018 y 2022. Sobre la base de esta experiencia,
la segunda parte del documento presenta el Plan de trabajo 2023-2026, con
tres grandes ejes de actuacion: mas cooperacion, mas socializacion y mas
comunicacion.

En cuanto al balance de los ultimos cuatro afios pueden destacarse las
siguientes iniciativas:

- el Manifiesto por la Convivencia presentado en enero de 2017 por la
Comisién ADOS en el marco de la primera reunion de esta comision con
los Imames de las mezquitas vascas y cuyo objetivo es defender una
convivencia pacifica en el respeto a la pluralidad;

- las gestiones continuadas desde 2020 para la habilitacién de espacios
para enterramientos por rito musulman en cementerios de distintas
localidades de Euskadi que tendré continuidad en 2023;

- la creacion y presentacion en junio de 2021 de un mapa socio-religioso
sobre la implantacion de las diferentes confesiones religiosas en Euskadi
para promover el conocimiento, normalizacion e integracion de la pluralidad
religiosa en Euskadi;

- la elaboracion y difusibn en septiembre de 2022 de un documental,
basado en testimonios de personas musulmanas en Euskadi, que
constituyen reflejo de vivencias y experiencias de integracién y convivencia
en la sociedad vasca,

- 0 el proyecto piloto para experimentar y promover la convivencia
intercultural e interreligiosa entre personas jévenes de Euskadi organizado
por la Comision ADOS con la colaboracién de EGK, y desarrollado en
septiembre de 2022.

En lo que a la prevision para los proximos cuatro afios hace referencia, en el
programa presentado contiene una total de 13 proyectos entre los que
destacan actuaciones como las siguientes:

- la consolidacién del Consejo de Imames de Euskadi y el desarrollo y
ampliacién del programa de formacion de Imames con el objetivo de
mejorar su conocimiento de la realidad social, politica, juridica o cultural de
Euskadi, bajo el titulo “Acercamiento a la realidad vasca”, una experiencia
gue se puso en marcha en 2022 y que tendra continuidad en 2023 tras la
buena valoracion de la primera edicion;

- el impulso bienal de una jornada de reflexion y didlogo interreligioso sobre
prevencion de la radicalizacién y la violencia de pretexto religioso y de
fendbmenos como el racismo, la xenofobia, la islamofobia y los discursos de
odio;

- la consolidacién de la Comision ADOS como un espacio de didlogo y
valoracion en el que presentar y tratar las preocupaciones, inquietudes o
reivindicaciones de la ciudadania vasca perteneciente a la comunidad de
personas musulmanas, dentro de un marco de respeto a la diversidad y a
la igualdad de derechos y deberes:
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- 0 la realizacién de investigaciones cualitativas sobre realidad, inquietudes
y necesidades de distintos colectivos que integran la comunidad de
personas musulmanas en Euskadi, dando continuidad a la primera
investigacion realizada entre 2018 y 2019.

La comunidad islamica constituye uno de los colectivos migrantes con
presencia mas numerosa en Euskadi. La convivencia intercultural y la
cohesion social representan un proceso de transicidon social de primera
importancia para el presente y el futuro de la sociedad vasca. Precisamente
por ello, viene siendo objeto de atencidbn destacada por parte de las
instituciones vascas.

Este Programa de Actuacion representa una tarea de gran relevancia. Implica
colaboracion interdepartamental e interinstitucional y colaboracion de las
instituciones con la sociedad civil afectada por sus previsiones y contenidos.
Es una apuesta de inversién en convivencia de presente y de futuro. Una
inversion en integracion y pluralismo que evite y prevenga cualquier tipo de
discriminacion, segregacion o desigualdad.
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Trabajo y Empleo

EL CONSEJO DE GOBIERNO APRUEBA EL PROYECTO DE LEY VASCA
DE EMPLEO

e Por primera vez en Euskadi una ley desarrolla el autogobierno en
politicas activas de empleo, ordena la actuacién de todos los
agentes, define el trabajo digno y reconoce el diagnéstico, la
orientacion y el acceso a la formacion laboral como nuevo derecho
de ciudadania

El Consejo de Gobierno ha aprobado hoy el Proyecto de Ley Vasca de Empleo,
una ley totalmente nueva que busca alcanzar una mayor eficacia y eficiencia en
la prestacion de los servicios publicos, aportar mas soluciones para las
necesidades de las empresas, ademas de proporcionar igualdad de
oportunidades para las personas.

Esta nueva ley completa el impulso transformador puesto en marcha en esta
legislatura por el Departamento que dirige la Vicelehendakari y consejera de
Trabajo y Empleo, Idoia Mendia, con el proceso de transformacion de Lanbide
y la aprobacion de la Ley del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion. Asi mismo, se enmarca en la Estrategia Vasca de Empleo 2030 y
cumple con el compromiso numero tres del programa de Gobierno en el que se
apuesta por un “sistema de empleo integral y activador, con Lanbide como eje
vertebrador”.

Lanbide, que ejercera un papel central como servicio publico de empleo,
contard con un contrato programa cuya validez sera de cuatro aflos y que
estara centrado en alcanzar el pleno desarrollo del trabajo digno, garantizar la
empleabilidad, atender las necesidades de las empresas y favorecer la
cohesién social y territorial. En este sentido, para enfrentar el desafio de que
las personas tengan iguales oportunidades de acceso a un puesto de trabajo y
las empresas cuenten con los perfiles que necesitan, garantizara el derecho a
una asistencia personalizada a la formacion y a la orientacion laboral a través
de un diagnéstico de competencias y necesidades, un plan personalizado, un
proceso de acompafamiento y la creacion de una historia laboral Unica.

Red Vasca de Empleo

La Ley Vasca de Empleo contara con una articulacion interinstitucional, ya que
por primera vez se reconocera un espacio competencial propio a todos los
niveles a través de la Red Vasca de Empleo, que permitira una nueva
dimensién en la prestacion de los servicios. En ella participaran Lanbide, las
diputaciones forales, entidades locales, entidades de sus respectivos sectores
publicos y las entidades colaboradoras. Asi mismo, se creara una ventanilla
Unica territorial, de forma que empresas y personas usuarias accedan a través
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de ella a cualquier servicio que preste cualquier miembro de la red. Ademas,
Lanbide sumara una ventanilla Gnica digital.

El Gobierno Vasco aprobara el mapa de la Red Vasca de Empleo que
establecera la estructura territorial Optima de prestacion de servicios de
empleo, atendiendo a la poblacion, a las caracteristicas demogréficas y
territoriales, a las ratios maximas de poblacion por profesional, al marco
general de equipamientos necesarios y a la necesidad de garantizar la mayor
proximidad a las personas y empresas usuarias. Este mapa se actualizara
peribdicamente y atendera al resultado de las evaluaciones que lleve a cabo el
Organo de evaluacion, investigacion e innovacion de las politicas de empleo e
Inclusion.

La gobernanza de las politicas publicas de empleo correspondera al Gobierno
Vasco, al Consejo Vasco de Politicas Publicas de Empleo (con seis
representantes del Gobierno, tres de las Diputaciones y tres de los
Ayuntamientos) y a la Mesa de Dialogo Social. En lo referido a la participacion
se articula el Foro Vasco de Empleo, que contard con los agentes publicos y
privados que intervienen en las politicas de empleo.

En esta nueva ley, los planes de empleo y desarrollo local pasan a ser
obligatorios en los municipios de mas de 10.000 habitantes y, mas all4 de las
fuentes ordinarias de financiacion presupuestaria, se crea un fondo estable que
garantice que las obligaciones que adquieren se cumplan con eficacia, como
miembros de la Red que debe garantizar la cartera de servicios.

La nueva ley:

» Sitla a la persona en el centro.

» Aumenta la proteccion de las situaciones de vulnerabilidad.

= Aporta soluciones desde las necesidades que tienen las personas y las
empresas, y las conecta.

» Incluye la perspectiva de empleo de calidad en las politicas a desarrollar.

= Ofrece una cartera de servicios integral e integrada.

» Garantiza la dimension transversal del empleo.

* Introduce herramientas de calidad, de sistematizacion de las
prestaciones y de planificacion.

= Apuesta por la digitalizacion, la evaluacién, la innovacién y la
investigacion.

» Responde a la igualdad de oportunidades y la competitividad.

= Reconoce el papel de todos los niveles institucionales y la importancia
del dialogo social.

*La documentacion completa sobre la Ley esta disponible en www.irekia.eus
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Gobernanza Publicay Autogobierno

EL GOBIERNO VASCO PLANTEA TRAMITAR DE MANERA CONJUNTA LA
PROPOSICION SOBRE DESLOCALIZACION DE LAS EMPRESAS Y EL
PROYECTO DE LEY REGULADOR DE SUBVENCIONES

e EIl Consejo de Gobierno manifiesta su criterio favorable a la toma
en consideracion de la Proposicion de Ley de EH Bildu sobre esta
materia

e En la CAE ya existen disposiciones normativas en varios territorios
historicos para impedir la deslocalizacion de empresas

e El Consejo de Gobierno aboga por plantear disposiciones que
incentiven el arraigo y la continuidad de las empresas en Euskadi

El Consejo de Gobierno ha manifestado hoy su criterio favorable a la toma en
consideracion de la Proposicion de Ley que pretende que las empresas que
proceden a la deslocalizacion tras recibir recursos publicos queden obligadas a
reintegrar todas las ayudas recibidas en los ultimos diez afios. En su reunion
semanal, el Gobierno Vasco ha planteado que sera oportuno que la tramitacién
parlamentaria del Proyecto de Ley regulador del régimen de subvenciones que
el Ejecutivo vasco prevé aprobar en breve se armonice y tramite conjuntamente
con esta Proposicion de Ley presentada por EH Bildu, en el caso de su toma
en consideracion por el Parlamento Vasco.

La CAE cuenta actualmente con una regulacion suficiente para responder ante
casos de deslocalizacion empresarial. En este sentido, existen disposiciones
normativas de diversa indole como las normas forales vigentes en varios
territorios historicos. También existen preceptos que rigen diferentes programas
subvencionales y de ayudas del Gobierno Vasco dirigidos a las empresas.

En su criterio, el Gobierno Vasco considera que son adecuadas las limitaciones
y medidas antideslocalizacion recogidas en los Reglamentos Europeos y
sostiene que cualquier condicion adicional que superase el marco
reglamentario europeo en materia de ayudas a la inversion o al empleo pondria
a la CAE y las empresas vascas en inferioridad de condicionas competitivas
respecto a su entorno.

El Gobierno Vasco aboga por plantear disposiciones que contribuyan a
incentivar el arraigo y la continuidad de las empresas en la Comunidad
Auténoma de Euskadi (CAE) e impedir posibles deslocalizaciones, siempre que
esas medidas tengan un encaje en el marco normativo europeo y en nuestro
ambito competencial.
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Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio Ambiente

CONVOCADAS LAS BECAS PARA CURSAR ESTUDIOS DE ENSENANZAS
NAUTICO-PESQUERAS DURANTE EL CURSO 2022/2023, CON UNA
DOTACION DE 140.506 EUROS

¢ Un total de 839 estudiantes han recibido estas becas desde que se
convocaron por primera vez en el curso 2016/2017

o El objetivo es apoyar la capacitaciéon de las personas trabajadoras
del sector nautico-pesquero y facilitar el relevo generacional

El Consejo del Gobierno ha aprobado en su reunion de hoy la Orden de la
Consejera de Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio Ambiente, Arantxa
Tapia, por la que se convocan las becas para cursar estudios de ensefianzas
nautico-pesqueras durante el curso 2022-2023, en los tres Centros de
Formacion Profesional Nautico Pesquera de Euskadi: el CIFP Blas de Lezo
LHII de Pasaia, la CIFP Nautico Pesquera de Bermeo, y la Escuela de
Formacién Profesional Nautico-Pesquera N2 S2 de la Antigua de Ondarroa.

El objetivo de esta convocatoria es promocionar la capacitacion de las
personas de los diferentes sectores relacionados con la pesca. A través de
estas becas se pretende animar y mantener el interés de los y las jovenes que
cursan algun ciclo formativo nautico-pesquero en la Comunidad Autonoma
Vasca, para que una vez los finalicen, opten por embarcarse de manera
profesional en un barco pesquero y garantizar, de este modo, la renovacion
generacional de los armadores vascos que estan cerca de la edad de
jubilacion.

Impulso para el relevo generacional

Desde que se convocaron estas becas por primera vez en el curso 2016/2017,
han sido un total de 839 las personas beneficiadas, de ellas 31 son mujeres. En
los ultimos dos afios se ha visto muy incrementado el nimero de mujeres
solicitantes, lo que muestra una evolucion pequefia pero positiva en la insercién
profesional de la mujer en el sector maritimo-pesquero.

Para la presente convocatoria se ha previsto conceder aproximadamente 140
becas, teniendo en cuenta la evolucion de éstas en anteriores convocatorias:
168 becas en el curso pasado 2021/2022 (158 hombre y 10 mujeres), 141
becas en el curso 2020/2021 (132 hombre y 9 mujeres), 149 becas en
2019/2020 (148 hombre y 1 mujer), 123 becas en el 2018/2019 (117 hombre y
6 mujeres), 122 becas en el curso 2017/2018 (120 hombre y 2 mujeres), y 136
en el curso 2016/2017 (133 hombre y 3 mujeres).

A través de este programa de becas y de los centros de ensefianzas maritimo-
pesqueras de la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco, se ha dado respuesta
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efectiva a las necesidades formativas del sector mediante la organizacion de
cursos especificos y la oferta de formacion continua maritimo-pesquera que
imparten.

Edicion 2022/2023

Las becas estan dotadas con un total de 140.506 euros, que seran adjudicados
de manera proporcional de acuerdo con la puntuacion obtenida por cada
persona solicitante, en base a unos criterios establecidos, con un maximo de
2.400 euros por persona.

Para optar a la beca, las personas candidatas deberan estar matriculadas en el
curso 2022-2023 en cualquiera de las escuelas de ensefianzas nautico-
pesqueras de Euskadi y deberan cumplir el resto de los requisitos que detalla la
Orden de convocatoria.

Las becas deberan destinarse a los siguientes conceptos:
- Gastos de residencia fuera del domicilio habitual.
- Gastos de desplazamiento al centro de ensefianza.
- Gastos de manutencion.
- Gastos de material para los estudios.

Las ayudas se abonaran en un unico pago a la finalizacién del curso, siempre
que el alumno o alumna haya superado el total de los modulos o asignaturas
matriculadas, asi como superar la formacion practica en su caso y cumplir con
los minimos de asistencia a clase.

Criterios de adjudicacion y plazos

Las becas se concederan conforme a los criterios de asignacion de puntos que
figuran en las bases de la convocatoria y que serdn establecidos por una
Comision de Valoracion nombrada a tal efecto. Estos criterios son:
1. Nivel de los estudios a realizar.
2. Distancia entre la localidad de residencia habitual y la localidad en la
que esta ubicada el centro de estudios.
3. Circunstancias personales y familiares de la persona solicitante.
4. Ingresos brutos, cualquiera que sea su procedencia, obtenidos
durante el afio precedente por la persona solicitante o su familia.

El plazo de presentacién de las solicitudes para estas becas sera de un mes
desde la publicacion de la Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

La ficha informativa del procedimiento donde estaran disponibles las
instrucciones para la tramitacion, y a través de la cual se accede a los
formularios de solicitud, se podra consultar, una vez publicada la orden, en la
direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1030108
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Educacion

EDUCACION DESTINA 770.000 EUROS PARA PROYECTOS DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN LA FORMACION PROFESIONAL

El Consejo de Gobierno ha aprobado en su reunion de hoy, a propuesta del
consejero de Educacion, la Orden por la que se convocan subvenciones para la
realizacion de proyectos de innovacion y emprendimiento a desarrollar en el
curso 2023-2024, en centros concertados que imparten ciclos formativos de
Formacion Profesional. Los proyectos subvencionables a través de esta
convocatoria deberéan estar alineados con la estrategia definida en el VI Plan
Vasco de Formacion Profesional, y en el Plan de Transformacion Digital del
Sistema Educativo Vasco.

Con un importe global de 770.000 euros, esta convocatoria tiene por objeto la
financiacion de la liberacion total o parcial de personal docente de los centros
concertados para que éstos puedan desarrollar, durante el curso académico
2023-2024, los proyectos de innovacion aplicada y emprendimiento, alineados
con los planes anteriormente sefialados.

Estos proyectos habran de posibilitar, a su vez, la transferencia del
conocimiento adquirido en el desarrollo de los mismos al alumnado, al resto de
centros de Formacion Profesional del Pais Vasco, asi como a las empresas, en
especial a las pymes.

Entre los proyectos susceptibles de ser subvencionables a través de esta
convocatoria se priorizardn los relacionados con alguna de las siguientes
materias: Fabricacion avanzada; Fabrica digital y conectada; Eficiencia
energética y generacion de energias limpias; Movilidad sostenible; Economia
sostenible; Entornos virtuales; Salud 4.0; Biociencias y Biotecnologias u otras
materias que puedan evidenciar su relacion con las estrategias del VI Plan
Vasco de Formacion Profesional y planes arriba indicados.

Podran acogerse a estas subvenciones los centros privados de Euskadi que,
en el curso académico 2023-2024, tengan concertados ciclos formativos de
grado medio y superior.

La Formacién Profesional es un aliado fundamental de las empresas en el
desarrollo de nuevos perfiles profesionales, trabajando para mejorar la
cualificacion y la especializacion del alumnado. Por ello, esta convocatoria
responde al objetivo de establecer entornos estratégicos y areas de
especializacion en los centros de Formacion Profesional, orientados a mejorar
la empleabilidad del alumnado y, a su vez, posibilitar ventajas competitivas a
las empresas del Pais Vasco, en especial a las pymes.
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Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

EL GOBIERNO VASCO FIRMARA UN CONVENIO CON LA DIPUTACION
FORAL DE GIPUZKOA PARA DINAMIZAR, EVALUAR, ESCALARY
DIFUNDIR LOS ECOSISTEMAS LOCALES DE CUIDADOS

e Estos ecosistemas ofrecen desde la proximidad de lo local, una
atencién personalizada a las personas mas vulnerables

e EIl Il Plan Estratégico de Servicios Sociales apuesta por politicas de
transicion hacia un nuevo modelo de cuidados

El Consejo de Gobierno ha validado hoy el convenio que en proximas fechas
firmar4 el departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales con la
Diputacion Foral de Gipuzkoa. Un acuerdo a través del cual el Gobierno Vasco
dinamizara, evaluarg, escalara y difundira los ecosistemas locales de cuidados.
Estos ecosistemas ofrecen una atencién personalizada, a nivel local a las
personas mas vulnerables, especialmente personas mayores.

El concepto de ecosistema local de cuidados, que ya se viene desarrollando en
varios puntos de la geografia guipuzcoana, se refiere al esfuerzo deliberado y
planificado por conectar diferentes tipos de servicios (salud-sociales y
sociosanitarios) y otras actividades de los agentes (administraciones publicas,
organizaciones del tercer sector, empresas, comunidades, familias,
ubiertsidades, etc.) para ofrecer cuidados a diferentes tipos de usuarios
(fragiles y dependientes) desde la colaboracion intersectorial, la coordinacion
sociosanitaria y el liderazgo publico.

Estos ecosistemas se estructuran en torno a la continuidad de cuidados en el
hogar y en los centros residenciales y son personalizados para relacionar las
necesidades y prioridades de las personas usuarias con los servicios y
agentes. Ademas, otorgarle la dimension local provoca que la atencion y el
cuidado se basen en el principio de proximidad, entendido como una estrategia
de gobernanza multinivel, relacionando los niveles municipal, foral vy
autonémico y participando activamente las familias y la comunidad en los
cuidados y en el disefio de las redes de atencidn a las personas usuarias.

Precisamente, el Il Plan Estratégico de Servicios Sociales que esta ultimando
(enriqueciendo con aportaciones de diferentes agentes) el departamento que
dirige Nerea Melgosa apuesta por politicas de transicion hacia un nuevo
modelo de cuidados. Un modelo con mayor peso institucional, pero que permita
a las personas mantenerse en su entorno el mayor tiempo posible, tal y como
la ciudadania vasca desea de forma mayoritaria. Una apuesta por el desarrollo
de la atencion en la comunidad a personas mayores que residen en su
domicilio, combinando recursos de atencion primaria y secundaria.

Son ejemplo de ello los ecosistemas locales de cuidados existentes en
Gipuzkoa o el proyecto Etxetic en Bizkaia; o la apuesta por los nuevos modelos
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de atencion en centros residenciales, como el modelo de atencidén centrada en
las relaciones en Araba.

Y es que el Il Plan Estratégico de Servicios Sociales de la CAPV persigue
adecuar el Sistema Vasco de Servicios Sociales a la transicion
sociodemogréfica de la proxima década. Eso es, hacia un nuevo escenario en
la década de 2030 cuando la generacién del baby boom ira alcanzando la edad
en la que, entonces, se sitle la esperanza media de vida libre de discapacidad
0 en buena salud. Hoy, en torno a los 72 afios.

Convenio

Este convenio entre Gobierno Vasco y Diputacion Foral de Gipuzkoa se
enmarca en un modelo de gobernanza colaborativa entre sectores y agentes y
en un disefio de atencion y cuidado personalizado. Este disefio promueve el
aprendizaje de los ecosistemas, la transferencia de conocimiento y la
sistematizacion de la evaluacion, aumentando la capacidad innovadora de los
ecosistemas y dando respuesta a la nueva realidad social.

De hecho, el Gobierno Vasco considera que los ecosistemas locales pueden
convertirse en instrumentos activos de politica publica y de gestidn eficiente del
reto demografico, porque conectan los servicios existentes y promueven el
desarrollo de nuevos servicios de caracter publico-privado y social, al tiempo
que responden a las demandas locales de atencion y cuidado de los usuarios.

El Gobierno firmar4 este convenio dada la importancia que pueden tener los
ecosistemas locales, la identificacion, impulso y coordinacién de los mismos,
asi como su dinamizacion, evaluacién y sistematizacion del conocimiento y
funcionamiento de para su transferencia y escalada en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco.

24



Culturay Politica Linguistica

EL DEPARTAMENTO DE CULTURA'Y POI:I'TICA LINGUISTICA APOYARA
CON 157.000 EUROS LA DIGITALIZACION DE ARCHIVOS PRIVADOS

El Consejo de Gobierno ha aprobado hoy la convocatoria de 2023 para
establecer subvenciones para la organizacion, digitalizacion y difusiébn de
archivos no publicos. Podran ser beneficiarias de las subvenciones las
personas fisicas o juridicas que sean titulares de fondos de archivo que formen
parte del patrimonio documental de Euskadi y no tengan caracter publico.

El Departamento de Cultura y Politica Linguistica destinara 157.000 euros a
subvencionar programas que:

e Organicen fondos de archivo histéricos con criterios archivisticos,
especialmente los que contienen documentacion del siglo XX vy
constituyen el Patrimonio Documental del Pais Vasco.

» Digitalicen fondos de archivo previamente organizados y descritos en
una base de datos. Los proyectos deben incluir la creacion de un archivo
digital de conservacion permanente, asi como la creacion de una copia
digital para su difusion a través de la pagina web del Sistema de Archivo
de Euskadi.

Los programas subvencionales se deberan desarrollar entre el 1 de enero de
2023 y el 31 de diciembre de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En la convocatoria de 2022, el Departamento de Cultura y Politica Linguistica
subvencioné 17 programas, entre los que se encontraban proyectos de
digitalizacion de la Sociedad de Ciencias Aranzadi, la Asociacion de Amigos del
Museo del Hierro de Legazpi “Burdinola”, el Club Deportivo de Eibar, la
Federacion Guipuzcoana de Pelota Vasca, el Real Automévil Club Vasco
Navarro o el Santuario de Loiola.
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