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Lehendakariaren hitzaldia — Discurso del Lehendakari

Ahaldun nagusia, alkatea, herri agintari eta herri ordezkariok, baita gizarte
eragileetako ordezkariok, CEBEK-eko presidente andrea, idazkari nagusia eta
kideok, jaun-andreok, egun on!

Eskerrik asko Batzar orokor honen itxiera ekitaldira gonbidatzeagatik eta parte
hartzeko aukera emateagatik.

Eskerrik asko Bizkaiko Ahaldun Nagusia eta CEBEK-eko presidente andrea zuen
hitzengatik.

Zorionak Eusko Jaurlaritzaren izenean Einnek, Industrias Garita, Suesa eta
Iberdrola. Jaso dituzuen sariak “Ekintzailetza”, “2030 urteko ikuspegia” eta
“Bardintasuna” sustatzen dute. Hau da, zuen ereduak indartzen dituzten oinarri
eta balioak. Zorionak!

Herri batek ez du etorkizunik ekintzailerik gabe. Nekez egingo du aurrera
arriskatzen, berritzen eta inbertitzen ez duten pertsonarik gabe.

Badakit. Zaila da pausua ematea. Zaila da etorkizuna bermatzen ez dizun IDEIA
hori aurrera eramatea. Baina, aldi berean, Euskadik behar-beharrezkoa du bere
biharko egunerako urratsa ematen duten herritarrak izatea.

Garrantzitsuena, hala ere, ez da IDEIA horrekin asmatzea. Arrakasta lortzea ez
da saritu beharrekoa. Saiatzean dago gakoa. Saiatzen diren herritar asko izatea,
alegia. lzan ere, pausua emateko adorea duten pertsona asko badaude,
arrakastarako aukerak biderkatzen dira. Gure zeregina, erakundeena alegia,
enpresa emakume eta enpresa gizonen alboan egotea da, bide horretan
laguntzea, bideak erraztea.

Al leer la propuesta de desarrollo del acto que me facilitaba CEBEK me venian
varios conceptos, pero intento resumirlos en los que principalmente he venido
observando en el desarrollo ya del acto: Realismo, Actualidad, Futuro,
Compromiso, Capacidad de Iniciativa, Innovacion.

Para que una idea prospere, para que un negocio salga adelante, es posible que
otros muchos que se queden en el camino. Nuestro mensaje no reconoce solo a
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quien lo consigue. Reconoce a quien lo intenta. A quien lo vuelve a intentar. A
quien trata de superar las dificultades y se empefia en sacar adelante su IDEA,
Su proyecto.

Reconocemos a la persona emprendedora. A quien emprende el camino,
arriesga, trata de acercarse al éxito. Reconocemos a todas las personas que
deciden dar ese paso. Reconocemos su esfuerzo, por encima del resultado de
su intento.

Sirvan estas palabras como apoyo a todas esas personas que, en estos
momentos, estan desarrollando una IDEA de negocio que podra prosperar o no.
Que podra ser exitosa o0 no. Agradecemos el intento y la intencion. Aplaudimos
la valentia y el riesgo.

Quienes participdis en esta Asamblea de CEBEK representais, de alguna
manera, a todas y todos aquellos que un dia lo intentaron. Habéis logrado
superar las adversidades, porque un dia tuvisteis el valor de empezar, de
emprender, de arriesgar e invertir.

Euskadi avanza gracias a este esfuerzo personal y colectivo que hoy
reconocemos.

Gure azken aurreikuspenen arabera, euskal ekonomia puntu eta erdi haziko da
aurten, eta datorren urtean, bi puntu baino gehiago. Lanaldi osoko lanpostuak
handituko dira bi urteetan eta, espero dugu, langabezia-tasa ehuneko zortzira
jaistea 2024an.

Horrek esan nahi du urte bakoitzean 10.000 enplegu sortuko direla eta, lehen
aldiz, milioi bat pertsonak kotizatu dezaketela Gizarte Segurantzan.

Hau guztia lankidetza publiko-pribatuaren emaitza da eta zuek zuzeneko eragina
izan eta izango duzue lorpen hauetan.

Aurreikuspen hauek ikuspegi zuhur batetik egin dira, eta ziurgabetasun-maila
0so handia dela kontutan hartuta. Azpiko inflazioaren iraunkortasunak, moneta-
politikek eta Ukrainako egoerak berak sortzen dituzten zalantzei, Banku-sistema
jasaten ari den arazoak gehitzen zaizkie.

Dena izan beharko dugu kontuan eta dena dugu kontuan. Inoiz baino adiago
egon behar dugu. Azkar jarduteko prest egon behar dugu, etorkizunari aurrea
hartzea baita helburua.

Conocemos y compartimos las dificultades. Ahora bien, no todo son sombras y
la incertidumbre no puede condicionar nuestros pasos. Debemos de ir actuando
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y respondiendo con agilidad, aprovechando las oportunidades que se nos
presenten.

La iniciativa BERPIZTU, las actuaciones compartidas con las Diputaciones
Forales, las Mancomunidades, los municipios en las Zonas de Actuacion
Prioritaria, los Planes de inversion estratégicos interinstitucionales junto con las
Diputaciones Forales, los Programas de ayuda a la innovacibn o
internacionalizacion de las empresas vascas, 0 los Fondos Euskadi Next son
ejemplos de oportunidad. Nos permiten proyectar una senda de crecimiento y
generacion de empleo para Euskadi este ejercicio y el que viene,

Debemos ser capaces de seguir compartiendo estrategia y modelo de
colaboracion publico-privado. Capaces de seguir apostando por, y apoyando a,
las personas emprendedoras. Personas que hoy tienen una IDEA, un sueiio, y
que contribuiran a seguir construyendo una sociedad vasca mas avanzada,
cohesionada y prospera.

Cuando hablamos de empresa en los ultimos tiempos, hablamos de modelos
inclusivos, participativos. Hablamos también de lo que pueda ser la actualizacion,
la adecuacion de lo que es la empresa, a lo que es el concepto que debe tener
en el siglo XXI, y para mi, en este acto, hoy con CEBEK, hago mia también la
propuesta de EkinBarri, como dice también su propio objetivo, el valor
transformador de la empresa: las personas.

Compartimos esta vision para Euskadi. Sigamos haciéndola posible.

Zorionak saria jaso duzuen guztioi berriz eta eskerrik asko CEBEK, eskerrik asko
guztioi!
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