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Lehendakariaren hitzaldia – Discurso del Lehendakari 

 
Sailburua, Emakunderen zuzendaria, foru diputatuak, herri agintari eta 
ordezkariok, jaun-andreok, egun on eta eskerrik asko Kontzilia kongresu 
honetara gonbidatzeagatik eta bertan parte hartzeko aukera emateagatik.   
 
Gure bizitza pertsonala norberaren familiak eta bizitza sozialak osatzen dute. 
Hauek biak dira ditugun gauzarik garrantzitsuenak. Gure hautua dira. Gure 
altxorrak. Ahal bezain ongi zaindu eta babestu behar ditugu. 
 
Hala ere, askotan, gure lanak ez digu gure bizitza pertsonala behar bezala 
garatzen uzten. Horregatik, gaurko mezua ahal bezain argi zabaldu nahi dugu: 
bizitza, norberaren bizitza pertsonalean oinarritzen da. Hori da lehentasuna. 
 
Noski, lana ere oso garrantzitsua da. Ordu asko inbertitzen ditugu bertan. Hau 
ere oso garbi adierazi nahi dut: gure ogibidea ondo aukeratzea, gustuko dugun 
zerbait egitea, ezinbestekoa da. Izan ere, gure bizitza pertsonalean eta 
profesionalean pozik bagaude, zoriontasunetik askoz ere hurbilago egongo gara. 
Beteago sentituko gara.  
 
Una de cada cuatro personas ocupadas encuentra mucha dificultad para 
conciliar su vida laboral y obligaciones familiares en Euskadi en 2022. Nuestro 
objetivo es revertir esta situación para que todas y todos los ciudadanos puedan 
conciliar de manera adecuada su vida personal y laboral. 
 
En este Congreso abordamos este tema crucial para nuestra sociedad. Lo 
tenemos claro: lo primero y más importante, lo que debemos cuidar como nuestro 
mejor tesoro, es nuestra vida personal, familiar y social. A pesar de que nuestras 
dedicaciones nos conduzcan a contradicciones. 
 
Todas y todos buscamos una armonía entre las diferentes facetas de nuestra 
vida. Necesitamos tiempo para dedicar a las personas que queremos, a nuestros 
intereses personales y a nuestras responsabilidades cívicas. Ahora bien, 
sabemos también que nuestro trabajo condiciona todas estas cuestiones. 
Nuestra realidad es una lucha constante por mantener el equilibrio.  
 
En este contexto, la conciliación se presenta como una herramienta fundamental 
para mantener la balanza equilibrada. Tenemos mucho en juego. Es 
fundamental que todas y todos interioricemos esto. Y lo hagamos cuanto antes.  
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No hablamos simplemente de gestionar el tiempo. Hablamos de equidad, de 
justicia social, de sostenibilidad y de salud. Cuatro ejes fundamentales sobre los 
que asentamos estas Jornadas. 
  
Conciliar significa criar a nuestros hijos e hijas o cuidar a nuestros seres queridos 
sin sacrificar nuestras ambiciones profesionales. 
 
Significa disfrutar del tiempo personal sin sentirnos culpables por no estar 
trabajando o cuidando. Poder aspirar a tener una carrera satisfactoria, sin 
sacrificar responsabilidades. Reducir el estrés y mejorar nuestra salud. 
 
Significa, en definitiva, vivir mejor. 
 
El Gobierno Vasco ha demostrado a lo largo de más de dos décadas su 
compromiso con la promoción de políticas de conciliación.  
 
El año 2000 aprobamos el primer Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias 
con Hijos e Hijas. Desde entonces hemos ido creciendo, adaptándonos y 
buscando soluciones a los nuevos desafíos que enfrentan las familias vascas. 
Contamos con un Plan de Apoyo a las Familias que nos ha permitido poner en 
marcha una diversidad de medidas. Medidas dirigidas a fomentar la conciliación 
corresponsable y a proteger los derechos de las distintas modalidades de familia. 
A su vez, la Ley de Apoyo a las Familias reconoce el valor fundamental de la 
familia en la sociedad y destaca la importancia de un equilibrio entre las 
responsabilidades familiares y laborales. 
 
Sabemos, en todo caso, que el equilibrio no se logra por plasmarlo en papel. Las 
medidas de conciliación funcionan cuando se plantean teniendo en cuenta y 
armonizando las necesidades de las personas trabajadoras y de la propia 
empresa, respondiendo a los requerimientos de los distintos puestos de trabajo 
que la componen. 
 
Oreka eta benetako kontziliazioa ez dugu lortuko paperean bakarrik idazteagatik.  
Kontziliazio-neurriek plantillaren eta enpresaren beharrak uztartu behar dituzte. 
Bizitza pertsonala eta lanekoa behar bezala orekatzea etengabeko erronka da 
denontzako.  
 
Erronka honen aurrean, gure apustua argia da: norberaren bizitza eta lana 
uztartzea erraztea eta seme-alaben zaintzan erantzunkidetasuna sustatzea. 
Hoy, más que nunca, debemos de hacer frente a este desafío desde la 
corresponsabilidad. 
Es necesario aunar la voluntad y la determinación de las instituciones, las 
empresas, las entidades del Tercer Sector Social, y por supuesto, cada persona 
en su esfera familiar, social y personal.  
 
Este Congreso refleja ese enfoque corresponsable porque se dirige a todos los 
agentes implicados en este proceso. 
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Termino con un deseo: espero que estas dos Jornadas de trabajo nos ofrezcan 
nuevas ideas e inspiración y, también, compromisos concretos para llevar la 
conciliación a nuestras empresas, a nuestras administraciones y a nuestras 
comunidades. 
 
Conciliar es una necesidad,  es una responsabilidad compartida. 
 
Eskerrik asko! 
 
 
 


