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Lehendakaritza

INIGO URKULLU LEHENDAKARIAK EUSKARRI ESTRATEGIAREN 2023KO
MEMORIA ETA 2024KO LEHENTASUNEN AGENDA AURKEZTU DITU
GAUR GOBERNU KONTSEILUAN

e FEusko Jaurlaritzak, foru-aldundiek eta EUDELek, 2018tik,
zaurgarritasun-egoeran adauden adingabeak eta gazteak
gizarteratzeko eta laneratzeko Mahaia partekatzen dute

e Jarduera-planak 7 lehentasun bultzatzen ditu eta 23 ekimen
jasotzen ditu, guztiak 2023an gauzatze-maila desberdinetan
garatu direnak

e Dokumentuak hobetzeko bi eremu identifikatzen ditu: proiektuen
harmonizazioa eta sailen eta erakundeen arteko sarearen
funtzionamendua

e Era berean, etorkizunerako proiekzio garrantzitsua duten hiru
lorpen handi nabarmentzen dira: Gobernantza, Koordinazioa eta
Zehaztapena

e Euskarri Estrategia jardunbide egokia da zaurgarritasun-egoeran
dauden adingabeen eta gazteen errealitate konplexuari heltzeko

e 2024ko bigarren seihilekoari begira, 2024-2027 plangintza
estrategikoko dokumentu berri bat egitea eta onartzea planteatu
da

2018az geroztik, Eusko Jaurlaritzak, foru-aldundiek eta EUDELek baterako lana
hasi zuten adingabeen egoerari erantzuteko estrategia bat partekatzeko, bai
familia-erreferenterik gabeko migratzaileei, bai kalteberatasun-egoeran dauden
bertakoeei.

2021eko ekainaren 15ean, Eusko Jaurlaritzak, foru-aldundiek eta EUDELek
“‘Euskarri Erakundearteko Adierazpena” aurkeztu eta Euskarri Estrategiaren
Erakundearteko Mahaia eratu zuten formalki, zaurgarritasun-egoeran dauden
adingabeen eta gazteen gizarteratzea eta laneratzea errazteko.

Harrezkero, urtero, urteko jarduketa Agenda bat onartzen da. Agenda horrek
aurreko urtean egindako lanaren memoria egiten du, eta hurrengo ekitaldiko
lehentasunak zehazten ditu. Ifiigo Urkullu Lehendakariak Euskarri Estrategiaren
2023ko Memoria eta 2024ko Lehentasunen Agenda aurkeztu ditu gaur Gobernu
Kontseiluan.

2023ko Memoria

Mahaiaren Lan-agenda zazpi lehentasun-ardatzen inguruan egituratzen da, eta
ardatz horiei lan-proposamen desberdinak lotzen zaizkie (ikusi eranskina). Zazpi
lehentasun horiek honako hauek dira:

1. lehentasuna. Emantzipazio-prozesuak sustatzea.

2. lehentasuna. Berrikuntza etxe-ereduetan, tutoretzan edo mentoretzan.
3. lehentasuna. Tokiko hizkuntzak ikastea.

4. lehentasuna. Lanbide-esperientzia egiaztatzea.




5. lehentasuna. Prestakuntza-prozesu egokituak.

6. lehentasuna. Euskadin bizi diren eta lan-baimenik ez duten pertsonak
gizarteratzeko eta laneratzeko ibilbideak garatzea.

7. lehentasuna. Erakundeen arteko erantzunkidetasuna.

Joan den otsailaren lean, Euskarri Mahaiak 2023ko Memoria eta 2024ko
Lehentasunen Agenda onartu zituen. Ondorioen atalean, nabarmendu du
aurreikusitako 23 ekimenetatik guztiak 2023an garatu direla, gauzatze-maila
desberdinetan.

Hobetu beharreko eremua

Balorazio positibo hori ez da oztopo bi hobekuntza-eremu identifikatzeko.
Lehenik eta behin, kideen funtzionamenduaren eta koordinazioaren nahiz
proiektuen eta jardueren harmonizazioa optimizatzea. Bigarrenik, sail edo
erakunde bakoitzaren dinamika propioek harremanik gabeko
funtzionamenduetara bultza ditzaketen inertziak gainditzea.

Zaurgarritasun-egoeran dauden adingabeen eta gazteen gizarteratzea eta
laneratzea bezalako gai sentikor eta transbertsal batean, funtsezkoa da sarean
funtzionatzea. Hau da, gobernantza partekatua, ahalik eta aukera gehienetara
bideratua.

Euskarri Estrategiaren Erakundearteko Koordinazio Mahaia harmonizaziorako
eta sare-funtzionamendurako helburu bikoitz horretan lan egiten duen proiektu
bat da. Etengabeko hobekuntzaren ikuspegitik, egokia da hasitako bidea
optimizatzea.

Lorpen aipagarriak

Halaber, hiru lorpen handi nabarmendu behar dira, etorkizuneko proiekzio
garrantzitsuarekin ~ finkatzen direnak: Gobernantza, Koordinazioa eta
Zehaztasuna.

-Gobernantza. Sailen arteko eta erakundeen arteko lankidetza-gobernantzako
eredu bat taxutu da (partaidetza publikoko, pribatuko eta gizarte zibileko
sektore-espazioak barne hartzen dituena), modu arinean funtzionatu duena.

-Koordinazioa. Koordinazio- eta eztabaida-espazio partekatuak eratu ditu,
informazio- eta lankidetza-fluxuak hobetzen lagundu dutenak. Azken batean,
koordinazioak emaitzen eraginkortasuna hobetzea ekarri du.

-Zehaztasuna. Zeharkako lan-irizpide bat bultzatu da, mahaiaren
funtzionamendua zehatzaren metodologiarekin eta etengabe ebaluatzen diren
proiektu eta helburu argietan islatzearekin lotzen duena.

Laburbilduz, azken urteotan izandako zailtasunak eta ezbeharrak gorabehera,
Euskarri Estrategiaren Erakundearteko Koordinazio Mahaia jardunbide egokia da
zaurgarritasun-egoeran dauden adingabeen eta gazteen errealitateak adierazten
duen problematika konplexuari eta poliedrikoari heltzeko. Hori da, ziurrenik,
esperientzia horrek 2023ko amaierara arte uzten duen ondare nagusia.

2024ko Lehentasunen Agenda

2024ko lan-plangintzari begira, helburua da Euskarri Estrategiaren sailarteko eta
erakundearteko dinamizazio-, koordinazio- eta bultzada-funtzioak garatzen



jarraitzea, bai eta zehaztasun-irizpide batekin ezarritako konpromisoak,
helburuak eta egutegiak zorrotz betetzen jarraitzea ere.

2024ko bigarren seihilekoari begira, 2024-2027 plangintza estrategikoko

dokumentu berri bat egitea eta onartzea da helburua.

Eranskina. Euskarri Estrategiaren lehentasunak eta jarduketa-programak

Lehentasuna

Ekimenak

1. lehentasuna.
Emantzipazio-prozesuak
sustatzea.

1. Trapezistak programa, Eusko Jaurlaritzaren programa, gizarte-
bazterketa jasateko arriskuan dauden gazteei laguntzeko.

2. Hegan programa (Arabako Foru Aldundia), Gazte on programa
eta Gazteak helduarora igarotzeko arreta-zerbitzua (Bizkaiko
Foru Aldundia).

3. Eusko Jaurlaritzaren lagapen-hitzarmen berriak tutoretzapean
egondako gazteek partekatutako etxebizitzetan.

4. Gaztelagun, alokairurako laguntzak eskuratzeko programa.

2. lehentasuna.
Berrikuntza etxe-,
tutoretza- edo
mentoretza-ereduetan.

5. Emantzipazio Aurreko eta Emantzipazioko Aukera Programa
(Arabako Foru Aldundia), GazteOn SareLan Programa
(Gipuzkoako Foru Aldundia)

6. Eusko Jaurlaritzaren mentoretza-programa, Urretxindorrak.

3. lehentasuna. Tokiko
hizkuntzak ikastea.

7. Migratzaile gazteei egokitutako prestakuntza-ibilbideak.
8. HHletarako sarbidea gazte migratzaileentzat.

9. Gaikuntza digitaleko gelak HHI guztietan.

10. Programa Pilotua Bilboko HHIn.

11. Harrera, Ongi Etorri Programa.

12. Bideberri, Zehar programa pilotua.

4. lehentasuna. Lan-
esperientzia egiaztatzea.

13. Oinarrizko LH birformulatzeko prozesua aplikatzea.
14. Gaitasunak egiaztatzeko gailua, eskakizunak betetzen
dituztela egiaztatzeko zailtasunak dituztenentzat.

5. lehentasuna.
Prestakuntza-prozesu
egokituak.

15. Tutoretzapeko gazteen eta tutoretzapean egondako gazteen
laneratzea erraztuko duten tituluak egiaztatzeko prestakuntza-
ibilbideak.

6. lehentasuna. Euskadin
bizi diren eta lan-baimenik
ez duten pertsonak
gizarteratzeko eta
laneratzeko ibilbideak
garatzea.

16. Lan-aurreko egoeran dauden etorkinak gizarteratzen eta
laneratzen eta erregularizatzen laguntzeko esperientzia pilotuak.
17. Laneratzeko enpresetan sartzea erraztuko duen eta
gizarteratzeko ibilbideak garatzen lagunduko duen Dekretua.

18. Gizarte- eta lan-arriskuko edo -bazterkeriako egoeran dauden
pertsonentzako ibilbide mistoak.

19. Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal
Sistemaren Legea.

7. lehentasuna.
Erakundeen arteko
erantzukidetasuna.

20. Migrazioaren eta asiloaren arloko transferentziarako eta lan-
baimenak emateko eskumenerako kudeaketa.

21. Lana aldi baterako mugatuta duten gazteen egoitza-
espedienteen ebazpena arintzeko koordinazioa.

22. Erantzukidetasun-printzipioaren aplikazioa sustatzeko Share
Proposamena bultzatzea, estatu eta autonomia arteko esparruan.
23. Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako Sailaren eta foru-
aldundien arteko lantaldea, Share Proposamenari buruz.



Lehendakaritza

ERRONKA DEMOGRAFIKORAKO 2030 EUSKAL ESTRATEGIAREN
2023KO URTEKO JARRAIPEN MEMORIA AURKEZTU DA

e Aurreikusitako 36 jardueretatik 29k aurreikusitako egutegia bete
dute, 4k 2024an garatuko dira eta 3k ez zuten aurreikuspenik
2023rako

e 2023an, 230.464.870 euro metatu dira Erronka Demografikorako
2030 Euskal Estrategia bultzatzeko

e 2024an, Estrategiaren tarteko lehen ebaluazio-prozesuari ekin
behar zaio. Horretarako, dokumentuak lau optimizazio-eremu
iradokitzen ditu

e Hasieran aurreikusitako lau trakzio-proiektuak amaitu ondoren,
palanka-jarduketen bloke berri bat identifikatzea iradokitzen da

e Bigarren iradokizunaren arabera, Euskadiko giza kapitala
indartzea eta ordeztea izango da Estrategiaren lehentasunezko
jarduera-ardatz berria

e Migrazioaren arloan jarduteko bi eremuak indartzea eta garatzea
planteatzen da: (1) erakartzeko eta ekartzeko, eta (2) hartzeko eta
integratzeko gaitasuna

e Azkenik, Estrategiaren erakundearteko dimentsioa bitarteko
ebaluazioaren unean zabaltzeko aukera aztertzea iradokitzen da

2022ko ekainaren 21lean, Gobernu Kontseiluak Erronka Demografikorako 2030
Euskal Estrategia onartu zuen; guztira, 36 jarduketa proiektatzen ditu. 35.
jarduketaren arabera, urteko jarraipen Memoriak egin beharko dira. Ifiigo Urkullu
Lehendakariak konpromiso horri erantzuten dion eta Estrategiaren 36 jarduketak
banan-banan berrikusten dituen dokumentua aurkeztu du gaur Gobernu
Kontseiluan.

*Helburuen betetze-mailaren balantzea lehen 18 hilabeteetan

Helburuen eta egutegiaren betetze-maila oso altua da. Estrategian aurreikusitako
36 jardueretatik 3k ez zuten helbururik 2023ko amaiera baino lehen. Gainerako
33etatik, 29tan bete da egutegia. Beste 4 jarduketak 2024ra atzeratu dira, baina
aktibatuta edo prestaketa-fasean daude. Erronka Demografikorako 2030 Euskal
Estrategia bultzatzeko 2023an metatutako aurrekontua 230.464.870 eurokoa
izan da.

Balantze on horrek erakusten du Estrategia hau eta haren lan-plangintza sailen
artean jarduteko tresna ona izaten ari direla. Estrategiak berak aurreikusten duen
jarraipen-sistemaren barruan, balioa eman behar zaio 2022ko ekainetik lau aldiz
bildu den Sailarteko Mahaiaren baliagarritasunari. 2024an ekin behar zaio
Estrategiaren tarteko lehen ebaluazio-prozesuari.

*2024ko amaierako tarteko ebaluaziorako optimizazio-iradokizunak
Dokumentuaren azken zatian, Estrategia optimizatzeko lau eremu iradokitzen
dira, tarteko ebaluazioa baliatuz ezar daitezkeenak.



I. Trakzio-proiektuen bloke berri bat identifikatzea

Estrategiak 4 jarduera definitzen ditu, trakzio-proiektu gisa. Horietako hiru
2023an amaituta daude (hilean 200 euroko zuzeneko laguntza, seme edo alaba
bakoitzeko; doakotasuna, haur-eskoletako 0-2 urteko etapan; eta ikuspegi
demografikoa txertatzea araudiaren prestaketan), eta laugarrena 2024an egongo
da (gazteen ekintzailetza- eta prestakuntza-proiektuetarako mailegu-programa).

Lehenengo iradokizuna da trakzio-proiektuen bloke berri bat identifikatzea,
datozen urteetan Estrategiaren potentziala indartzeko eta biderkatzeko.

Il. Giza kapitalaren ordezkapena lehentasunezko jarduera-ardatz berri gisa
jartzea

Estrategiak lehentasunezko lau jarduera-ardatz ditu: I: Emantzipazioa; Il
Familia-proiektuen eraikuntza; Ill: Adinekoen bizitza autonomoa eta osoa
sustatzea; eta IV: Migranteen gizarteratzea. Laugarren ardatz horretan, 26.
jarduketak talentua atxikitzeko, garatzeko eta erakartzeko programa bat jasotzen
du. Iradokizun horrek planteatzen du Euskadiko giza kapitala indartzea eta
ordezkatzea lehentasunezko jarduera-ardatz berri gisa ezartzea.

Lan-merkatuak gero eta zailtasun handiagoak ditu belaunaldien arteko
erreleboan eta lan-eskuaren defizitean. Lehendakaritzak koordinatuta, 2023an,
Orkestra Institutuak talentua atxikitzeari, garatzeari eta erakartzeari buruzko
dokumentu bat egin du, iradokizun horren oinarri izan daitekeena.

[ll. Migrazioaren arloko ardatza indartzea, garatzea eta zehaztea

Iradokizun hori osagarria da eta aurrekoarekin lotzen da. Migratzaileen ekarpena
gero eta garrantzitsuagoa da, bai jaiotza-tasaren balantzea hobetzeko egiten
duten ekarpenagatik, bai lan-merkatuan eskulana berritzeko birjartzeagatik, bai
zerbitzu publikoei eusten laguntzen dutelako. Etorkizunean, bai berehala, bai
bitarteko gisa, Euskadik migratzaile gehiago beharko ditu.

Ikuspegi horrekin, bi dira helburu hori lortzeko esparru nagusiak: (1) erakartzeko
eta ekartzeko gaitasuna, eta (2) hartzeko eta integratzeko gaitasuna. Bi helburu
horiek identifikatuta daude jada "Estrategiaren 25. jarduketan: transferentzia
lehenestea asilo-migrazioaren arloan, eta migratzaileak hartzeko eta
integratzeko eredua diseinatzea". Estrategiak, 2024tik aurrera, xehetasun
handiagoz txerta ditzake tresna horien edukia eta garrantzia.

IV. Estrategiaren erakundearteko dimentsioa zabaltzea

2030 Agenda Euskadi Foroa eta, zehazki, Gobernantzako Lantaldea eta
Eraldaketa Sozialaren Lantaldea Estrategiaren garapena partekatzeko eta
bateratzeko guneak izan dira.

Puntu honetan, erronka demografikoari erantzuteko orduan Estrategiaren
erakundearteko dimentsioa zabaltzeko aukera aztertzeko Estrategiaren
ebaluazioa aukera izan dadila iradokitzen da. Iradokizun hori gogoeta partekatu
batean oinarritzen da: erantzun hori herri-helburu estrategikoa da, datozen
hamarkadetako ikuspegian garrantzitsuenetako bat, zalantzarik gabe.



Lehendakaritza

EUSKO JAURLARITZAK AURTENGO ARAU-PLANA ONARTU DU ‘

Plana Irekia gardentasun-atarian argitaratuko da, herritarren
informazioa, lankidetza eta parte-hartzea bermatzeko

Gobernu Kontseiluak gaurko bileran 2024rako aurreikusitako Urteko Araugintza
Plana onartu du. Planak jasotzen ditu aurten Jaurlaritzako sail bakoitzak
Gobernu Kontseiluan onartzeko aurkeztuko dituen arau-ekimenak (Lege-
aurreproiektuak eta Dekretuak).

Kontuan izan behar da 2024a hauteskunde-urtea dela; beraz, Urteko
Araugintza Plan hau onartzen da, kalterik egin gabe Xlll. Legegintzaldiko
gobernu berriak beharrezkotzat jo ditzakeen balizko aldaketa eta
egokitzapenei.

Plana

Irekia gardentasun-atarian argitaratuko da, herritarren beharrezko

informazioa, lankidetza eta parte-hartzea bermatzeko.

2024ko URTEKO ARAUGINTZA PLANA

1. LEHENDAKARITZA

Kanpoko Euskal Komunitateari buruzko Lege-aurreproiektua.
Dekretu-proiektua, Kanpoko Euskal Komunitatearentzako laguntza-laguntzei buruzkoa.

2. SEGURTASUN SAILA

Dekretu-Proiektua, Udaltzaingoak defendatzeko eta hornitzeko baliabide teknikoak
arautzeko dena.

Dekretu-Proiektua, Euskalmet — Agencia Vasca de Meteorologia SA» sozietate anénimo
publikoa sortzeko dena.

Dekretu-proiektua, Zibersegurtasunaren Euskal Agentziaren estatutuak onartzeko dena.
Dekretu-proiektua, Segurtasun Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen
urtarrilaren 19ko 6/2021 Dekretua aldatzeko dena.

Dekretu-proiektua, poliziaren ugikortasunari buruzkoa.

Dekretu-Proiektua, Euskal Herriko Polizia Kidegoen Diziplina Araudia onartzen duen
maiatzaren 3ko 79/1994 Dekretua aldatzeko dena.

3. LAN ETA ENPLEGU SAILA

Dekretu-proiektua, Euskadiko kooperatiben erreglamendua onartzen duena.
Dekretu-proiektua, Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundearen
egitura eta funtzionamenduaren Erregelamendua onartzen duen Dekretua aldatzeko
dena.

Dekretu-proiektua, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren eta enplegu-agentzien
artean bitartekotza- eta enplegu-zerbitzua emateko irekitako akordioak arautzen
dituena.

Dekretu-proiektua, Inklusiorako euskal kontseilua arautzen duena.

Dekretu-proiektua, diru-sarrerak bermatzeko errentaren titular eta onuradunentzako
enplegurako pizgarriei buruzkoa.

Dekretu-proiektua, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren estatutuak onartzeko
dena.

5/2024 Dekretua, urtarrilaren 23koa, Inklusiorako Erakundearteko Batzordea arautzen
duena.

Dekretua, 2024ko otsailaren 13koa, Kooperatiben arloko ikuskapenari eta zehapen-
prozedurari buruzkoa.


https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2024000600
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2024000600

4. GOBERNANTZA PUBLIKOA ETA AUTOGOBERNU SAILA

Lege-aurreproiektua, euskal ondare-zuzenbidearen arloko berezitasunei eta familia-
enpresaren eta ondarearen defentsari buruzkoa.

Lege-aurreproiektua, Colegio de Agentes y Comisionistas de Aduanas de Bilbao
izeneko elkargoa kentzeko dena.

Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoan gaikuntza nazionala duten toki
administrazioko funtzionarioen araubide juridikoari buruzkoa.

Dekretu-Proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko Toki Erakundeen Erregistroa
arautzeko dena.

Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko Sozietate Zibilen Erregistroaren
Erregelamendua onartzeko dena.

Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko Sektore Publikoan Informazioaren eta
Komunikazioaren Teknologiak kudeatzeko eredua arautzen duen martxoaren 10eko
36/2020 Dekretua aldatzeko dena.

Dekretu-proiektua, Euskadiko Ingurumen Adituen Elkargo Profesionala sortzeko dena.
Dekretu-proiektua, Colegio Profesional de Criminologia de Euskadi - Kriminologia
Euskadiko Elkargo Ofiziala sortzeko dena.

Dekretu-proiektua, Euskal Administrazioetako funtzionarioen karrera profesional
horizontala eta Euskal Sektore Publikoko langileen jarduna ebaluatzeko sistema
arautzen dituena.

Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko zuzendari publiko
profesionalen araubide juridikoa arautzen duena.

Dekretu-proiektua, Euskal administrazio publikoetako lanpostuak betetzeko eta
funtzionarioak hautatzeko araudia onartzen duena.

5. EKONOMIAREN GARAPEN, JASANGARRITASUN ETA INGURUMEN SAILA

Dekretu-proiektua, segurtasun industrialaren arloko profesionalen kualifikazioari
buruzkoa.

Dekretu-proiektua, Euskadiko energia berriztagarrien lurralde-plan sektoriala onartzen
duena.

Dekretu-proiektua, AEM-01 igogailuei buruzko Jarraibide Tekniko Osagarria garatzeko
dena.

Dekretu-proiektua, portuetako Udal Kontseiluak sortzeari buruzkoa.

Dekretu-proiektua, nekazaritzatik eratorritako nitratoek urak kutsatzeari buruz Euskal
Autonomia Erkidegoan indarrean dagoen araudia eguneratu eta bateratzeko dena.
Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko nekazaritza-ustiategien Erregistroa eta
ustiapen-koaderno elektronikoa arautzen dituena, eta ustiapen-koadernoari buruzko
203/2011 Dekretua eta 2014ko azaroaren 18ko Agindua indargabetzen dituena.
Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoan abereen ongizaterako eta
abeltzaintzako ustiategien eta instalazioen antolamendu zooteknikorako baldintza
higieniko sanitarioak arautzen duena.

Esparru-dekretu proiektua, Euskadin Nekazaritza Politika Bateratuaren (NPB) programa
estrategikoa garatzekoa.

Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko elikakatea arautzen duena.
Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoan elikagaien hurbileko salmenta
arautzen duena.

Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoan angularen arrantza profesionala
arautzekoa eta angula-arrantzale profesionalen erregistroa sortzekoa
Dekretu-proiektua, Euskadi Gastronomia sariak arautzekoa.

Dekretu-Proiektua, ehiza-lizentziari eta ehizatzeko gaitasunari buruzko uztailaren 29ko
160/2014 Dekretua aldatzeko dena.

Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoan jendaurreko ikuskizunetan edo
jolasjardueretan parte hartzen duten baina oraindik ongizatea arautu gabe duten
animalien ongizatea arautzeko dena.

Dekretu-proiektua, nekazaritza eta elikagaigintza industrien erantzukizunpeko
adierazpenaren erregimena arautzeko, eta euskal autonomia erkidegoko nekazaritza eta



elikagaigintza industrien erregistroaren antolamendua eta funtzionamendua arautzeko
dena.

Dekretu-proiektua, Euskadiko Arraza Autoktonoen Katalogo Ofizialean ondare genetiko
eta etnologiko gisa aitortutako arrazak izendatzeko dena.

Dekretu-proiektua, erlezaintzaren antolamenduari buruzkoa.

Dekretu-proiektua, etxeko hondakinen balorizazio energetikoaren ondoriozko zepak
balorizatzeko jarduerei aplikatu beharreko araubide juridikoa ezartzen duena.
Dekretu-proiektua, Aitzkorri Arazko Naturagune Babestuko eta Kontserbazio Bereziko
Eremuko Natura Baliabideen Antolamendurako Plana onartzen duena eta Parke
Naturalaren eta haren babes-eremu periferikoaren mugak aldatzen dituena.
Dekretu-proiektua, Urdaibaiko Biosfera Erreserbaren Erabilera eta Kudeaketa Arautzeko
Egitamua aldatzeko dena.

Dekretua eta Agindua aldatzea, Eraikuntza- eta eraispen-hondakinei eta lurrak
berrerabiltzeko eta balorizatzeko irizpideei buruzkoa.

Dekretu-proiektua, Komunitateko konpostaje-instalazio eta -jardueren araubide juridikoa
eta baldintza teknikoak ezartzen dituena.

Gasteizko Mendi Garaiak (ES2110015) Kontserbazio Bereziko Eremua (KBE)
handitzeko eta haren helburuak eta kontserbazio-neurriak egokitu eta eguneratzeko
izendapen-dekretua aldatzea.

Dekretu-proiektua, Genetikoki Eraldatutako Organismoak kontrolatzeko
Biosegurtasunaren Euskal Batzordea sortzen duena, genetikoki eraldatutako
organismoak konfinatuta erabiltzeko eta nahita askatzeko baimenak komunikatzeko eta
eskatzeko prozedura arautzen duena eta Genetikoki Eraldatutako Organismoen Baimen
eta Komunikazioen Erregistroa sortzen duena.

EKONOMIA ETA OGASUN SAILA

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren Tasei eta Prezio Publikoei buruzko
Legearen Testu Bategina.

Dekretu-proiektua, 2024ko Urteko Estatistika Programari buruzkoa.

Dekretu-proiektua, 2025eko Urteko Estatistika Programarena.

Dekretu-proiektua, Jaurlaritzako sailen estatistika-organo espezifikoak arautzen dituena.
Dekretu-proiektua, Uraren kanonaren erregelamendua aldatzeko (229/2021 Dekretua,
azaroaren 2koa, Uraren Kanonaren Erregelamendua onartzen duena).
Dekretu-proiektua, Finantzen Euskal Institutuaren estatutuak onartzeko dena.
Dekretu-proiektua, dirulaguntzei buruzko Legearen Erregelamendua onartzen duena.
Dekretu-proiektua, EAEko higiezinen kredituko bitartekarien eta higiezinen mailegu-
emaileen baimena eta erregistroa eta horiek gainbegiratzeko eta zehatzeko eginkizunak
arautzeko dena.

6/2024 Dekretua, urtarrilaren 23koa, Euskal Autonomia Erkidegoko aseguru- eta
berraseguru-banatzaileen Administrazio-erregistroa sortu eta arautzeko eta Euskal
Autonomia Erkidegoan aseguru eta berraseguru pribatuak banatzeko jarduera
gainbegiratzeko dena.

Dekretua, 2024ko otsailaren 13koa, brondatezko Gizarte-aurreikuspeneko erakundeei
buruzko zenbait dekretu aldatzekoa.

HEZKUNTZA SAILA

Dekretu-proiektua, 289/1992 Dekretua, urriaren 27koa, aldatzeko dena (289/1992
Dekretua, urriaren 27koa, Hezkuntza Unibertsitate eta Ikerketa sailburuarena, Euskal
Autonomi Elkartean “Musika-Eskola” direlako arautu gabeko berariazko musika-
irakaskuntzarako ikastetxeak sortu eta jardunean jartzeko balio izango duten oinarrizko
arauak ezartzen dituena).

Dekretu-proiektua, zeinaren bidez arautzen baita zer prozedurari jarraituko zaion Euskal
Autonomia Erkidegoaren eremuan araubide bereziko kirol-ikasketak emango dituzten
ikastetxe pribatuak baimentzeko eta emandako baimenak aldatu eta azkentzeko dena.
Dekretu proiektua, unibertsitatez kanpoko irakas sistema ebaluatu eta ikertzeko
erakundearen egitura eta funtzioak arautzen dituen Dekretuaren aldaketarako dena.
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Dekretu-proiektua, hezkuntza-sistemari laguntzeko oinarrizko egiturak eguneratzen
dituena, horien antolaketa eta funtzionamendua arautzen dituena eta lanpostuen
zerrenda onartzen duena.

Dekretu- proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko
ikastetxeetako ikasleek hezkuntza-sistema inklusiboaren esparruan aniztasunari eman
beharreko erantzunari buruzkoa.

Dekretu-proiektua, Ingurune estrategikoen bultzatze eta garatzea “TKGUNE”
Programaren erregulazioaren bitartez.

Dekretu-proiektua, Lanbide Heziketako Euskal Kontseilua arautzen duena.
Dekretu-proeiktua, 46/2014 Dekretua, Euskal Autonomia Erkidegoko Lanbide
Heziketako Ikastetxe Integratuak arautzen dituena, aldatzeko dena.

Dekretu-proiektua, lkaskuntza Birtualen eta Digitalizatuen Lanbide Heziketako Zentro
Integratua sortzen duena.

Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko Itunpeko Ikastetxe Pribatuetako
Hezkuntza-Itunen Araubidea eta Ordainketa Eskuordetuaren Sistema arautzen dituena.
Dekretu-proiektua, 218/1997 Dekretua, zeinaren bidez urriaren 3ko 1/1990 Hezkuntza
Sistemaren Ordenazio Orokorreko Lege Organikoari dagozkion titulu akademiko eta
profesional ez unibertsitarioen erregistroa sortzen duena, aldatzeko dena.
Dekretu-proiektua, Musikeneko instalazioen erabilera arautzen duena, Musikeneko
urteko programazioetan sartzen ez diren jardueretarako.

Dekretu-proiektua, zeinaren bidez sei espezializazio-ikastaroren curriculumak ezartzen
baitira (Eraikinen Informazioaren Modelaketa [BIM], 5G Sareen Inplementazioa,
Trenbideetako Seinaleztapen- eta Telekomunikazio-sistemak, Audiodeskribapena eta
Azpititulazioa, Adimen Artifiziala eta Big Data, eta Industria-mantentzearen
Digitalizazioa), Euskal Autonomia Erkidegoan emateko.

LURRALDE PLANGINTZA, ETXEBIZITZA ETA GARRAIO SAILA

Dekretu-proiektua, hirigintza estandarrak arautzen dituena.

Dekretu-proiektua, kreditu-erakundeen eta Euskadiko Autonomia Erkidegoko
Administrazioaren arteko etxebizitzaren eta lurzoruaren arloko finantza-lankidetzako, eta
etxebizitzaren arloko erregelamendu-xedapenak aldatzekoa dena.

Dekretu-proiektua, Euskadiko hirigintza eta etxebizitzarako topagunearen osaera,
eskumenak eta funtzionamendu-arautzen dituena.

OSASUN SAILA

Dekretu-proiektua, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Ente
Publikoaren menpeko zerbitzuerakundeetako profesionalen garapen profesionala
arautzen duena.

Dekretu-proiektua, Onkologikoa osasun-zentroa titulartasun publikoko baliabide gisa
integratzeko baldintzak ezartzen dituena.

Dekretu-proiektua, Osasun Publikoaren Euskal Erakundearen estatutuak onartzen
dituena.

Dekretu-proiektua, Osasun Publikoaren Euskal Kontseiluaren egitura, antolaketa,
eginkizunak eta osaera ezartzen dituena.

Dekretu-proiektua, Osasun Saileko Aholku Batzordeen araubideari buruzko maiatzaren
24ko 121/2005 Dekretua aldatzeko edo ordeztekoa dena.

Dekretu-proiektua, erabilera kolektiboko igerilekuen osasun-araudia onartzen duen
otsailaren 18ko 32/2003 Dekretua aldatzeko edo ordeztekoa dena.

Dekretu-proiektua, abuztuaren 31ko 319/1999 Dekretua, Lanbide Sanitarioen
Etengabeko Prestakuntzako Euskal Kontseilua sortu eta hura egiaztatzeko sistema
arautzen duena, aldatzeko.

Dekretu-proiektua, adikzioei buruzko informazio-sistema sortzen duena.
Dekretu-proiektua, farmazia-bulegoetako nutrizio- eta dietetika-atala arautzeko dena.
9/2024 Dekretua, urtarrilaren 30ekoa, Aurretiazko Borondateen Euskal Erregistroa eta
aurretiazko borondateen agiriak ematea arautzen duen dekretua.
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10. BERDINTASUN, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA

Lege-aurreproiektua, tratu-berdintasunari eta diskriminaziorik ezari buruzkoa.
Dekretu-proiektua, etxeko indarkeriaren edo sexu-indarkeriaren biktima diren
emakumeentzako informazio- eta arreta-zerbitzuari buruzkoa.

Dekretu-proiektua, emakumeen aurkako indarkeria matxistaren biktimen seme-alaba
umezurtzentzako laguntza ekonomikoari buruzkoa.

Dekretu-proiektua,espetxeratuei, baldintzapean askatutako presoei eta senideei
laguntzak ematekoa.

Dekretu-proiektua, Transexualen dokumentazio administratiboa arautzen duena.
Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko adinekoentzako egoitza-zentroei
buruzko uztailaren 30eko 126/2019 Dekretua aldatzekoa.

Dekretu-proiektua, Gizarte-larrialdietarako laguntzei buruzkoa.

Dekretu-proiektua, Familia eta lana bateragarri egiteko laguntzei buruzko urriaren 22ko
164/2019 Dekretua edo amatasun- eta aitatasun-baimenak 18 astera luzatzeko
eszedentziarako laguntzen dekretu berria aldatzeko dena.

11. KULTURA, HIZKUNTZA POLITIKA ETA KIROLA SAILA

12.

Dekretu-proiektua, Oinarrizko Babeseko Kultura Ondasunen Euskal Autonomia
Erkidegoko Erregistroa sortzeko dena.

Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko Artxiboen eta Dokumentu Ondarearen
Kontseiluaren osaerari, antolaketari eta funtzionamenduari buruzkoa.
Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoko Dokumentuak Balioesteko,
Hautatzeko eta Eskuratzeko Batzordearen (COVASADE) funtzionamenduari buruzkoa.
Dekretu-proiektua, Euskal  Autonomia  Erkidegoko  Artxiboen Sistemaren
Erregelamendua onartzen duena.

Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoan Lege Gordailua kudeatzeko irailaren
10eko 139/2019 Dekretua aldatzeko dena.

Dekretu-proiektua, kultura-ondasun immaterialen EAEko inbentarioa egiteko prozesuari,
egiturari eta eskuragarritasunari buruzkoa.

Dekretu-proiektua, Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratua (ETZEB) sortu
eta arautzen duen, urriaren 16ko, 222/2012 Dekretua aldatzen duena.
Dekretu-proiektua, Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera normalizatzeko
prozesua arautzeko dena.

Dekretu-proiektua, Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Euskal Kontseiluaren
antolamendua eta funtzionamendua arautzen dituena.

Dekretu-proiektua, Euskal Autonomia Erkidegoan jarduera fisikoaren eta kirolaren arloko
lanbideetan sartzeari eta jarduteari buruzkoa ekainaren 30eko 8/2022 Legea garatzen
duena.

Dekretu-proiektua, Goi-mailako Kirolari buruzkoa.

TURISMO, MERKATARITZA ETA KONTSUMO SAILA

Dekretu-proiektua, Euskal kultura ondareko elementu katalogatuen barneko turismo-
gidariaren jarduna gaitzeko dena.

Dekretu-proiektua, bigarren eskuko ibilgailuen salerosketan kontsumitzaileen informazio-
eskubidea arautzen duena.

Dekretu-proiektua, balio akademiko ofiziala duen titulu bat lortzera bideratzen ez duten
irakaskuntzak ematen dituzten ikastetxe pribatuetako erabiltzaileen informaziorako eta
interes ekonomikoen babeserako eskubidea arautzen duena.

Dekretu-proiektua, erabilera turistikoko etxebizitzei eta etxebizitza partikularretako
logelei buruzko 101/2018 Dekretua aldatzen duena (landa-ingurunea).
Dekretu-proiektua, kontsumoko erreklamazio-orriei eta kontsumitzaile eta erabiltzaileen
kexa, erreklamazio eta salaketei erantzuteko prozedurari buruzko uztailaren leko
142/2014 Dekretua aldatzen duena.

Dekretu-proiektua, Euskadiko merkatarien elkarteen erregistroari buruzkoa.
Dekretu-proiektua, Euskadiko Turismo Mahaia sortzen duen urtarrilaren 27ko 5/2015
Dekretua aldatzen duena.
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Lehendakaritza

JAURLARITZAK 1,2 MILIOI EUROREKIN FINANTZATUKO DU 1+G-KO
ZEHARKAKO TRAKZIO PROIEKTU KOLABORATIBOEN DISEINUA

e Gobernu Kontseiluak Zahartze Osasuntsuaren, Mugikortasun
Elektrikoaren eta Ekonomia Zirkularraren arloko Trakzio
Proiektuetarako laguntza-programaren 2024ko deialdia onartu du

e Trakzio proiektuak erakunde eskatzaileek aurkeztutako proiektuen
integrazioaren emaitza izan daitezke

Gobernu Kontseiluak, 2024ko ekitaldirako, Ikerketa eta Garapeneko Zeharkako
trakzio proiektu kolaboratiboak diseinatzeko laguntza-programaren deialdia
onartu du, Euskadi 2030 ZTBPren Zeharkako Trakzio Ekimenen esparruan.
Laguntza horien bigarren deialdia da, 2023ko ekitaldian onartutakoaren ondoren.

Deialdiko laguntzak finantzatzeko 1.200.000 euro bideratuko dira,
Lehendakaritzako Berrikuntza Funtsetik, eta kopuru hori zati berdinetan
banatuko da zeharkako trakzio ekimenei dagozkien eta diruz lagunduko diren
hiru lerroen artean:

a) Zahartze Osasuntsua: 400.000 euro.

b) Mugikortasun Elektrikoa: 400.000 euro.

c) Ekonomia Zirkularra: 400.000 euro.

Berritasun gisa, laguntzak, Trakzio proiektuak diseinatzeko fasea bakarrik
finantzatzera bideratuta daude, eta, gainera, aurkezten diren hainbat eskabide
integratzearen emaitza izan daitezke.

Laguntzak gehienez ere 25.000 eurokoak izango dira eskaera bakoitzeko, eta
mota horretako proiektuak gidatzeko gaitasuna duten erakundeei zuzenduko
zaizkie, Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzaren Euskal Sareko eragile zientifiko-
teknologikoak, klusterren antolakunde dinamizatzaileak, enpresak, elkarte edo
fundazio gisa eratutako irabazi-asmorik gabeko erakundeak eta erakunde eta
sozietate publikoak barne.

Ebaluatu ahal izateko eta dirulaguntza jaso ahal izateko, aurkezten diren
proiektuek gutxieneko baldintza batzuk bete beharko dituzte beren gaikako
irismenari, guztizko aurrekontuari eta partehartzen duten erakundeen gutxieneko
kopuruari dagokienez, laguntza programak arautzen duen urriaren 11-ko
118/2022ko dekretuan agertzen den bezala.

Eskabideak aurkezteko epea deialdiaren ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunean hasiko da, 2024ko apirilaren 30ean
amaituz.
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Hezkuntza

HEZKUNTZA SAILAK 22,8 MILIOI EURO BIDERATU DITU BARANDIARAN
INSTITUTUAREN ERAIKIN BERRIA EGITEKO, LEIOAN

e Institutu berriak eraikin bakarrean batuko ditu egun ikasketak bitan
egiten ari diren ikasleak

e DBH-ko 5 lerro eta Batxilergoko beste 5 izango ditu

e Institutuko pista estaliaren estalkia Altzaga ikastetxeko publikoaren
aisialdirako gune eta kirol-gune ere izango da aldi berean, goragoko
kota batean baitago beste ikastetxe hori

Gobernu Kontseiluak gaurko bileran onartu du, Hezkuntza sailburuak
proposatuta, 22.804.795,58 euroko gastua onartu du, Leioan Jose Miguel
Barandiaran Bigarren Hezkuntzako Institutuaren eraikin berria egiteko.

Barandiaran BHIren eraikin berria Sakoneta auzoan dagoen 13.783 metro
karratuko lursail batean eraikiko da, institutuaren egungo bi eraikinetako batetik
hurre (Barandiaran Behekoa eraikinetik), Altzaga ikastetxe publikoaren eta
Leioako osasun-zentroaren artean. Horrela, eraikin bakar eta berri batean
bilduko dira, herriaren erdigunean, gaur egun ikasketak bi eraikinetan banatuta
egiten ari diren ikasleak, (horietako eraikin bat herrigunetik urrun dago,
Santsoenea auzoan).

DBH eta Batxilergoa

9.743 metro koadroko azalera eraikia izango duen eraikinak DBHko 5 lerro eta
Batxilergoko beste 5 hartuko ditu. Bolumen trinkoa erakusten duen eraikina
diseinatu da, soiltasun, ekonomia eta eraginkortasun energetikoaren printzipioei
jarraiki. Horretarako, material iraunkorrak bilatu dira, mantentze-lan gutxi
eskatzen dutenak. Eraikin luzanga eta lineala izango da, Aldapabarrena kalearen
trazadurari jarraitzen diona. Kale horretatik izango du sarrera nagusia.
Eraikinaren lerro zuzen hori hautsi egingo da apur bat erdi aldean, aipatutako
kaleak pare horretan duen bihurgunera egokitzeko.

Eraikin berriak beheko solairuan eta goiko bi solairuetan banatuko ditu espazio
guztiak. Gainera, orube horren maldak aukera eskaintzen du eraikinari sestra
azpiko edo erdisotoko solairu zabal bat emateko. Beheko solairuan, besteak
beste, administrazio-gunea, zuzendaritza-bulegoak, bilerak egiteko eta erabilera
anitzeko gelak, irakasleen gela, liburutegia eta jantokia egongo dira. Goiko bi
solairuetan, DBHko eta Batxilergoko gela arruntak kokatuko dira, baita beste gela
espezifiko batzuk ere, hala nola laborategiak, musika, marrazketa, informatika
edo teknologia gelak. Sestra azpiko solairua aparkalekuetarako, biltegi
orokorrerako, aldageletarako edo galdara-gelarako erabiliko da, besteak beste.
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A ziurtagiri energetikoa

Eraikuntza-ezaugarriek, erabilitako materialek edo aukeratutako berokuntza eta
ur beroko sistemek A energia-ziurtagiria emango diote eraikinari. Isolamendu-
geruza bikoitzeko fatxada aireztatuarekin, argon gas-ganberadun beirak erabilita
edo zubi termikoen tratamenduari arreta zorrotza eskainita, besteak beste,
energiaren arrazoizko erabilera lortuko du ikastetxe honek.

Institutuko ur bero sanitarioa ekoizteko behar izango den energiaren %60 energia
berriztagarriaren bidez sortuko da. Horretarako, ur beroa sortuko da teilatuan
instalatuko diren bi bero-ponpa aerotermikoren bidez. Berokuntza-zirkuiturako
ura sortzeaz ere arduratuko dira ponpa horiek. Gainera, instalazio horren
kontsumo elektrikoa eguzki-plakek sortutako energian oinarrituko da.

Gimnasioa eta kirol-pistak

Eraikinaren hegoaldeko ertzean, beheko solairuan, gimnasioa eta aldagelak
jarriko dira. Orubearen barrualdean kirol-pista estali bat eta kanpoko beste kirol-
pista bat kokatuko dira, berdegune zabalez eta jolaserako espazio libreez gain.
Kirolerako eta jolasetarako kanpoko espazio hori ondo orientatua eta ipar-
mendebaldeko haizeetatik babestuta geldituko da, tokiaren topografiari inguruko
eraikinei esker.

Institutu berria eraikiko den guneak duen desnibel handiari esker, aipatutako
kirol-pistaren estalkia, aldi berean, aisialdirako gune eta kirol-gune izango da
Altzaga ikastetxe publikoarentzat, goragoko kota batean baitago kokatua beste
ikastetxe hori. Horrela, lan hauen bidez, halaber, Altzaga ikastetxe publikoaren
kanpoko espazioak 2.360 metro karratu handitzea lortuko da.

Leioako Barandiaran BHIren eraikin berriak izango dituen instalazioen artean,
honako hauek dira nabarmentzekoak:

- DBHko 20 gela - Kimika laborategia

- Batxilergoko 10 gela - Biologia laborategia

- Bikoizketarako 7 gela - Jantokia eta officea, 338 mz

- Musika gela - Liburutegia, 127 mz

- Plastika gela - Erabilera anitzeko gela, 127 mz
- Marrazketa gela - Gimnasioa, 406 m2

- Informatika gela - Kirol pista estalia, 1.028 m?

- Teknologia gela - Kanpoko kirol pista, 2.036 m?

- Fisika laborategia - Aterpeak, 363 m2

Eraikitako azalera, orotara: 9.743 m?2

Lanak egiteko epea 22 hilabetekoa izango da. Lan hauetarako gastua Gobernu
Kontseiluan onartu ondoren, Hezkuntza Sailak abian jarriko du Leioako
Barandiaran Bigarren Hezkuntzako Institutuaren eraikin berria jasotzeko
proiektua esleitzeko prozesua.
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Hezkuntza

DIRULAGUNTZA ZUZENA OSOTU LANBERRI FUNDAZIOARI

Gobernu Kontseiluak gaurko bileran onartu du, Hezkuntza sailburuak
proposatuta, Osotu Lanbarri Fundazioari 2024rako dirulaguntza zuzen bat
ematea. Dirulaguntza hau salbuespenezkoa da eta 517.051,31 euroko kopurua
du.

Osotu ikastetxeak eskolatuta dituen ikasleen zati handi bat oso jatorri
desberdinetako familietatik dator, eta ahalegin handia egiten du ikasle horiek
beren ohiko ingurunetik oso urrun dagoen ikastetxe batean eskolatzeko; beste
ikastetxe batzuetan hainbat esperientzia izan ondoren iristen dira ikasleok
ikastetxe honetara, eta horietako batzuek Hezkuntza Premia Bereziak (HPB)
dituzte. Alde horretatik, Osotu zentroak eskaintza osagarria eskaintzen du bere
hezkuntza-proiektuaren bidez, interes pedagogikoko esperientzia izanik.
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Lurralde Plangintza, Etxebizitza eta Garraioak

GOBERNU KONTSEILUAK GASTEIZKO UDALAREKIN ALOKAIRUKO 960
ETXEBIZITZA PUBLIKO ERAIKITZEKO HITZARMEN BAT SINATZEA
BAIMENDU DU

Gobernu Kontseiluak, Lurralde Plangintza, Etxebizitza eta Garraioetako sailburu
Inaki Arriolak eskatuta, baimena eman du Gasteizko Udalarekin alokairu-
erregimeneko 960 etxebizitza babestu inguru eraikitzera eta, era horretan,
herritarrek etxebizitza bat arrazoizko prezioan eskuratzeko dituzten beharrei
erantzutera bideratutako hitzarmen bat sinatzeko.

Akordioak aurreko hitzarmenetan jaso ziren baina gauzatu ez ziren 543
etxebizitzaren eraikuntzari ekiten dio berriz, eta datozen urteetan beste 417
etxebizitza sustatzeko Udalaren lurzoru batzuk Eusko Jaurlaritzari doan lagako
zaizkiola gaineratzen du.

Lasarte-Oriako Udaletxearekin hitzarmena zuzkidura-bizitokiak eraikitzeko

Bestalde, Gobernu Kontseiluak Lasarte-Oriako Udalarekin alokairuko zuzkidura-
bizitokiak eraikitzeko hitzarmen bat sinatzea onartu du. Egungo Maialen
Chourraut kiroldegia tokiz aldatuko denez, Udalak lagako dio Eusko Jaurlaritzari
doan espazioa —3.069 m?-ko kirol-ekipamenduko partzela— apartamentu
horietara bideratzeko.

Etxebizitza Saila arduratuko da plan berezia eta proiektuak idazteaz, kiroldegia
eraisteaz eta eraikin berria eraikitzeko obrak egikaritzeaz.

Bi hitzarmen hauen bidez, 2022-2036 aldiko Etxebizitzaren aldeko Itun Sozialean
sektore publiko eta pribatuko 90 eragileren eta hirugarren sektoreko erakundeen
artean zehaztutako helburuak bete nahi dira, alokairuko parke publikoa
handitzeko eta, era horretan, euskal herritarrek etxebizitza bat arrazoizko prezio
batean lortzeko dituzten beharrei erantzuteko.
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Osasuna

OSASUN SAILAK HIL HONETAN ATERAKO DU LEHIAKETARA
BASURTUKO OSPITALEA HANDITZEKO OBRA

e Gobernu Kontseiluak 277 milioi euroko finantzaketa gehigarria
onartu du gaur, Basurtuko, Usansolo-Galdakaoko eta Donostiako
ospitaleak handitzeko

Gobernu Kontseiluak baimena eman du Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazio Orokorraren 2024ko Aurrekontuaren kreditu orokorra 16 milioi
eurorekin zabaltzeko, diruzaintzako gerakinen kargura. Horrela, Osasun Sailak
finantzaketa gehigarria izango du Bilbao-Basurtuko, Donostiako eta Galdakao-
Usansoloko  Unibertsitate  Ospitaleetan  kanpo-kontsultetako  eraikinak
eraikitzeko. Era berean, Osakidetzaren etorkizuneko konpromisoak 261 milioi
eurotan definitzea erabaki da (77M/€ Donostiako Unibertsitate Ospitalean; 88
M/€ Galdakao-Usansoloko Ospitalean eta 96 M/€ Basurtoko Unibertsitate
Ospitalean).

Konplexutasun tekniko handiko eta epe luzeko obrak direnez gero, aurrekontu
handia behar da, eta ezin zaie finantza-baliabide arruntekin aurre egin. Hori dela
eta, 2028ra arteko inbertsio-plan bat planteatzen da, 277 M/€-koa; horietatik 16
milioi 2024ko aurrekontu-ekitaldiari dagozkio eta 261 milioi 2025etik 2028ra
bitarteko ekitaldiei.

Hala, 2024. urtean, 10 milioi euro jarriko dira Basurtuko Unibertsitate Ospitalea
modernizatzeko eta kanpo-kontsulten eraikin berria eraikitzeko, 5 milioi euro
jarriko dira Galdakao-Usansoloko Ospitaleko kanpo-kontsulta berriak eraikitzeko,
eta milioi bat euro Donostiako Unibertsitate Ospitaleko kanpo-kontsulten eraikin
berria eraikitzeko.

Gobernu Kontseiluak gaur onartu ondoren, Basurtuko Ospitaleko kanpo-
kontsulten eraikinaren obra izango da abian jarriko den lehen lizitazio-lehiaketa.
Otsailean edo martxoko lehen egunetan aterako da. Donostia eta Galdakaoko
eraikuntzen proiektuak amaitzen ari dira eta espero da obra horien lizitazioa
apirilaren hasieran abiaraztea.

OSAKIDETZAREN AZPIEGITURA-PLAN BERRIA

Basurtuko unibertsitate-ospitalea aurten hasiko da kanpo-kontsultetarako eraikin
berria eraikitzen (39.000 m?2). Eraikin hori bi bloketan banatuko da, eta
tratamendu eta probetarako 250 kontsulta eta gela inguru izango ditu, baita
prozedura-gelak, erradiologia anbulatorioko eremua eta farmazia-zerbitzua ere.
106 milioi euroko inbertsioa egingo da kanpo-kontsulten eraikin berria
eraikitzeko. Eraikina 36 eta 40 hilabete bitartean eraikiko dela kalkulatu da, eta
aukera emango du espazioak handitzeko, azpiegiturak hobetzeko, paziente
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anbulatorioen arretarako zirkuitu independenteak egiteko eta zentroaren
gainerakoan asistentzia-jarduera berrantolatzeko, baita Basurtuko Unibertsitate
Ospitaleko egungo instalazioak modernizatzeko ere.

Bestalde, Osakidetzak 93 milioi euro baino gehiago inbertituko ditu Galdakao-
Usansoloko unibertsitate-ospitaleko kanpo-kontsultetarako eraikin berrian.
Eraikin horrek 58.000 m2-ko azalera izango du 9 solairutan banatuta. Eraikina 3
eremu handitan bereiziko da. Lehena asistentzia-erabilerarako eremua izango
da eta bertan kokatuko dira kanpo-kontsultak, erradiologia anbulatorioa eta
farmazia anbulatorioa. Bigarren eremuan, zuzendaritza- eta administrazio-
eremuak eta irakaskuntza-gelak egongo dira, eta, azkenik, eraikinak 1.129
plazako aparkaleku handi bat izango du 5 solairutan, egungo aparkatze-arazoari
erantzungo diona.

Azkenik, Donostiako Unibertsitate Ospitaleak 78 milioi euroko inbertsioa izango
du, eta 36 hilabeteko gauzatze-epea aurreikusi da. Kanpo-kontsultetarako
eraikinak 48.000 metro koadroko azalera eraikia izango du, sestra gaineko 5
solairutan banatuta. Batez ere kontsulta-eremura (250 eremu berri baino gehiago
pazienteen diagnostikorako eta tratamendurako) eta eguneko ospitale berrira
bideratuko da. Gainera, 4 solairu izango ditu sestra azpian. Horietako hiru
aparkalekurako izango dira (560 plaza), eta lehenengo soto-solairua
erradiologia-eremu baten eta ospitale osorako espazio logistiko handi baten
artean banatuko da.
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Osasuna

EUSKO JAURLARITZAK OSAKIDETZAREN PLANTILLA ESTRUKTURALA
1.431 LANPOSTUTAN HANDITZEA ONARTU DU, ETA 32.442
PROFESIONALEK OSATUKO DUTE

e Osakidetzak bere asistentzia-jarduerari erantzuteko, osasun-
prestazioa bermatzeko eta proiektu estrategiko berriak garatzeko
dituen premien ondorioz gehituko dira 1.431 lanpostu horiek

Gotzone Sagardui Osasuneko sailburuak eskatuta, Gobernu Kontseiluak gaur
onartu du Osakidetzaren plantilla estrukturala 1.431 lanposturekin handitzea.
Euskal Osasun Zerbitzuaren egitura 32.442 profesionalek osatuko dute. Batetik,
aldi baterako 1.208 plaza lanpostu estruktural bihurtuko dira, eta, bestetik 223
plaza berri sortuko dira, Zuzendaritza Nagusiak eta Farmabide programak
bultzatutako proiektuei erantzun dakien. Farmabide Programa, hain zuzen,
Euskadiko adinekoen egoitzei farmazia-zerbitzuak egiteko zerbitzu berria da.
Osakidetzaren plantilla estrukturala handitzeak berarekin dakar Euskal Osasun
Zerbitzuan lanpostuak sortzea eta egiturazko plantillako talde profesionaletan
ezarrita dagoen gehieneko langile kopurua aldatzea.

Gotzone Sagardui Osasuneko sailburuak modu positiboan baloratu du Gobernu
Kontseiluak gaur onartu duen plantilla estrukturalaren handitzea, aurrera egiten
baita behin-behinekotasuna murrizteko bidean eta apustua argia baita euskal
osasunaren etorkizuneko erronkei aurre egiteko erabakigarriak diren arloak
gehitzearen alde.

Plantilla estrukturala handitzea

Gobernu Kontseiluak gaur onartu duen proposamenak plantilla estrukturalaren
birdimentsionamenduari heltzen dio, hiru jardun-eremutan oinarrituta:

Lehenik, Osakidetzak bere zerbitzu-erakundeek planteatutako premiak baloratu
ditu, eta lehentasunak ezarri ditu. Horri jarraikiz, bi helburu hauek ezarri ditu: aldi
baterako enplegua egonkortzea, sektore publikoko aldi baterako lan-indizeari
dagokionez ezarritako helburuak bete daitezen; eta eremu, zerbitzu, unitate eta
asistentzia-zerbitzu berriak irekitzea eta zabaltzea, hala nola terapia aurreratuen
programa, unitate kirurgikoetan arreta partekatua eskaintzeko proiektua, balioan
oinarritutako asistentzia-programa korporatiboa, paziente aktiboaren programa,
haur eta gazteen osasun mentalari arreta emateko Haurrentzat programa edo
errehabilitazio neuropsikologikoko proiektua.

Hori guztia kontuan hartuta, behar-beharrezkotzat jo da 1.208 lanpostutan
handitzea Osakidetzako plantilla estrukturala.

Bigarrenik, Osasun Sailak lehentasuna eman dio Zuzendaritza Nagusiaren eta
Farmabide proiektuaren esparruan 223 lanpostu estruktural sortzeari. Lanpostu
horiek zuzenduko dira egungo osasun-proiektuei eta Osakidetzak epe labur eta
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ertainean euskal gizarte osoarentzat aurreikusitako proiektuei eraginkortasunez
erantzutera. Zuzendaritza Nagusiko lanpostu berriak Proiektuen Kudeaketarako
Unitatean eta osasun, ekonomia eta finantza eta giza baliabideen dibisioetan
kokatuko dira, Euskal Autonomia Erkidegoko osasunaren erronka berriei aurre
egin diezaieten, Osakidetzaren helburu estrategikoekin bat.

Azkenik, kontuan hartu da Osasun Sailak sustatutako Farmabide Programaren
beharrei erantzuteko plantilla handitu behar dela. Programa hori Euskal
Autonomia Erkidegoan dauden adinekoentzako egoitzetako farmazia-zerbitzuei
eta sendagai-biltegiei buruzkoa da, eta programaren helburu nagusia da
segurtasuna hobetzea eta egoitzetan bizi diren pertsonei arreta mediko eta
farmazeutiko integrala, koordinatua eta kalitatezkoa eskaintzea.

Osakidetzako enplegu publikorako eskaintzak

Gaur onartu den Osakidetzaren plantilla estrukturalaren handitzearekin osatzen
da Osakidetzan abian diren enplegu publikorako bi eskaintzetako lanpostu-
eskaintza.

2018-19ko enplegu publikorako eskaintza destinoak esleitzeko eta lanpostuez
jabetzeko fasean dago. Guztira 3.535 lanpostu eskaini ditu, 82 lanbide-
kategoriatan banatuta.

2020-21-22-Egonkortzea enplegu publikorako eskaintzak, guztira, 7.639
lanpostu gehituko ditu urte-amaiera baino lehen, eta horrek Osakidetzaren behin-
behinekotasun tasa Europako estandarrarekin bat etortzea erraztuko du.

Osakidetzaren Enplegu Publikorako Eskaintzak enplegua finkatzearen eta
plantilla handitzearen aldeko apustu argia dira, eta ahalegin berezia dira
Osakidetzako langileei lan-egonkortasun handiagoa eskaintzeko. Izan ere,
erronka nagusi horiek jasota daude Osasun Sailaren 2020-2024 Esparru
Estrategikoan.
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Osasuna

EUSKO JAURLARITZAK 7,5 MILIOI EURO BAINO GEHIAGO JARRIKO
DITU, AURTEN, HAURREN HORTZAK ZAINTZEKO PADI
PROGRAMARAKO

e« 2024an, Osakidetzak O eta 6 urte bitarteko haurrak ere barne hartuko
ditu bere zerbitzu-zorroan, zeinaren bidez azken 33 urteotan
Euskadiko 7 eta 15 urte bitarteko populazioaren aho-hortzetako
osasuna zaintzen baitu

Gobernu Kontseiluak 2024ko PADI Haurren Hortzak Zaintzeko Programari dagokion
7.583.855 euroko gastua baimendu du. Programa honek, martxoaren 21leko
37/2023 dekretuaren bidez, duela hiru hamarkada baino gehiagotik 7 eta 15 urte
bitarteko euskal biztanleei eskaintzen zaien aho-hortzetako osasun arloko
prestazioa bermatu egiten du.

Horrez gain, aurten Osakidetzak O eta 6 urte bitarteko haurrak sartuko ditu bere
zerbitzu-zorroan, osasun zentroetako hortzetako kontsultetan bakarrik. Hala,
Osakidetzako 13 Erakunde Sanitario Integratuetako hortz-unitate guztiek emango
diote aho-hortzetako asistentzia kolektibo horri. Horretarako, Aho-hortzetako
Osasun Unitateetako agenda guztietan, berariaz 0-6 urte bitarteko haurren
asistentzia programaturako tarte batzuk erreserbatzea erabaki da, 7-15 urte
bitarteko haurrentzat bezalaxe. Era berean, aurten, Arabako Errioxako ESlak
hortzak zaintzeko unitate sortu berri bat izango du, eskualde horretako biztanle
guztiei zerbitzu egingo diena.

Duela 33 urte sortu zuten Eusko Jaurlaritzako Osasun Sailak eta Osakidetzak
Haurren Hortzak Zaintzeko Programa, haurren aho-hortzetako osasuna bermatze
aldera. Programa horrek hortzen garapen onerako eta hortzak zaintzeko ohitura
osasungarrietarako garrantzi handiko adin tartea hartzen du.

PADIk urtero 200.000 haur inguru artatzen ditu doan, eta, horretarako, Euskadiko
Odontologo eta Estomatologoen Elkargo Ofizialen laguntza du. Horrela,
Osakidetzako profesionalez gain, dentista gaitu ugarik parte hartzen dute
programan.

PADIk egiten duen urteko berrikuspenaren bidez, dentistak garaiz detektatu eta
tratatu dezake txantxarra hortzak ateratzen eta ordezten diren aldietan, nahiz eta ez
den inolako alterazio edo trabarik sumatzen. Gainera, zainketa prebentiboak eta
konpontzaileak egin ditzake, eta aho-higienerako beharrezko ohiturak
indartu. Aldian behingo kontsultetara joatea aho-hortzetako osasuna babesteko eta
zaintzeko modu bat da, haurtzaroan zein helduaroan.

2023. urtean, Osakidetzak beste kolektibo gehigarri batzuk sartu ditu aho-
hortzetako osasun-zerbitzuen zorroan. Batetik, joan den urteko urtarriletik aurrera,
behin betiko hortzeria arriskuan duten edo txantxarra duten 5-6 urte bitarteko haurrei
aplikatzen zaizkie PADIk Osakidetzaren hortz-kontsultetan egiten dituen jarduerak.
Joan den urteko maiatzean osatu zen haurdunaldiko hortzetako prebentzio-jardunen
hedapena —zerbitzu berrien proiektuan jasota dauden jardunak—.Bestalde,
paziente onkologikoentzako hortzetako prestazioak jada aplikatzen ziren Euskal
Osasun Zerbitzuaren kontsulta publikoetan.
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Kultura eta Hizkuntza Politika

EUSKO JAURLARITZAK EUSKAL SEKTORE PUBLIKOAN EUSKARAREN
ERABILERA NORMALIZATZEKO DEKRETU BERRIA ONARTU DU

e Dekretuaren helburua da euskararen normalizazioan eta herritarren
hizkuntza-eskubideetan, pixkanaka eta malgutasunez, aurrera egiten
jarraitzea

e Berritasun nagusienak dira hizkuntza-eskakizun berriak esleitzeko
eta hauek egiaztatzeko bide berri eta errazagoak irekitzen direla

Eusko Jaurlaritzak Euskal Sektore Publikoan Euskararen Erabilera
Normalizatzeko Dekretu berria onartu du gaurko Gobernu Batzordearen bileran.
Dekretu berriak 1997ko dekretua ordezkatuko du hizkuntza-normalizazioaren
irizpideak garai berrietara egokituz eta euskal sektore publiko osoaren
koordinazioa bermatuz. Dekretu berriaren helburu nagusia da herritar guztien
hizkuntza-eskubideak bermatzea eta euskararen erabileran sakontzea
neurri malgu, progresibo eta egingarrien bidez.

IZAERA PARTE-HARTZAILEA

Dekretuak izaera parte-hartzailea izan du, izan ere, Eusko Jaurlaritzako
langileria publikoa duten sail guztiekin; Legebiltzarreko alderdiekin; hiru Foru
Aldundiekin; EUDELekin; Sindikatuekin, elkarteekin.... kontrastatu da. Dekretua
idazteko prozesuan zehar, Kultura eta Hizkuntza Politika sailaren helburua ahalik
eta adostasun handiena lortzea izan da, euskararen normalizazioan urrats
berriak modu progresiboan, malgutasunez eta egungo garaietara egokituta
emateko.

HELBURUAK

e Herritarren hizkuntza-eskubideak betetzen direla bermatzea. Inkesta
Soziolinguistikoaren arabera 16 urte edo gehiagoko biztanleen % 67
euskararen erabilera sustatzearen alde dago.

e Euskararen erabilera sustatzeko. Zerbitzu-hizkuntzatik haratago, lan-
hizkuntza azpimarratu nahi da.

e FEuskara administrazioaren kudeaketan txertatzeko.

e Erakunde publiko guztien hizkuntza-normalizazioko prozesua
koordinatzeko. (Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak, Jaurlaritzaren
eta beste gainontzeko eremuaren normalizazio prozesua koordinatuko
du).

Helburu guzti hauek betetzeko, dekretuak kontutan hartzen du erakunde
bakoitzaren errealitatea edo abiapuntua.

DEKRETUAREN OINARRIAK
e Progresibitatea: aurreko dekretuaren irakaspen bat izan da euskararen
erabilera normalizatzea ez dela egun batetik bestera lortzen. Beraz, 9
urteko epea ezartzen da.
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Malgutasuna: sektore publikoa osatzen dituzten erakundeak anitzak dira
eta beren abiapuntua berdina ez denez, dekretuak neurriak malgutasunez
hartzeko aukera ematen du.

Egoera soziolinguistikora _eqgokituta: erakundeek beren egoera
soziolinguistikoaren arabera hartuko ditu erabakiak.

Langile publikoak erdigunean: dekretuak babestu egiten du langileek
beren burua egokitzeko eta hizkuntza-helburuak lortzeko behar dituzten
baliabideak izateko duten eskubidea. Babes hori sektore publikoak
kontratatutako enpresa pribatuetan publikoari begira lan egiten duten
langileentzat ere bada. Azken kasu horretan, zerbitzuaren administrazio
kontratatzaileari dagokio erantzukizuna, eta hizkuntza-normalizazioaren
prozesua planifikatu eta ekonomikoki hornitu beharko du, baldintza-agirien
bidez.

BERRITASUN HANDIENAK

1. Jarduera-eremu berria Sektore publiko osoa, dekretu berriaren pean

egongo de. 2022ko Sektore Publikoaren Legeak (3.3 artikuluan) sektore
publikoa osatzen duten erakundeak zerrendatzen ditu. Honek 1997ko
Euskararen Erabilera Normalizatzeko dekretuaren jarduera-eremua
handitu egiten du. Horrela, dekretu honek aukera emango die orain arte
euskararen normalizazioan 1997ko Dekretuaren menpe ez zeuden
erakunde publikoei euskararen erabileraren normalizazioa modu malgu
eta progresiboan planifikatzeko. Jarduera eremu berrian sartutako
erakundeek jendaurreko arreta ematen dieten langileei erreparatuko diete
batez ere. Bederatzi urteko epea egongo da eta, betiere sektore hori
osatzen duten erakundeen berezko ezaugarriak kontuan hartuta.

Udal esparruan finkatuta dauden hizkuntza irizpideak sektore publiko
osora_orokortuko dira: Tokiko Erakundeei buruzko Dekretuan jasotako
irizpideak dira, besteak beste, zerbitzu-hizkuntzari, lan-hizkuntzari, irudi
instituzionalari, harreman instituzionalei lotutakoak, alegia.

Koordinazioa plangintzaldiak eta euskara-plan bateratuak egiteko.
Dekretu honek gainerako erakundeentzat jarraitu beharreko gida edo
eredua proposatzen du bakoitzean landu beharreko plangintzetarako.
Halere, kontutan hartu behar da sektore publikoko hainbat erakundek
badutela euskara plana.

Hizkuntza-eskakizunak esleitzeko sistema malguagoa. Sektore
publikoaren aniztasuna kontutan hartuta, dekretuak hizkuntza-
eskakizunen sistema aldatzea proposatzen du. Hizkuntzaren ulermen eta
adierazpen gaitasunaren arabera banakatuko dira: irakurmena-idazmena,
alde batetik; eta entzumena-mintzamena, bestetik. Honek ahalbidetuko du
erakunde bakoitzaren errealitatera egokitzea eta euskararen normalizazio
prozesua modu malguan egin ahal izatea. Modu honetan, dekretuak 3
motatako hizkuntza-eskakizun batzen ditu (simetriko, asimetriko eta
partzialak).

e Simetrikoa: lanpostu baterako eskatzen den gaitasuna bera da
irakurmen-idazmenerako zein entzumen-mintzamenerako (aurreko
dekretuan horrela zen beti).

e Asimetrikoa: lanpostu jakin bateko ahozko eta idatzizko
gaitasunak o0so desorekatuta daudenean. Kasu hau, batez ere,
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orain arte aurreko dekretuaren menpe ez zeuden erakunde
publikoei zuzenduta daude (jendaurreko arreta ematen dieten
langileei erreparatuko diete batez ere.)

e Partziala: gaitasun jakin bat egiaztatu ezin denean. Bide hau
desgaitasun fisikoa edo sentsoriala duten pertsonentzat
erreserbatuta egongo da.

Edonola ere, Dekretu honek ez du ezartzen zenbat ezta zein mailatako
hizkuntza eskakizunak eskatu behar zaizkien langileei. Gai hau erakunde
bakoitzaren esku geratzen da. Kontratatutako pertsonak ez du lanpostuko
hizkuntza-eskakizuna egiaztatu beharrik izango, baldin eta lanpostua
berehala eta premiaz betetzea eskatzen duten salbuespenezko,
aurreikusi ezinezko eta erakundeak behar bezala justifikatutako
zirkunstantziak gertatzen badira.

5. Euskara-maila egiaztatzeko bide berriak: euskarazko gaitasuna egiaztatu
ahal izango da bai hautaketa prozesuan (baldin eta proba euskaraz egiten
bada eta gainditu), bai lanpostuan bertan (baldin eta erakusten bada
langilea gai dela lanpostuaren ahozko eta idatzizko funtzioak euskara
zuzen eta egokian betetzeko). Lehen zeuden hiru bideak mantendu
egiten dira: IVAPen azterketak gainditzea; beste titulu batzuk baliozkotzea
(HABE, Hizkuntza Eskola Ofizialetakoak...) edota ikasketak euskaraz
egiteagatik salbuespena izatea.

6. Euskaraz lan egiten duten erakundeek hautagaiei proba bat edo probaren
zati bat euskaraz eqgin ahal izateko aukera izango dute. Hori ohikoa da
hizkuntza koofizialak dituzten Estatuko beste autonomia-erkidego
batzuetan, bai eta Espainiako Gobernuak egiten dituen oposizioetan ere,
azken hauetan probak ingelesez egin behar direnean. Aukera hori hartzea
edo ez, nolanahi ere, administrazio publiko bakoitzaren esku egongo da.

ALDATZEN EZ DIREN ALDERDIAK
e Derrigortasun-indizea (euskara nahitaezkoa duten lanpostuen kopurua)
formula berari jarraituz kalkulatzen da.
e Hizkuntza-eskakizuna nahitaezkoa ez denean, merezimendu gisa
baloratuko da, orain arteko proportzio berean.
e Adinagatik (45 urte) edo beste arrazoi batzuengatik egiaztatzeko
salbuespenak mantentzen dira

LEGEZKO ESKAKIZUNA

Legebiltzarrak 1997ko dekretua eguneratzeko eskaria egin zion Kultura eta
Hizkuntza Politika sailari 2018an eta bai 2022ko Sektore Publikoaren Legeak
(ardun eremu berria zehazten du) zein 2022ko Enplegu Publikoaren Legea
onartzeak (egiaztatze eta ebaluatze prozesuari eragiten dio), dekretua
eguneratzearen ekimena derrigorrezko bilakatu zuen. Beraz, dekretu honek
legezko eskakizun bati erantzuten dio eta beharrezko segurtasun juridikoarekin
jaio da, azken epean izan diren sententziek esandakoa txertatu eta Aholku
Batzorde Juridikoak aho batez onetsi duelako.
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Kultura eta Hizkuntza Politika

EUSKO JAURLARITZAK AURTEN ERE 560.000 EURO ONARTU DITU
KULTURA-GUNEAK (SORGUNEAK) BULTZATZEKO

o Sorgune izeneko deialdi honen bidez, iaz 6 kultur guneren jarduera
lagundu zen diruz

Eusko Jaurlaritzako Kultura eta Hizkuntza Politika Sailak 560.000 euroko partida
bat onartu du kultura-sorkuntza artistikoak bultzatzeko, “Sorgune” izeneko
laguntza deialdiaren bidez. Laguntza-lerro honen helburua da sorkuntza-
praktikak bultzatzen dituzten kultura-gune independenteen programak babestea.
laz sei proiektu lagundu ziren diruz deialdi honen bidez.

Sorguneei zuzendutako deialdiaren helburua beren sortzaileen sormen-lana
garatzen laguntzea da, "arte-adierazpenen berrikuntza, talentuaren babesa,
kudeaketa parte-hartzailea eta tokiko ingurunearekiko harremana bideratuz".
Jarduera-proiektu horiek kultura- edo sormen-sektoreren batean kokatuta egon
beharko dute (ikusizko arteak, zinema eta ikus-entzunezkoak, dantza, literatura,
musika, antzerkia...). Hautatutako proiektu bakoitzari gehienez 120.000 euro
emango zaizkio, eta gehienez ere aurrekontuaren % 70.

Interesdunek hilabeteko epea izango dute laguntzok eskatzeko Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta gero.

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarialaz sei sormen-gune lagundu ziren

laguntzen deialdi honen bidez: Baratza Aretoa, Haztegia, Bulegoa,Fab Lab
Bilbao 2023-202, Wikitoki Elkarsorkuntzarako laborategia eta Atoi.
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Presidencia

EL LEHENDAKARI, INIGO URKULLU, HA PRESENTADO HOY EN
CONSEJO GOBIERNO LA MEMORIA 2023 Y LA AGENDA DE
PRIORIDADES 2024 DE LA ESTRATEGIA EUSKARRI

Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y EUDEL comparten,

desde 2018, Mesa para la inclusion sociolaboral de menores y

jévenes en situacion vulnerable

e El plan de actuacién impulsa 7 prioridades y contempla 23
iniciativas, todas ellas se han desarrollado en 2023 en distintos
grados de ejecucién

e El documento identifica dos ambitos de mejora: la armonizacién
de proyectos y el funcionamiento en red entre departamentos e
instituciones

e Se destacan asi mismo tres grandes logros que se consolidan
con una importante proyeccion de futuro: Gobernanza,
Coordinacion y Concrecién

e La Estrategia Euskarri constituye una buena practica para
abordar unarealidad tan compleja como lade menores y jévenes
en situacion de vulnerabilidad

e De cara al segundo semestre de 2024 se plantea como objetivo

la elaboracion y aprobacién de un nuevo documento de

planificacion estratégica 2024-2027

Desde 2018, el Gobierno Vasco, las Diputaciones Forales y EUDEL iniciaron un
trabajo conjunto para compartir una estrategia de respuesta ante la situacion de
menores, tanto migrantes sin referente familiar, como autdctonos en situacion de
vulnerabilidad.

El 15 de junio de 2021, el Gobierno Vasco, las Diputaciones Forales y EUDEL
presentaron la “Declaracion Interinstitucional Euskarri” y constituyeron
formalmente la Mesa Interinstitucional de la Estrategia Euskarri para favorecer la
inclusion sociolaboral de menores y jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Desde entonces cada afo se aprueba una Agenda de actuacion anual que hace
memoria del trabajo realizado el afio anterior y traza las prioridades del ejercicio
entrante. El Lehendakari, Ifigo Urkullu, ha presentado hoy en Consejo Gobierno
la Memoria 2023 y la Agenda de Prioridades 2024 de la Estrategia Euskarri.

Memoria 2023
La Agenda de trabajo de la Mesa, se estructura en torno a siete ejes de prioridad,
a los que se vinculan distintas propuestas de trabajo (Ver anexo). Esas siete
prioridades son las siguientes:

1. Promover procesos de emancipacion.

2. Innovacion en modelos de hogar, tutorizacion o mentoria.

3. Aprendizaje de idiomas locales.

4. Acreditacion de experiencia profesional.
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5. Procesos formativos adaptados.

6. Desarrollo de itinerarios para la inclusion sociolaboral de personas sin
permiso de trabajo.

7. Corresponsabilidad Interinstitucional.

El pasado 1 de febrero, la Mesa Euskarri aprobo la Memoria 2023 y la Agenda
de Prioridades 2024. Su apartado de conclusiones destaca que, de un total de
23 iniciativas previstas, todas ellas se han desarrollado en 2023 en distintos
grados de ejecucion.

Ambito de mejora

Esta positiva valoracion no es Obice para identificar dos ambitos de mejora. En
primer lugar, optimizar la armonizacion tanto del funcionamiento y coordinacion
de sus integrantes como de sus proyectos y actividades. En segundo lugar,
superar las inercias que las dinamicas propias de cada departamento o
institucion puedan impulsar hacia funcionamientos no conectados.

En una materia tan sensible y transversal como la insercion sociolaboral de
menores y jovenes en situacion de vulnerabilidad, es fundamental un
funcionamiento en red. Es decir, una gobernanza compartida llevada a sus
maximas posibilidades.

La Mesa de Coordinacion Interinstitucional de la Estrategia Euskarri es un
proyecto que trabaja en este doble objetivo de armonizacién y funcionamiento
en red. Desde una perspectiva de mejora permanente es adecuado plantear una
optimizacién del camino emprendido.

Logros que merecen ser destacados

También es necesario destacar tres grandes logros que se consolidan con una

importante proyeccion de futuro: Gobernanza, Coordinacion y Concrecion.
-Gobernanza. Se ha perfilado un modelo de gobernanza colaborativa de
caracter interdepartamental e interinstitucional (que incluye espacios
sectoriales de participacion publico, privada y de la sociedad civil) que ha
funcionado de manera fluida.
-Coordinacion. Se han configurado espacios de coordinacion y deliberacién
compartida que han contribuido a mejorar los flujos de informacion y
cooperacion. En definitiva, la coordinacion ha redundado en una mejora de la
eficiencia de resultados.
-Concrecién. Se ha impulsado un criterio de trabajo transversal que vincula el
funcionamiento de la mesa con la metodologia de lo concreto y con su
plasmacion en proyectos y objetivos claros que son constantemente
evaluados.

En conclusion, a pesar de las dificultades y contingencias de los ultimos afios, la
Mesa de Coordinacién Interinstitucional de la Estrategia Euskarri constituye una
buena préactica para abordar una problematica tan compleja y poliédrica como la
gue representa la realidad de personas menores y jévenes en situacién de
vulnerabilidad. Este es probablemente el principal legado que esta experiencia
deja hasta final de 2023.
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Agenda de Prioridades 2024

Con vistas al plan de trabajo de 2024, el objetivo es continuar desarrollando las
funciones de dinamizacion, coordinaciébn e impulso interdepartamental e
interinstitucional de la Estrategia Euskarri, asi como mantener el rigor en el
cumplimiento de los compromisos, objetivos y calendarios establecidos con un

criterio de concrecion.

De cara al segundo semestre de 2024, se plantea como objetivo la elaboracién
y aprobacion de un nuevo documento de planificacion estratégica 2024-2027.

Anexo. Prioridades y programas de actuacion de la Estrategia Euskarri

Prioridad

Iniciativas

Prioridad 1. Promover
procesos de
emancipacion.

1. Programa Trapezistak, programa del Gobierno Vasco de
acompafiamiento a personas jévenes en riesgo de exclusion
social.

2. Programa Hegan (Diputacion Foral de Alava), Programa Gazte
on y Servicio de atencion para el transito a la vida adulta de
personas jovenes (Diputacion Foral de Bizkaia).

3. Nuevos convenios de cesion del Gobierno Vasco en viviendas
compartidas por personas joévenes extuteladas.

4. Programa para el acceso a ayudas al alquiler Gaztelagun.

Prioridad 2. Innovacion
en modelos de hogar,
tutorizacion o mentoria.

5. Programa de Pre-emancipacién y Emancipacion Aukera
(Diputacién Foral de Alava), Programa GazteOn SarelLan
(Diputacion Foral de Gipuzkoa).

6. Programa de Mentoria, Urretxindorrak del Gobierno Vasco.

Prioridad 3. Aprendizaje
de idiomas locales.

7. ltinerarios formativos adaptados a migrantes jovenes.
8. Acceso a las CEPAS para jovenes migrantes.

9. Aulas de capacitacién digital en todas las CEPAS.
10. Programa Piloto en la CEPA de Bilbao.

11. Programa Harrera, Ongi Etorri.

12. Programa piloto Bideberri, Zehar.

Prioridad 4. Acreditacion
de experiencia
profesional.

13. Aplicar proceso de reformulacion de la FP basica.
14. Dispositivo de acreditaciébn de competencias para personas
con dificultades de acreditar el cumplimiento de requisitos.

Prioridad 5. Procesos
formativos adaptados.

15. Itinerarios formativos para la acreditacién de titulos que facilite
la insercién laboral de personas jovenes tuteladas y personas
jévenes extuteladas.

Prioridad 6. Desarrollo
de itinerarios para la
inclusién sociolaboral de
personas sin permiso de
trabajo residentes en
Euskadi.

16. Experiencias piloto para favorecer la inclusién sociolaboral y la
regularizacion de personas inmigrantes en situacion prelaboral.
17. Decreto que facilite el acceso a las empresas de insercion y
favorezca el desarrollo de itinerarios de inclusién.

18. Itinerarios mixtos dirigidos a personas que se encuentran en
situacion de riesgo o exclusion sociolaboral.

19. Ley del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion.

Prioridad 7.
Corresponsabilidad
Interinstitucional.

20. Gestién para transferencia en materia de migracién y asilo y
para competencia en concesion de permisos de trabajo.

21. Coordinacion para agilizar la resolucién de expedientes de
residencia de jovenes con horizonte temporal de trabajo limitado.
22. Impulso de la Propuesta Share para promover la aplicacion del
principio de corresponsabilidad en el marco estatal e
interautonémico.

23. Grupo de trabajo entre el Departamento de Igualdad, Justicia
y Politicas Sociales y las Diputaciones Forales sobre la Propuesta
Share.
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Presidencia

PRESENTADA LA MEMORIA 2023 DE SEGUIMIENTO ANUAL DE LA
ESTRATEGIA VASCA 2030 PARA EL RETO DEMOGRAFICO

e De las 36 actuaciones previstas, 29 han cumplido el calendario
previsto, 4 se desarrollan en 2024 y 3 no tenian previsiones en
2023

e El presupuesto acumulado en 2023 en el impulso de la Estrategia
Vasca 2030 para el Reto Demografico ha sido de 230.464.870
euros

e En 2024 se debe abordar el primer proceso de evaluacion
intermedia de la Estrategia para el que el documento sugiere
cuatro ambitos de optimizacion

e Una vez culminados los cuatro proyectos tractores inicialmente
previstos, se sugiere la identificacion de un nuevo bloque de
actuaciones-palanca

e Lasegundasugerencia plantea situar el refuerzo y reemplazo del
capital humano de Euskadi como nuevo eje de actuacién
prioritaria de la Estrategia

e Se planteareforzar y desarrollar los dos d&mbitos de actuacion en
materia de migracion: capacidad de (1) atraer y traer, y de (2)
acoger e integrar

e Por ultimo, se sugiere explorar la ampliacién de la dimensién
interinstitucional de la Estrategia en el momento de su
evaluacion intermedia

El 21 de junio de 2022 el Consejo de Gobierno aprobd la Estrategia Vasca 2030
para el Reto Demografico que, en conjunto, proyecta 36 actuaciones. La nimero
35 establece que se habran de elaborar Memorias de seguimiento anual. El
Lehendakari, Ifigo Urkullu, ha presentado hoy en Consejo Gobierno el
documento que responde a este compromiso y que repasa, una a una, las 36
actuaciones de la Estrategia.

*Balance de cumplimiento de objetivos en los primeros 18 meses

El grado de cumplimiento de objetivos y calendario es notablemente alto. De las
36 actuaciones previstas en la Estrategia, 3 no tenian objetivos fijados antes de
final de 2023. De las 33 restantes, en 29 se ha cumplido el calendario. Las otras
4 actuaciones han retrasado su plasmacion efectiva a 2024; pero, en todo caso,
estan activadas o en fase de preparacion. El presupuesto acumulado en 2023
en el impulso de la Estrategia Vasca 2030 para el Reto Demografico ha sido de
230.464.870 euros.

Este buen balance refleja que esta Estrategia y su plan de trabajo estan siendo
una buena herramienta de actuacion interdepartamental. Dentro del sistema de
seguimiento que la propia Estrategia contempla, debe ponerse en valor la utilidad
de la Mesa Interdepartamental que se ha reunido cuatro veces desde junio de
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2022. En 2024 se debe abordar el primer proceso de evaluacién intermedia de
la Estrategia.

*Sugerencias de optimizacién para la evaluacién intermedia de final de
2024

En su parte final el documento sugiere cuatro ambitos de optimizacion de la
Estrategia que podrian implementarse aprovechando su evaluacion intermedia.

I. Identificar un nuevo bloque de proyectos tractores. La Estrategia define 4
actuaciones con caracter de proyecto tractor. Tres de ellas estan ya culminadas
en 2023 (ayuda directa de 200 euros al mes por hijo o hija; gratuidad en la etapa
de 0-2 afios de las escuelas infantiles; e incorporacion de la perspectiva
demografica en la elaboracion normativa), y la cuarta lo estara en 2024
(Programa de préstamos para proyectos de emprendimiento y formacion de
personas jovenes).

La primera sugerencia es identificar un nuevo blogue de proyectos tractores,
cuyo objetivo sea reforzar y multiplicar el potencial de la Estrategia en los
préximos afios.

Il. Situar el reemplazo de capital humano como nuevo eje de actuacion
prioritario

La Estrategia cuenta con cuatro ejes de actuacion prioritaria: I: Emancipacion; Il
Construccién de proyectos de familia; 1ll: Vida autonoma y plena de las personas
mayores; y IV: Insercion migratoria. En este cuarto eje, la actuacion 26 contempla
un programa de retencién, desarrollo y atraccion de talento. Esta sugerencia
plantea situar el refuerzo y reemplazo del capital humano de Euskadi, como
nuevo eje de actuacion prioritaria.

Se trata de optimizar la respuesta a las dificultades crecientes de relevo
generacional y de déficit de mano de obra en el mercado laboral. Coordinado por
Lehendakaritza, a lo largo de 2023, el Instituto Orkestra ha venido elaborando un
documento sobre retencién, desarrollo y atraccion de talento que puede servir
de base a esta sugerencia.

Ill. Reforzar, desarrollar y concretar el eje en materia de migracién

Esta sugerencia es complementaria y se conecta con la anterior. La contribucion
de las personas migrantes es, cada dia, mas importante tanto por su aportacion
a la mejora del balance de los datos de natalidad o para la reposicion de mano
de obra en el mercado laboral como por la contribucion al sostenimiento de los
servicios publicos. En el futuro, tanto inmediato como mediato, Euskadi va a
necesitar mas personas migrantes.

Con esta perspectiva, dos son los ambitos principales para favorecer este
objetivo: (1) capacidad de atraer y traer, y (2) capacidad de acoger e integrar.
Ambos objetivos estan ya identificados en la “Actuacién 25 de la Estrategia:
Priorizacion de la transferencia en materia de migracion y asilo, y disefio del
modelo vasco de acogida e integracion de personas migrantes”. La Estrategia, a
partir de 2024, podria incorporar con un mayor nivel de detalle el contenido e
importancia de estas herramientas.
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IV. Ampliar la dimension interinstitucional de la Estrategia

El Foro Agenda 2030 Euskadi y, concretamente, su Grupo de Trabajo de
Gobernanzay su Grupo de Trabajo de Transformacién Social han sido espacios
en los que el desarrollo de la Estrategia ha sido compartido y puesto en comun.

En este punto se sugiere que la evaluacion de la Estrategia sea la ocasion para
explorar la ampliacion de la dimension interinstitucional de la Estrategia a la hora
de dar respuesta al reto demogréfico. Esta sugerencia se asienta en una
consideracion compartida: esta respuesta constituye un objetivo estratégico de
pais, uno de los mas importantes, sin duda, en la perspectiva de las proximas
décadas.
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Presidencia

EL GOBIERNO VASCO APRUEBA SU PLAN NORMATIVO PREVISTO PARA
ESTE ANO

e EI Plan serd publicado en el portal de transparencia Irekia, para
garantizar lainformacién, colaboracién y participacion de la ciudadania

El Consejo de Gobierno ha aprobado en su reunion de hoy Plan Anual Normativo
previsto para 2024. El Plan recoge las iniciativas normativas (Anteproyectos de Ley
y Decretos) que cada uno de los departamentos del Ejecutivo tiene previsto
presentar este afio para su aprobacion en Consejo de Gobierno.

En esta ocasion, se ha de tener en cuenta que 2024 es un afio electoral por lo que
la aprobacion de este Plan se lleva a cabo sin perjuicio de las posibles
modificaciones y adaptaciones que se consideren necesarias Como consecuencia
de la formacion del nuevo gobierno de la XIlI Legislatura.

El Plan sera publicado en el portal de transparencia, participacion y colaboracién
Irekia, con el fin de garantizar la informacion y participacidbn necesaria de la
ciudadania.

PLAN ANUAL NORMATIVO 2024

1.- LEHENDAKARITZA
e Anteproyecto de Ley para la Comunidad Vasca en el Exterior
e Proyecto de Decreto de ayudas asistenciales para la Comunidad Vasca en el Exterior

2.- DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

e Proyecto de Decreto de reglamentacion de medios técnicos de defensa y dotacion de las
Policias Locales.

e Proyecto de Decreto de creacion de la Sociedad Anénima Publica “Euskalmet, S.A.-Agencia
Vasca de Meteorologia, S.A.”.

e Proyecto de Decreto por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Vasca de
Ciberseguridad.

e Proyecto de Decreto de modificacion del Decreto 6/2021, de 19 de enero, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad.

e Proyecto de Decreto de movilidad policial.

e Modificacion del Decreto 179/1994, de 3 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los cuerpos de Policia del Pais Vasco.

3.- DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

e Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Cooperativas de
Euskadi

¢ Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto por el que se aprueba el Reglamento
de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto de Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

e Proyecto de Decreto por el que se regulan los acuerdos abiertos entre Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo y agencias de colocacién para la prestacion del Servicio de
Intermediacion y Colocacién

e Proyecto Decreto por el que se regula el Consejo Vasco para la Inclusion.

e Proyecto de Decreto de estimulos al empleo para las personas titulares y beneficiarias de la
renta de garantia de ingresos.

e Proyecto de Decreto por el que se aprueban los estatutos de LanbideServicio Publico Vasco
de Empleo.
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Decreto 5/2024, de 23 de enero, por el que se regula la Comisién Interinstitucional para la
Inclusién

Decreto, de 13 de febrero de 2024, sobre la inspeccién y el procedimiento sancionador en
materia de cooperativas.

4.- DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO

Anteproyecto de Ley de especialidades en materia de derecho patrimonial vasco y defensa
del patrimonio y la empresa familiar.

Anteproyecto de Ley de supresion del Colegio de Agentes y Comisionistas de Aduanas de
Bilbao.

Proyecto de Decreto sobre el régimen juridico del personal funcionario de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

Proyecto de Decreto de regulaciéon del Registro de Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Sociedades Civiles
del Pais Vasco.

Proyecto de Decreto de modificacion del Decreto 36/2020, de 10 de marzo, por el

gue se regula el Modelo de Gestion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Proyecto de Decreto de creacion del Colegio Profesional de Ambient6logas y Ambient6logos
de Euskadi.

Proyecto de Decreto de creacion del Colegio Profesional de Criminologia de Euskadi.
Proyecto de Decreto por el que se regula la carrera profesional horizontal del personal
funcionario de las Administraciones Vascas y el sistema de evaluacion del desempefio del
personal empleado en el Sector Pablico Vasco.

Proyecto de Decreto por el que se regula el régimen juridico del personal directivo publico
profesional de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo
y de seleccién del personal funcionario de las Administraciones Plblicas Vascas.

5.- DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Proyecto de Decreto de la cualificacion de los profesionales en el ambito de la seguridad
industrial.

Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Plan Territorial Sectorial de las energias
renovables para Euskadi

Proyecto de Decreto de desarrollo de la nueva ITC AEM-01 ascensores.

Proyecto de Decreto de creacion de los Consejos Municipales Portuarios.

Proyecto de Decreto por el que se actualiza y reunifica la normativa vigente en la Comunidad
Autébnoma del Pais Vasco acerca de la contaminacién de las aguas por los nitratos
procedentes de la actividad agraria.

Proyecto de Decreto que regula el Registro de explotaciones agrarias de la CAE y el
Cuaderno de explotacion electrénico, y deroga el Decreto 203/2011 y la Orden de 18 de
noviembre de 2014 del cuaderno de explotacion.

Proyecto de Decreto por el que se establecen las condiciones higiénico sanitarias de
bienestar animal y ordenacion zootécnica de las explotaciones ganaderas y sus instalaciones
en la CAPV.

Proyecto de Decreto marco de desarrollo del Programa Estratégico de la PAC Euskadi.
Proyecto de Decreto de la cadena alimentaria en Euskadi.

Proyecto de Decreto por el que se regula la venta de proximidad de los productos agrarios
primarios y transformados.

Proyecto de Decreto por el que se regula la pesca profesional de la angula en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y se crea el registro de pescadores profesionales de la angula.
Proyecto de Decreto que regula los Premios Euskadi de Gastronomia.

Proyecto de Decreto de modificacion del Decreto 160/2014, de 29 de julio, de la licencia de
cazay el examen de aptitud para cazar.

Proyecto de Decreto por el que se regula el bienestar de los animales participantes en
espectaculos publicos o actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de Euskadi que
no se encuentren ya regulados.
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Proyecto de Decreto por el que se regula el régimen de declaracién responsable de las
industrias agrarias y alimentarias y la organizacién y funcionamiento del Registro de
Industrias Agrarias y Alimentarias de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Proyecto de Decreto por el que se declaran las razas reconocidas en el Catalogo Oficial de
Razas Autéctonas Vascas patrimonio Genético y Etnolégico de Euskadi.

Proyecto de Decreto de ordenacion de la apicultura.

Proyecto de Decreto por el que se establece el régimen juridico aplicable a las

actividades de valorizacion de escorias procedentes de la valorizacion energética de residuos
domiciliarios.

Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Plan de ordenacién de los recursos naturales
del Espacio Natural Protegido de Aitzkorri Aratz y Zona Especial de Conservacion, y se
modifican los limites del Parque Natural y su zona periférica de

Proteccion.

Proyecto de Decreto de modificacion del Plan Rector de Uso y Gestion de la Reserva de la
Biosfera de Urdaibai.

Decreto y Orden de Residuos de Construccion y Demolicion y de criterios para la reutilizacion
y valorizacion de tierras.

Proyecto de Decreto por el que se establece el régimen juridico y las condiciones técnicas de
las instalaciones y actividades de compostaje comunitario.

Modificacion del Decreto de designacion para la ampliacion de la Zona Especial de
Conservacion (ZEC) Gasteizko mendi garaiak/Montes Altos de Vitoria (ES2110015) y de
adaptacion y actualizacidn de sus objetivos y medidas de conservacion.

Proyecto de Decreto por el que se crea la Comisién vasca de bioseguridad para el control de
organismos modificados genéticamente, se regula el procedimiento de comunicacién y
solicitud de autorizaciones de utilizacion confinada y liberacién voluntaria de organismos
modificados genéticamente y se crea el registro de autorizaciones y comunicaciones de
organismos modificados genéticamente.

6.- DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Programa Estadistico anual de 2024.
Proyecto de Decreto del Programa Estadistico Anual 2025.

Proyecto de Decreto por el que se regulan los Organos Estadisticos Especificos de los
Departamentos del Gobierno.

Proyecto de Decreto de modificacion del reglamento del canon del agua (Decreto 229/2021,
de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Canon del Agua)

Proyecto de Decreto por el que se aprueban los estatutos del Instituto Vasco de Finanzas
Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de subvenciones.
Proyecto de Decreto por el que se regulan la autorizacién y el registro de intermediarios de
crédito inmobiliario y de prestamistas inmobiliarios de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi y
las funciones de supervision y sancién a los mismos.

Decreto 6/2024, de 23 de enero, sobre creacion y regulacién del Registro administrativo de
distribuidores de seguros y reaseguros de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y
supervision de la actividad de distribucion de seguros y reaseguros privados en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Decreto, de 13 de febrero de 2024, por el que se modifican diversos decretos en materia de
entidades de prevision social voluntaria.

7.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 289/1992, de 27 de octubre, del
Consejero de Educacién, Universidades e Investigacion, por el que se establecen las normas
basicas para la creaciéon y funcionamiento de centros docentes de ensefianzas musicales
especificas no regladas en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Proyecto de Decreto por el que se regula el procedimiento de autorizacién de los centros
docentes privados para impartir ensefianzas deportivas de régimen especial en el ambito de
la Comunidad auténoma del Pais vasco, asi como la modificacién y extincion de la
autorizacion concedida.

Proyecto de Decreto de modificacién del Decreto que regula la estructura y funciones del
Instituto Vasco de Evaluacioén e Investigacion Educativa no universitaria.
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Proyecto de Decreto por el que se actualizan las estructuras béasicas de apoyo al sistema
educativo, se regulan su organizacion y funcionamiento y se aprueban su relacién de puestos
de trabajo.

Proyecto de Decreto sobre la respuesta a la diversidad en el marco de un sistema educativo
inclusivo, para las alumnas y alumnos de los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Proyecto de Decreto de impulso y desarrollo a los entornos estratégicos mediante la
regulacion del programa TKGUNE.

Proyecto Decreto por el que se regula el Consejo Vasco de Formacién Profesional.
Proyecto de Decreto de modificacion del Decreto 46/2014 de regulacién de los Centros
Integrados de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Proyecto Decreto por el que se crea el Centro Integrado de Formacién Profesional
Aprendizajes Virtuales y Digitalizados.

Proyecto de Decreto por el que se regula el Régimen de Conciertos Educativos y el Sistema
de Pago Delegado en los Centros Privados Concertados de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Proyecto de Decreto de modificacion del Decreto 218/1997 por el que se crea el Registro de
titulos académicos y profesionales no universitarios correspondientes a las ensefianzas
establecidas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

Proyecto de Decreto por el que se regula la utilizacion de las instalaciones de Musikene para
actividades no comprendidas en las programaciones anuales de Musikene.

Proyecto de Decreto por el que se establecen los curriculos correspondientes a seis cursos
de especializacion, Modelado de la informacién de la construccion (BIM), Implementacion de
redes 5G, Sistemas de sefializaciéon y telecomunicaciones ferroviarias, Audiodescripcion y
Subtitulacion, Inteligencia Artificial y Big Data y Digitalizacién del Mantenimiento Industrial,
para su imparticion en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

8.- DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION TERRITORIAL, VIVIENDA Y TRANSPORTES

Proyecto de Decreto de regulacién de los estandares urbanisticos.

Proyecto de Decreto de colaboracién financiera entre las entidades de crédito y la
Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi en materia de vivienda y
suelo y de modificaciéon de disposiciones reglamentarias en materia de vivienda.

Proyecto de Decreto de regulacion de la composicion, competencias y régimen de
funcionamiento del Foro de Encuentro de Urbanismo y Vivienda de Euskadi.

9.- DEPARTAMENTO DE SALUD

Proyecto de Decreto por el que se regula el desarrollo profesional de los y las profesionales
de las organizaciones de servicios dependiente del Ente Publico de Derecho Privado
Osakidetza- Servicio vasco de salud.

Proyecto de Decreto por el que se establecen las condiciones de integracion del centro
sanitario Onkologikoa como recurso de titularidad puablica.

Proyecto de Decreto por el que se aprueban los estatutos del Instituto Vasco de Salud
Publica.

Proyecto de Decreto por el que se establece la estructura, organizacion, funciones y
composicion del Consejo Vasco de Salud Publica.

Proyecto de Decreto de modificacién o sustitucion del Decreto 121/2005, de 24 de mayo,
sobre el régimen de los Consejos Asesores del Departamento de Salud.

Proyecto de Decreto de modificacién o sustitucion del Decreto 32/2003, de 18 de febrero, por
el que se aprueba el reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo.

Proyecto de Decreto de modificacion del Decreto 319/1999, de 31 de agosto, por el que se
crea el Consejo Vasco de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias y se regula
un sistema para su acreditacion.

Proyecto de Decreto por el que se crea el sistema de informacion sobre adicciones.
Proyecto de Decreto de regulacion de la seccion de nutricion y dietética en las oficinas de
farmacia.

Decreto 9/2024, de 30 de enero, por el que se regula el Registro Vasco de Voluntades
Anticipadas y el otorgamiento de los documentos de voluntades anticipadas.
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10.- DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

11.-

12.-

Anteproyecto de Ley vasca de Igualdad de trato y no Discriminacion.

Proyecto de Decreto del Servicio de informacion y atencién a mujeres victimas de violencia
doméstica o por razén de sexo.

Proyecto de Decreto de ayuda econémica para hijos e hijas huérfanas de victimas mortales
de violencia machista contra las mujeres.

Proyecto de Decreto de ayudas a internos en centros penitenciarios, liberados condicionales
y familiares.

Proyecto de Decreto regulador de documentacion administrativa de personas transexuales.
Proyecto de Decreto de modificacion del Decreto 126/2019, de 30 de julio, de centros
residenciales para personas mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Proyecto de Decreto de ayudas de emergencia social.

Proyecto de Decreto de modificacion del Decreto 164/2019, de 22 de octubre, sobre ayudas
para la conciliacion de la vida familiar y laboral o nuevo decreto de ayudas a la excedencia
para la extension de los permisos de maternidad y paternidad a 18 semanas.

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y POLITICA LINGUISTICA

Proyecto de Decreto de creacion del Registro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de
Bienes Culturales de Proteccion Bésica.

Proyecto de Decreto de la composicion, la organizacion y el funcionamiento del Consejo de
Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Proyecto de Decreto del funcionamiento de la Comision de Valoracion, Seleccion y Acceso a
los Documentos de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco (COVASADE).

Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento del Sistema de Archivos de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 139/2019, de 10 de septiembre, de la
gestion del Depdésito Legal en Euskadi.

Proyecto de Decreto sobre el proceso de elaboracion, la estructura y el acceso al inventario
de la CAPV de bienes culturales inmateriales.

Proyecto de Decreto de modificacion del Decreto de creacién y regulacién del Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (ETZEB-RUTCE).

Proyecto de Decreto por el que se regula el proceso para la normalizacion del uso del euskera
en el Sector Publico Vasco.

Proyecto de Decreto por el que se regula el Consejo Vasco de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Proyecto de Decreto de desarrollo de la ley 8/2022, de 30 de junio, sobre acceso y ejercicio
de profesiones de la actividad fisica y del deporte en la comunidad auténoma del pais vasco.
Proyecto de Decreto del Deporte de Alto Nivel.

DEPARTAMENTO DE TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO

Proyecto de Decreto de habilitacién del servicio de guia de turismo en el interior de los
elementos catalogados del Patrimonio cultural vasco.

Proyecto de Decreto por el que se regula el derecho a la informacion de las personas
consumidoras en la compraventa de vehiculos nuevo y de segunda mano.

Proyecto de Decreto por el que se regula el derecho a la informacién y a la proteccién de los
intereses econdmicos de los usuarios de los centros privados que imparten ensefianzas que
no conducen a la obtencién de un titulo con validez académica oficial.

Proyecto de Decreto de modificacion del Decreto 101/2018 de viviendas y habitaciones de
viviendas particulares para uso turistico (medio rural).

Proyecto de Decreto de modificacion Decreto 142/2014, de 1 de julio, de hojas de
reclamaciones de consumo y del procedimiento de atencién de quejas, reclamaciones y
denuncias de las personas consumidoras y usuarias.

Proyecto de Decreto de registro de asociaciones de comerciantes de Euskadi.

Proyecto de Decreto de modificacion de Decreto 5/2015, de 27 de enero, por el que se crea
la Mesa de Turismo de Euskadi.
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Presidencia

EL GOBIERNO FINANCIARA CON 1,2 MILLONES DE EUROS EL DISENO
DE PROYECTOS TRACTORES TRANSVERSALES
COLABORATIVOS DE I+D

« EI Consejo de Gobierno ha aprobado la convocatoria 2024 del
programa de ayudas a Proyectos Tractores en Envejecimiento
Saludable, Movilidad Eléctricay Economia Circular

e Los Proyectos Tractores podran ser el resultado de la integraciéon de
los proyectos presentados por las entidades solicitantes

El Consejo de Gobierno ha aprobado hoy la convocatoria para este afio del
Programa de ayudas al disefio de Proyectos Tractores Transversales
Colaborativos de Investigacion y Desarrollo, en el marco de las Iniciativas
Tractoras Transversales del PCTI Euskadi 2030. Se trata de la segunda
convocatoria de estas ayudas, tras la aprobada en el ejercicio 2023.

Para financiar las ayudas se destinara un total de 1,2 millones de euros
procedentes del Fondo de Innovacion de Lehendakaritza, que se distribuiran a
partes iguales entre las tres lineas subvencionables correspondientes a las
Iniciativas Tractoras Transversales:

a) Envejecimiento Saludable: 400.000 euros.

b) Movilidad Eléctrica: 400.000 euros.

c) Economia Circular: 400.000 euros.

Como novedad, las ayudas van destinadas a financiar Unicamente la fase de
disefio de los Proyectos Tractores. Estos, ademas, podran ser el resultado de la
integracion de diferentes solicitudes que se presenten.

Las ayudas tendran una cuantia maxima de 25.000 euros por solicitud y se
dirigen a aquellas entidades con capacidad para liderar este tipo de proyectos,
incluidos los agentes cientificos-tecnologicos de la Red Vasca de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, las organizaciones dinamizadoras de clusteres, las
empresas, las entidades sin animo de lucro constituidas como asociaciones o
fundaciones, y las entidades y sociedades publicas.

Los proyectos que se presenten deberan cumplir unos requisitos minimos
relativos a su alcance tematico, presupuesto total y nimero minimo de entidades
participantes, segun se recoge en el Decreto 118/2022, de 11 de octubre, por el
gue se regula el Programa de ayudas.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la publicacion
de la resolucion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco y finalizara
el dia 30 de abril de 2024.
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Educacion

EL DEPARTAMENTO DE EDQCACIC)N DESTINA 22,8 MILLONES DE
EUROS PARA LA CONSTRUCCION DEL NUEVO EDIFICIO DEL INSTITUTO
BARANDIARAN, EN LEIOA

e La nueva edificacién agrupara al alumnado que actualmente cursa
sus estudios distribuido en dos edificios

e Albergara5 lineas de ESO y otras 5 de Bachillerato

e La cubierta de la pista deportiva de este nuevo instituto haré las
veces de zona deportiva para el colegio publico Altzaga, que se
encuentra ubicado en una cota superior

El Consejo de Gobierno ha autorizado en su sesion de hoy, a propuesta del
consejero de Educacion, un gasto de 22.804.795,58 euros (IVA incluido) para la
construccion del nuevo edificio del Instituto de Educacion Secundaria Jose
Miguel Barandiaran de Leioa.

El nuevo edificio del IES Barandiaran se construira en una parcela de 13.783
metros cuadrados del barrio de Sakoneta, préximo a uno de los dos edificios
actuales (Barandiaran Behekoa), entre el Centro de Educacion Infantil y Primaria
Altzaga lkastola y el centro de salud de Leioa. De esta manera, se agrupara en
una Unica y nueva edificacion, en el centro de la localidad, al alumnado que
actualmente cursa sus estudios distribuido en dos edificios (uno de ellos alejado
del ndcleo, en el barrio Santsoenea).

ESO y Bachillerato

Con una superficie construida total de 9.743 metros cuadrados, el nuevo edificio
albergaréd 5 lineas de ESO y otras 5 lineas de Bachillerato. se ha disefiado un
edificio de volumen compacto, persiguiendo principios de sencillez, economia y
eficiencia energética. Para ello, se han buscado materiales que sean durables y
gue exijan poco mantenimiento. Se trata de un edificio alargado y lineal, que
sigue el trazado de la calle Aldapabarrena, desde la que tendra su entrada
principal. El edificio quiebra ligeramente esa linea recta en su punto medio,
adaptandose a la curva que la citada calle presenta en esa altura.

El nuevo edificio distribuird sus instalaciones en planta baja y dos plantas
superiores. Ademas, la pendiente de esta parcela permite dotar a la edificacion
de una amplia planta bajo rasante o semisotano. La planta baja albergara, entre
otros espacios, la zona administrativa, despachos de direccién, salas de
reuniones y de usos multiples, sala de profesorado, biblioteca y comedor. En las
dos plantas superiores se ubicaran las aulas ordinarias de ESO y Bachillerato,
ademas de otras aulas especificas como laboratorios, aula de musica, dibujo,
informatica o tecnologia. La planta bajo rasante se destinara para plazas de
aparcamiento, almacén general, vestuarios o sala de calderas, entre otras
instalaciones.
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Certificacion energética A

Las caracteristicas constructivas del edificio, los materiales empleados o los
sistemas de calefaccion y agua caliente elegidos hacen que la edificacién
obtenga la certificacion energética A. Fachada ventilada con doble capa de
aislamiento, vidrios con camara de gas argon, 0 una rigurosa atencion al
tratamiento de los puentes térmicos seran algunas de las caracteristicas que
hacen que estas instalaciones consigan un uso racional de la energia.

El 60% de la energia necesaria para la produccién del agua caliente sanitaria del
instituto se generara mediante energia renovable. Para ello, se recurrira a la
generacion de agua caliente mediante dos bombas de calor aerotérmicas que se
instalaran en la cubierta. Estas se ocuparan asimismo de generar el agua para
el circuito de calefaccion. Ademas, el consumo eléctrico de esta instalacion se
apoyara en la energia generada por placas solares.

Gimnasio y pistas deportivas

En el extremo sur del edificio, en planta baja, se ubicara el gimnasio con sus
vestuarios. La parte mas interna de la parcela, se reserva para una pista
deportiva cubierta y otra exterior, ademas de amplias zonas verdes y espacios
libres para el recreo. Este espacio exterior deportivo y de juegos se plantea bien
orientado y protegido de los vientos del Noroeste, gracias a la topografia del lugar
y los edificios colindantes.

El importante desnivel que presenta la zona en la que se construird el nuevo
instituto permite que la cubierta de la citada pista deportiva sirva como zona de
recreo y zona deportiva para el colegio publico Altzaga lkastola, ubicado en una
cota superior. De esta manera, mediante esta actuacion se consigue, asimismo,
la ampliacion de los espacios exteriores del colegio publico Altzaga en 2.360
metros cuadrados.

Entre las instalaciones que acogera la nueva edificacién del IES Barandiaran de
Leioa, destacan las siguientes:

- 20 aulas ESO - Laboratorio Quimica

- 10 aulas Bachillerato - Laboratorio Biologia

- 7 aulas de desdoble - Comedor con office, 338 m2

- Aula de Musica - Biblioteca, 127 m2

- Aula de Plastica - Sala usos multiples, 127 m2

- Aula de Dibujo - Gimnasio, 406 m2

- Aula de Informatica - Pista deport. cubierta, 1.028 m?
- Aula de Tecnologia - Pista deport. exterior, 2.036 m?
- Laboratorio Fisica - Porches, 363 m?2

Total superficie construida: 9.743 m?2

Las obras tendran un plazo de ejecucién de 22 meses. Tras la aprobacion del
gasto para esta actuacion, el Departamento de Educacion iniciara el proceso de
adjudicacién del proyecto de construccion del nuevo edificio del Instituto de
Educacion Secundaria Barandiaran de Leioa.
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Educacion

SUBVENCION DIRECTA A LA FUNDACION OSOTU LANBERRI

El Consejo de Gobierno ha aprobado en su sesion de hoy, a propuesta del
consejero de Educacion, la concesion de una subvencion directa para el afio
2024, a la Fundacion Osotu Lanbarri. Esta subvencion es de caracter
excepcional y por un importe de 517.051,31 euros.

Una parte importante del alumnado escolarizado en Osotu procede de familias
de origenes muy diversos y hace un importante esfuerzo por escolarizar a sus
hijos e hijas en un centro muy distante de su entorno habitual; su alumnado llega
al centro tras repetidas experiencias en otros centros y varios de ellos presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE). En este sentido, el centro Osotu
ofrece una oferta complementaria a través de su proyecto educativo, siendo una
experiencia de interés pedagogico.
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Planificacién Territorial, Vivienda y Transportes

EL CONSEJO DE GOBIERNO AUTORIZA UN CONVENIO CON EL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ PARA LA CONSTRUCCION DE
960 VIVIENDAS PUBLICAS EN ALQUILER

El Consejo de Gobierno ha autorizado a peticion del consejero de Planificacion
Territorial, Vivienda y Transportes, Ifiaki Arriola, la suscripcion de un convenio
con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz con el objetivo de construir en torno a
960 viviendas protegidas en régimen de alquiler para atender a las necesidades
de acceder a un hogar asequible por parte de la ciudadania.

El acuerdo retoma la construccion de 543 viviendas que se habian recogido en
anteriores convenios pero no habian sido ejecutadas e incorpora la cesién
gratuita de suelos del Ayuntamiento al Gobierno Vasco para promover otros 417
pisos en los préximos afios.

Convenio con Lasarte-Oria para la construccion de alojamientos
dotacionales

Por otro lado, el Consejo de Gobierno ha dado luz verde al convenio con el
Ayuntamiento de Lasarte-Oria para la construccion de alojamientos dotacionales
en alquiler. EI Ayuntamiento cedera para tal fin de forma gratuita al Gobierno
Vasco el actual polideportivo Maialen Chourraut que esta en proceso de
reubicacién. El espacio que se libere, una parcela de equipamiento deportivo de
3.069 m2, se destinara a estos apartamentos.

El Departamento de Vivienda se encargara de la redaccion del plan especial, de
la redaccién de los proyectos asi como del derribo del polideportivo y de la
ejecucion de las obras de construccion del nuevo edificio.

Estos dos convenios buscan cumplir con los objetivos definidos en el Pacto
Social por la Vivienda 2022-2036 entre 90 agentes del sector publico y privado
asi como organizaciones del tercer sector, para ampliar el parque publico en
alquiler y responder asi a las necesidades de un hogar asequible por parte de la
ciudadania vasca.
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Salud

EL DEPARTAMENTO DE SALUD SACA ESTE MES A LICITACION LA
OBRA DE AMPLIACION DEL HOSPITAL DE BASURTO

e El Consejo de Gobierno ha aprobado hoy financiacion adicional de
277 millones de euros para la ampliaciéon de los Hospitales de
Basurto, Usansolo-Galdakao y Donostia

El Consejo de Gobierno ha autorizado ampliar el crédito global, con cargo a
Remanentes de Tesoreria, del Presupuesto de la Administracion General de la
CAE de 2024 con 16 millones de euros, al objeto de dotar al Departamento de
Salud de una financiacion adicional para la construccion de los edificios de
Consultas Externas en los Hospitales Universitarios de Bilbao-Basurto, Donostia
y Galdakao-Usansolo. Asimismo, se ha acordado definir los compromisos futuros
de Osakidetza en 261 millones de euros (77M/€ en el Hospital Universitario
Donostia; 88 M/€ en el Hospital Galdakao-Usansolo y 96 M/€ en el Hospital
Universitario Basurto).

Las obras, de gran complejidad técnica y largos plazos de ejecucion, requieren
de una importante inyeccién presupuestaria que no puede ser asumida con los
recursos financieros ordinarios, por lo que se plantea un plan de inversiones, con
un importe total de 277 M/€ hasta 2028, de los que 16 millones corresponden al
ejercicio presupuestario 2024 y 261 millones a los ejercicios de 2025 a 2028.

Se destinan asi, este 2024, 10 millones de euros para la construccion del nuevo
edificio de consultas externas y las obras de modernizacion del Hospital
Universitario Basurto, 5 millones de euros para la edificacién de las nuevas
consultas externas del Hospital Galdakao-Usansolo y 1 millon de euros a la
construccion del nuevo edificio de consultas externas del Hospital Universitario
Donostia.

Tras la aprobacién hoy en Consejo de Gobierno, el primer concurso de licitacién
gue se pondra en marcha sera el de la obra del edificio de consultas externas
del Hospital de Basurto, que saldra a lo largo de este mes de febrero o en los
primeros dias del mes de marzo. En el caso de los bloques de Donostia y
Galdakao se estan ultimando los proyectos y la licitacion de estas obras esta
prevista que se ponga en marcha a primeros de abril.

NUEVO PLAN DE INFRAESTRUCTURAS DE OSAKIDETZA

Asi, este afo el Hospital Universitario Basurto iniciard la construccion de su
nuevo edificio de consultas externas (39.000 m?), que se dividira en dos bloques
gue albergaran alrededor de 250 consultas/salas de tratamiento/pruebas; salas
de procedimientos; un area de radiologia ambulatoria y el servicio de Farmacia.
La inversion de 106 millones de euros contempla la construccion del nuevo
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edificio de consultas externas, cuyo plazo de ejecucion se ha estimado que sea
entre 36 y 40 meses y permitirda ampliar los espacios, mejorar las
infraestructuras, independizar los circuitos de atencion a pacientes ambulatorios
y reordenar la actividad asistencial en el resto del centro; asi como las obras de
modernizacién de las instalaciones actuales del Hospital Universitario Basurto.

Por su parte, el nuevo edificio de consultas externas del Hospital Universitario
Galdakao-Usansolo contara con una inversion de mas de 93 millones de euros
por parte de Osakidetza. La nueva edificacion, con una superficie de 58.000 m2
distribuidos en 9 plantas, se divide en 3 grandes areas. La primera, dedicada al
uso asistencial, acogerd las consultas externas, radiologia ambulatoria y
farmacia ambulatoria. Una segunda zona albergara los espacios de
direccion/administracion y aulas de docencia y, por ultimo, el edificio dispondra
de un gran aparcamiento de 1.129 plazas -que ocupara 5 plantas- y que dara
respuesta al problema de estacionamiento existente.

Por dltimo, el Hospital Universitario Donostia contard con una inversion de 78
millones de euros, y el plazo de ejecucion previsto sera de 36 meses. El edificio
de Consultas Externas contara con una superficie construida de 48.000 metros
cuadrados, divididos en 5 plantas sobre rasante dedicadas principalmente al
area de consultas (mas de 250 nuevos espacios dedicados al diagnéstico y
tratamiento de pacientes) y un nuevo Hospital de Dia. Ademas, dispondra
de 4 plantas bajo rasante, tres de ellas para aparcamiento con 560 plazas,
y un sétano primero dividido entre un area de radiologia y un importante
espacio logistico para todo el hospital.
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Salud

EL GOBIERNO VASCO APRUEBA LA AMPLIACION EN 1.431 PLAZAS DE
LA PLANTILLA ESTRUCTURAL DE OSAKIDETZA, QUE ALCANZA LOS
32.442 PROFESIONALES

e La incorporacion de 1.431 plazas responde a las necesidades de
Osakidetza para dar respuesta a su actividad asistencial, garantizar
la prestacion sanitaria y el desarrollo de nuevos proyectos
estratégicos

El Consejo de Gobierno, a peticion de la Consejera de Salud Gotzone Sagardui,
ha aprobado hoy la ampliacién de plantilla estructural de Osakidetza con la
incorporacion de 1.431 plazas que situan la estructura del Servicio Vasco de
Salud en 32.442 plazas. Asi, 1.208 plazas temporales pasaran a ser
estructurales y 223 plazas de nueva creacion seran destinadas a atender a los
proyectos impulsados desde la Direccion General y del Programa Farmabide, el
nuevo servicio de dispensacion farmacéutica a residencias de mayores en
Euskadi.

La ampliacion de la plantilla estructural de Osakidetza conlleva la
correspondiente creacion de puestos de trabajo en el Servicio Vasco de Salud y
modifica el nUmero méaximo de efectivos por grupos profesionales de la plantilla
estructural.

La Consejera de Salud, Gotzone Sagardui, ha valorado positivamente la
ampliacion estructural de la plantilla que se ha aprobado en Consejo de Gobierno
puesto que avanza en la reduccién de la temporalidad y apuesta por un
incremento en areas determinantes para afrontar los futuros retos de la sanidad
vasca.

Ampliacion de la plantilla estructural

La propuesta hoy aprobada en Consejo de Gobierno aborda el
redimensionamiento de la plantilla estructural desde tres ambitos de actuacion:
En primer lugar, Osakidetza ha valorado las necesidades planteadas por las
Organizaciones de Servicios de Osakidetza, y realizado una priorizacién que ha
fijado como meta la estabilizacion del empleo temporal en orden al cumplimiento
de los objetivos marcados respecto al indice de temporalidad estandar en el
sector publico, asi como la apertura y despliegue de nuevas areas, servicios,
unidades, y prestaciones asistenciales como son el programa de terapias
avanzadas, el proyecto de atencion compartida en unidades quirlrgicas, el
programa corporativo de asistencia basado en valor, el programa de paciente
activo, el programa haurrentzat para atencion de salud-mental a la poblacion
infanto-juvenil o el proyecto en rehabilitacion neuropsicoldgica.
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Para todo lo anterior se ha estimado necesaria la incorporacion de 1.208 plazas
a la plantilla estructural de Osakidetza.

En segundo lugar, el Departamento de Salud ha priorizado la creacion de 223
plazas estructurales en el ambito de la Direccion General y del proyecto
Farmabide. Son puestos destinados a dar respuesta de forma eficiente a los
proyectos en salud actuales y a los previstos a corto y medio plazo por
Osakidetza para el conjunto de la sociedad vasca. Las nuevas plazas en la
Direccion General comprenden areas como la Unidad de Gestion de Proyectos,
y las Divisiones de asistencia sanitaria, econdmico-financiera y de recursos
humanos para abordar, alineados a los objetivos estratégicos de Osakidetza, los
nuevos retos de la sanidad vasca.

Ademas, se ha tenido en cuenta la necesidad de ampliar la plantilla para atender
las necesidades del Programa Farmabide, promovido por el Departamento de
Salud, sobre servicios de farmacia y depdsitos de medicamentos en las
residencias para personas mayores ubicadas en la Comunidad Auténoma de
Euskadi, que tiene por objetivo principal mejorar la seguridad y posibilitar una
atencion médico farmacéutica integral, coordinada y de calidad a las personas
residenciadas.

Ofertas Publicas de Empleo en Osakidetza

La ampliacion de la plantilla estructural de Osakidetza hoy aprobada viene a
completar la oferta de plazas de las dos Ofertas Publicas de Empleo en curso
actualmente en Oskidetza.

La OPE 2018-19, que se encuentra en fase de adjudicacion de destinos y toma
de posesioén de plazas y que ha ofertado un total de 3.535 plazas, distribuidas en
82 categorias profesionales.

La OPE 2020-21-22-Estabilizacién, que en conjunto incorporara un total de 7.639
plazas antes de fin de afio, lo que facilitara el objetivo de alinear la tasa de
temporalidad de Osakidetza al estandar europeo.

Las Ofertas Publica de Empleo de Osakidetza se han configurado como una
apuesta por la consolidacion del empleo a través del incremento de la plantilla y
un intento de ofrecer mayor estabilidad laboral al personal de Osakidetza,
principales retos también recogidos en el Marco Estratégico 2020-2024 del
Departamento Salud.
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Salud

EL GOBIERNO VASCO DESTINARA ESTE ANO MAS DE 7,5 MILLONES
DE EUROS AL PROGRAMA DENTAL INFANTIL PADI

e En este ejercicio, Osakidetza incorporara la poblacién de entre 0y 6
afos de edad a su cartera de servicios, que durante los ultimos 33
afios cuida la salud bucodental de la poblacién vasca entre 7 y 15
anos

El Consejo de Gobierno ha autorizado el gasto de 7.583.855 euros, correspondiente
al Programa Dental Infantil (PADI) 2024 que, a través del Decreto 37/2023, garantiza
la prestacion sanitaria en materia de salud bucodental que ofrece desde hace mas
de tres décadas a la poblacién vasca de 7 a 15 afios.

Ademas, en este ejercicio Osakidetza incorporara la poblacién infantil de entre
0O y 6 aflos de edad a su cartera de servicios, que seran ofertadas
exclusivamente en las consultas dentales de los centros de salud, de forma
gue todas las unidades dentales de las 13 Organizaciones Sanitarias Integradas de
Osakidetza también prestaran asistencia bucodental a este colectivo. Para ello, en
todas las agendas de las Unidades de Salud Bucodental se ha dispuesto que haya
un minimo de huecos especificamente reservados a asistencia programada para el
colectivo infantil de 0 a 6 afios, ademas del de 7 a 15 afios. Asimismo, este afio la
OSI Rioja Alavesa contara con una unidad de atencion dental de nueva creacién
que dara asistencia a la totalidad de la poblacion en esa zona.

Desde hace 33 afios, Euskadi cuenta con el Programa de Asistencia Dental Infantil
creado por el Departamento de Salud del Gobierno Vasco y Osakidetza para
garantizar la salud bucodental de la poblacidn infantil, abarcando una franja de
edad determinante para el desarrollo de una buena denticién y unos héabitos de
cuidado saludables.

El PADI atiende gratuitamente a alrededor de 200.000 nifios y nifias
anualmente, contando para ello con la colaboracion de los colegios oficiales de
Odontdlogos y Estomatdlogos de Euskadi. De este modo, participa un extenso
cuadro de personas dentistas habilitadas, ademas de las personas profesionales de
Osakidetza.

Con la revisién anual que incluye el PADI, el o la dentista puede detectar y tratar
precozmente las caries en las etapas de erupcién dental y recambio hacia la
denticidbn permanente, aunque no se perciba ninguna alteracion o molestia. Ademas,
permite proporcionar los cuidados preventivos y reparadores y reforzar los habitos
de higiene bucal necesarios. Acudir a las consultas peridédicas es una forma de
proteger y cuidar la salud bucodental tanto de la infancia como de la edad adulta.

A lo largo del afio 2023 Osakidetza fue incorporando colectivos adicionales ala
nueva cartera de servicios de la salud bucodental. Por una parte, las nifias y nifios
entre 5-6 afios de edad con denticidbn permanente en riesgo 0 con caries, a quienes
desde enero del pasado afo se aplican las actuaciones propias del PADI en las
consultas dentales de Osakidetza. En mayo de ese mismo afio, se completd el
despliegue de las actuaciones preventivas dentales durante el embarazo, recogidas
en el proyecto de nueva cartera de servicios. Las prestaciones dentales a pacientes
oncoldgicos/as, por su parte, ya se venian aplicando en las consultas publicas del
Servicio Vasco de Salud.
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Culturay Politica Linguistica

EL GOBIERNO VASCO APRUEBA EL NUEVO DECRETO DE
NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA EN EL SECTOR PUBLICO VASCO

e EIl objetivo del Decreto es seguir avanzando de forma progresiva y
flexible en la normalizacién del euskeray en los derechos linguisticos
de la ciudadania

e Laprincipal novedad es que se abren nuevas vias, y més sencillas, para
la asignacion y acreditacién de nuevos perfiles.

El Gobierno Vasco ha aprobado en Consejo de Gobierno de hoy el nuevo Decreto
de Normalizacion del Uso del Euskera en el Sector Publico Vasco. El nuevo decreto
sustituird al de 1997, adaptando los criterios de normalizacion linglistica a los
nuevos tiempos y garantizando la coordinaciéon de todo el sector publico vasco. El
objetivo principal del nuevo decreto es garantizar los derechos linglisticos de
toda la ciudadania y profundizar en el uso del euskera a través de medidas
flexibles, progresivas y factibles.

CARACTER PARTICIPATIVO

El decreto ha tenido un caracter participativo, ya que ha sido contrastado con todos
los departamentos del Gobierno Vasco con personal publico, asi como con los
partidos del Parlamento, las tres Diputaciones Forales, EUDEL, sindicatos,
asociaciones, etc. Durante el proceso de redaccion del decreto, el objetivo del
Departamento de Cultura y Politica Linguistica ha sido lograr el maximo consenso
para dar nuevos pasos en la normalizacion del euskera de manera progresiva,
flexible y adaptada a los tiempos actuales.

OBJETIVOS

e Garantizar el cumplimiento de los derechos linglisticos de la ciudadania.
Segun la Encuesta Sociolinguistica, el 67% de la poblacién de 16 o méas
afos se muestra partidario de fomentar el uso del euskera.

e Fomentar el uso del euskera. Mas alla de la lengua de servicio, se pretende
hacer hincapié en la lengua de trabajo.

e Integrar el euskera en la gestion administrativa.

e Coordinar el proceso de normalizacién linguistica de todas las entidades
publicas (la Viceconsejeria de Politica Linglistica coordinara el proceso de
normalizacién del Gobierno y del resto del ambito).

Para el cumplimiento de todos estos objetivos, el decreto toma en consideracion la
realidad o punto de partida de cada entidad.

BASES DEL DECRETO
e Progresividad: una de las ensefianzas del anterior decreto ha sido que la
normalizacién del uso del euskera no se consigue de un dia para otro. Se
establece, por tanto, un plazo de 9 afios.
e Flexibilidad: las entidades que conforman el sector publico son diversas y
dado que su punto de partida es diferente, el decreto permite adoptar
medidas con flexibilidad.
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e Adecuacién a la situacidon sociolingiistica: las entidades tomaran sus
decisiones en funcién de su situacién sociolingiistica.

e Empleados publicos en el centro: el decreto ampara el derecho de las y los
trabajadores a disponer de los recursos necesarios para adaptarse y alcanzar
sus objetivos linguisticos. Dicho amparo se extiende también al personal que
trabaja de cara al publico en empresas privadas contratadas por el sector
publico. En este Ultimo caso, la responsabilidad recae en la administracion
contratante del servicio, que deberd planificar y dotar econémicamente el
proceso de normalizacion linguistica mediante pliegos de condiciones.

PRINCIPALES NOVEDADES

1. Nuevo ambito de actuacién. El conjunto del sector publico estard sujeto al
nuevo decreto. La Ley del Sector Publico de 2022 (articulo 3.3) enumera las
entidades que integran el sector publico. Esto amplia el ambito de actuacién
del Decreto de Normalizacion del Uso del Euskera de 1997. Asi, este decreto
permitira a las entidades publicas que hasta ahora, en lo que respecta a la
normalizacién del euskera, no estaban sujetas al Decreto de 1997, planificar
de forma flexible y progresiva la normalizacién del uso del euskera. Las
entidades incluidas en el nuevo ambito de actuacion incidiran principalmente
en el personal de atencion al publico. El plazo sera de nueve afios, teniendo
en cuenta las caracteristicas propias de las entidades que integran este
sector.

2. Los criterios lingiisticos establecidos en el ambito municipal se generalizaran
a todo el sector publico: criterios recogidos en el Decreto de Entidades
Locales, entre otros los relacionados con la lengua de servicio, lengua de
trabajo, imagen institucional y relaciones institucionales.

3. Coordinacién para la elaboracién de planificaciones y planes conjuntos de
euskera. Este Decreto propone una guia o modelo a seguir por el resto de
entidades para las planificaciones a elaborar en cada una de ellas. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que hay entidades del sector publico que
ya tienen su plan de euskera.

4. Un sistema mas flexible de asignacion de perfiles linguisticos. Teniendo en
cuenta la diversidad del sector publico, el decreto propone modificar el
sistema de perfiles linglisticos. Se desglosaran en funcion de la competencia
de comprension y expresion de la lengua: comprension lectora-expresion
escrita por un lado, y comprension auditiva-expresion oral por otro. Esto
permitira la adaptacion a la realidad de cada entidad y la realizacién del
proceso de normalizacion del euskera de forma flexible. De esta forma, el
decreto recoge 3 tipos de perfiles linglisticos (simétricos, asimétricos y
parciales).

e Simeétrico: la competencia exigida para un puesto de trabajo es la
misma para la comprension lectora-expresion escrita que para la
comprension auditiva-expresion oral (asi era en el decreto anterior).

e Asimétrico: cuando las competencias orales y escritas
correspondientes a un determinado puesto de trabajo estan muy
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desequilibradas. Este caso esta dirigido fundamentalmente a
entidades publicas que hasta ahora no estaban sujetas al decreto
anterior (se centraran sobre todo en el personal de atencion al
publico).

e Parcial: cuando no se puede acreditar una determinada competencia.
Esta via estard reservada para personas con discapacidad fisica o
sensorial.

En todo caso, este Decreto no establece el numero ni el nivel de perfiles
linglisticos exigibles al personal. Este tema queda en manos de cada
entidad. La persona contratada no estar4 obligada a acreditar el perfil
lingliistico del puesto de trabajo cuando concurran circunstancias
excepcionales, imprevisibles y debidamente justificadas por la entidad que
requieran una cobertura inmediata y urgente del puesto.

Nuevas vias de acreditacién del nivel de euskera: se podra acreditar la
competencia en euskera tanto en el proceso selectivo (siempre que la prueba
se realice en euskera y se supere) como en el propio puesto de trabajo
(siempre que se demuestre que el trabajador o trabajadora es capaz de
desempefiar las funciones orales y escritas del puesto en un euskera correcto
y adecuado). Se mantienen las tres vias existentes: aprobar los exdmenes
del IVAP; convalidar otros titulos (de HABE, de las Escuelas Oficiales de
Idiomas...) o ser eximido por haber realizado los estudios en euskera.

Las entidades que trabajan en euskera podran realizar a los candidatos o
candidatas una prueba o parte de ella en euskera. Esto es habitual en otras
comunidades autonomas del Estado con lenguas cooficiales, asi como en las
oposiciones que practica el Gobierno espafiol cuando las pruebas deben
realizarse en inglés. Esta opcion dependera, en todo caso, de cada
administracion publica.

ASPECTOS NO MODIFICADOS

El indice de preceptividad (nimero de puestos de trabajo con euskera
obligatorio) se calcula siguiendo la misma formula.

Cuando el perfil linguistico no sea obligatorio, se valorara como mérito en la
misma proporcién que hasta ahora.

Se mantienen las exenciones de acreditacion por edad (45 afios) u otros
motivos.

EXIGENCIA LEGAL

El Parlamento solicité en 2018 al Departamento de Cultura y Politica Linguistica la
actualizaciéon del Decreto de 1997, y tanto la Ley del Sector Publico de 2022, que
define el nuevo ambito de actuacion, como la aprobacion de la Ley de Empleo
Publico de 2022, que afecta al proceso de acreditacion y evaluacién, hicieron
preceptiva la iniciativa de actualizacion del Decreto. Por tanto, este Decreto
responde a una exigencia legal y nace con la necesaria seguridad juridica, ya que
incorpora la vision de las sentencias que se han producido en el ultimo plazo y ha
sido aprobado por unanimidad por la Comision Juridica Asesora de Euskadi.
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Culturay Politica Linguistica

EL GOBIERNO VASCO DESTINAUN ANO MAS 560.000 EUROS A
IMPULSAR LA ACTIVIDAD DE LOS ESPACIOS CULTURALES QUE
FOMENTAN LA CREACION ARTISTICA

e A través de esta convocatoria, denominada Sorgune, el afio pasado
se apoyo la actividad de seis espacios culturales

El Departamento de Cultura y Politica Linguistica del Gobierno Vasco ha probado
una partida de 560.000 euros para impulsar los espacios de creacion, a través
de la convocatoria de ayudas conocida como “Sorgune”. El objetivo de esta
convocatoria de ayudas es apoyar los programas de espacios culturales
independientes que impulsen las practicas creativas de las personas creadoras.
El afio pasado se apoyaron econOmicamente a través de esta convocatoria seis
proyectos.

La convocatoria dirigida a los denominados Sorgunes busca favorecer el
desarrollo de la labor de estos espacios, “desde la orientacion a la innovacion de
las diferentes expresiones artisticas, la deteccion y respaldo al talento, la gestion
participativa y la relacion con el entorno local”’. Estos proyectos de actividad
deberan estar encuadrados en algun sector cultural o creativo (Arte visuales,
Cine y Audiovisuales, Artes escénicas, Literatura, Musica y Bertsolarismo...). El
importe maximo concedido a cada proyecto seleccionado no podra ser superior
a 120.000 euros, ni, en ningun caso, al 70% del presupuesto de gastos.

Las personas interesadas podran solicitar estas ayudas en el plazo de un mes a
partir de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin oficial del Pais
Vasco.

El afio pasado se apoyaron por medio de esta convocatoria de ayudas seis

espacios creativos: Baratza Aretoa, Haztegia, Bulegoa Fab Lab Bilbao 2023-202,
Wikitoki Laboratorio de practicas colaborativas y Atoi.
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