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Lehendakaritza

Eusko Jaurlaritzak aurtengo Arau-plana onartu du

e Plana Irekia gardentasun-atarian argitaratuko da, herritarren
informazioa, lankidetza eta parte-hartzea bermatzeko

Gobernu Kontseiluak gaurko bileran onartu du 2025erako aurreikusitako Urteko
Araugintza Plana. Planak jasotzen ditu aurten Jaurlaritzako sail bakoitzak
Gobernu Kontseiluan onartzeko aurkeztuko dituen arau-ekimenak (Lege-
aurreproiektuak eta Dekretuak).

Plana Irekia gardentasun-atarian argitaratuko da, herritarren beharrezko
informazioa, lankidetza eta parte-hartzea bermatzeko.

2024. Urteko Araugintza Planaren betetzeari buruzko Memoria

2024ko otsailaren 22an Eusko Jaurlaritzak erabaki zuen 2024. urteari zegokion
Urteko Araugintza Plana argitaratzea.

Erabaki horren arabera, Jaularitzako sail bakoitzak bere araugintza planaren
betetze-mailari buruzko memoria bat egingo du, eta Lehendakaritzaren
Idazkaritza Nagusira bidaliko du, 2024 Urteko Araugintza Plan osoari buruzko
memoria argitara emateko helburuarekin.

2024. urteari dagokion Urteko Araugintza Planaren (UAP) betetze-mailaren
memoria hau egiteko Sailek bidalitako informazioa —bakoitzaren araugintza-
plangintzaren betetze-mailari buruzkoa- erabili da.

Hain zuzen, 2024ko UAPean dauden arau-proiektuei, lege eta dekretu proiektuei,
buruzko informazio kuantitatiboa jasotzen du memoria honek, Sailka banatuta (1.
eranskina): onartutako proiektuen kopurua; izapidean dauden proiektuen
zenbakia; izapidetzen hasi ez diren proiektuen kopurua; eta 2024ko UAPtik
kanpo onartutako proiektuen kopurua.

Halaber, Sailka zehazten da (ll. Eranskina) zein tramitazio-egoeratan dauden
2018ko UAPeko arau-proiektu guztiak, zergatik ez diren tramitatzen hasi
tramitatu gabe geratu diren dekretu-proiektuak eta zeintzuk diren 2025eko
UAPan sartzen diren arau-proiektuak.

2024ko UAParen betetze-maila laburtzen duten datuak honako hauek dira:

e 2024an, 30 arau (lege- eta dekretu-proiektu) onartu ziren. Era berean, 60
arau-proiektu izapidetzen ari dira.


https://bideoak2.euskadi.eus/2019/05/13/news_54163/Balantzea_2018_I_Eranskina.pdf
https://bideoak2.euskadi.eus/2019/05/13/news_54163/Balantzea_2018_I_Eranskina.pdf
https://bideoak2.euskadi.eus/2019/05/13/news_54163/Balantzea_2018_II_Eranskina.pdf

Lehendakaritza

Emakundek gizonak berdintasunaren alde sentsibilizatzeko 2030 Gizonduz
estrategia aurkeztu du Gobernu Kontseiluan

Emakundek 2007an Gizonduz ekimen aitzindaria sortu zuen gizonen eta emakumeen
berdintasunaren aldeko kontzientziazioa, parte-hartzea eta inplikazioa sustatzeko.
Ordutik aldaketa garrantzitsuak izan dira testuinguru juridikoan eta sozialean, eta
beharrezkoa izan da programa dimentsionatzea eta egoera berrietara egokitzea.
Horrela, Emakundek 2030 Gizonduz Estrategia aurkeztu du gaur Gobernu Kontseiluan.
Estrategia horrek lau helburu nagusi ditu:

1. Emakumeen eta gizonen berdintasunaren alde eta indarkeria matxistaren
aurka sentsibilizatutako, prestatutako eta konprometitutako gizonen
kopurua handitzea, bereziki gazteengan, sozialki kalteberak diren
sektoreetakoengan eta eragiteko gaitasuna duten liderrengan eta
erreferenteengan eraginez.

e Gizonduzen ikastaroetan 25.000 gizonezkok gutxienez prestakuntza
jasotzea lortzea (egun 18.000 baino gehiago dira eta eragiteko gaitasun
handiagoa duten sektore estrategikoetako gizonei zuzendutako lan-
ildoak finkatzea.

e EAEKo gizonen % 5 baino gutxiago egotea "Maskulinitatearen Kutxan"
(2024an % 6,9 daude).

o Lortzea EAEN bizi diren gizonen % 80k gutxienez pentsatzea 0so arazo
sozial larria dela emakumeen aurkako indarkeria matxista (2024an, %
72,6k pentsatzen dute).

2. Gizonek etxeko lanetan eta pertsonen zaintzan duten erantzunkidetasuna
handitzea eta zaintzaren etika eta praktika orokortzea haiengan, lan horren
banaketa orekatua lortzeko.

e Gizonek egunean batez beste gutxienez 2 ordu ematea etxeko lanetan
eta zaintza-lanetan (eskuragarri dagoen azken datua 1,7 ordukoa da),
dagoen genero-arrakala murrizteko.

e Seme-alabak zaintzeko eszedentzien % 20 gutxienez, gizonek hartzea
(eskuragarri dagoen azken datua % 14koa da).

3. Berdintasuna eta tratu onak sustatzeko eta jarrera matxista problematikoak
prebenitzeko psikohezkuntzako zerbitzuak eta tresnak bermatzea.

4. Gizonen, maskulinitateen eta berdintasunaren arloko jarduerak egiten dituzten
erakunde publiko eta pribatuen kopurua handitzea. Eusko Jaurlaritzako sailen,
hiru foru-aldundien eta berdintasun-unitatea edo -zerbitzua duten EAEko udalerrien
% 50ek, gutxienez, gizonen, maskulinitateen eta berdintasunaren arloko jarduerak
egin izana.

Lan horren guztiaren bidez, berdintasunaren alde diharduten gizonen masa kritiko bat
eratu nahi da gure erkidegoan, maskulinotasun tradizionala zalantzan jarri eta beste
gizon batzuentzat erreferente izango diren eta, emakumeekin batera, gizarte
bidezkoagoa eta berdintasun-zaleagoa lortzeko konpromisoa hartuko dutenak.




Ekonomia, Lana eta Enplegua

Lanbidek 17,8 milioi euro onartu ditu laneratzeko enpresak sortu eta
mantentzeko laguntzetan

e Euskal Enplegu Zerbitzuaren Dirulaguntzen Plan Estrategikoan
sartuta dago deialdia, eta baztertuta dauden pertsonak
gizarteratzeko eta laneratzeko helburua duten erakunde publiko eta
pribatuei bideratuta dago

Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzuak 17,8 milioi euroko laguntzak onartu ditu
laneratzeko enpresak sortu eta mantentzeko. Zehatzago esanda, 4,5 milioi
bideratuko ditu 2025ean, 5 milioi 2026an eta 2027an, eta 3,3 milioi 2028an.

Erakunde publiko edo pribatuek jaso ahal izango dituzte laguntza horiek, baita
elkarteek, fundazioek, kooperatibek, kooperatiben federazioek edo gizarte
ekonomiako beste erakunde batzuek ere, irabazi asmorik ez badute eta
bazterkeria egoeran edo gizarte bazterkeriako arriskuan dauden pertsonak
gizarteratzea eta laneratzea badute helburu. Toki erakundeentzat eta tokiko edo
eskualdeko garapen agentzientzat ere badira.

Horretarako, Gizarteratzeko Enpresen Erregistroan alta emanda egon beharko
dute. Deialdi hau Euskal Enplegu Zerbitzuaren aurtengo Dirulaguntzen Plan
Estrategikoaren barruan dago.

Eskabideak aurkezteko epea bi hilabetekoa izango da, laguntzen deialdia Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, eta
Eusko Jaurlaritzaren egoitza elektronikoan aurkeztu beharko dira
(euskadi.eus/egoitza). Aurkezteko hurrenkeraren arabera aztertuko dira
eskabideak, eta hurrenkera berean emango dira laguntzak.

Laneratzeko enpresak

Laneratzeko enpresatzat hartuko dira honako ezaugarri hauek dituzten
ondasunen edo zerbitzuen ekoizpen egiturak: gizartean baztertuta edo
desabantailan dauden taldeak lan merkatuan sartzeko helburua dutenak, eta,
gainera, gizarteratzeko banan-banako proiektuak egiten dituztenak, ikasketa
prozesu egoki baten bidez, eta prozesu horrekin, enplegagarritasunaren
baldintzak hobetzen laguntzeko trebetasun sozialak, laneko trebetasunak, oi-
narrizko prestakuntza, laneko kualifikazioa eta merkatuari buruzko ezagupenak
barnean hartzen dituztenak.




Ekonomia, Lana eta Enplegua

Lanbidek 6,5 milioi inbertituko ditu desgaitasuna duten eta laneratzeko
zailtasun bereziak dituzten pertsonen enplegagarritasun programetan

e Laguntza deialdien helburua da langileen kostuak finantzatzea, baita
Enplegu Zentro Berezietan lanpostu egonkorrak sortzen dituzten
aktibo ez-arruntak eta laguntza teknikoak ere

Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzuak 6,5 milioi euro inbertituko ditu aurten
desgaitasuna duten eta laneratzeko zailtasun bereziak dituzten pertsonen
enplegagarritasunarekin lotutako programa eta zerbitzuetan. Zehazki, 5,5 milioi
bideratuko ditu Enplegu Zentro Berezietako Lanbide Jarduerari Laguntzeko
Unitateetako langileen kostuak ordaintzeko, eta milioi 1 aktibo ez-korronteak eta
lanpostu egonkorrak sortzen dituzten laguntza teknikoak finantzatzeko.

Horrela, Lanbidek diruz lagundu nahi ditu 45 laguntza unitate —iaz baino 10
gehiago—, eta unitate horien erabiltzaile diren eta desgaitasun handia duten 400
pertsona gehiagorengana iritsi nahi du; 5.100 erabiltzailerengana, guztira.

Euskadin, Enplegu Zentro Bereziek ematen duten lan babestua funtsezkoa da
desgaitasuna duten pertsonak laneratzeko; izan ere, zentro horiek gizarte eta lan
ohiturak hartzea errazten dute, haien enplegagarritasuna hobetzen dute eta
ohiko produkzio sisteman sartzea errazten dute.

Eusko Jaurlaritzaren egoitza elektronikoan aurkeztu beharko dira eskabideak,
hilabeteko epean, deialdi hauek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Profesionaltasun ziurtagiriak

Lanbidek 340.000 euro gehitu ditu, eta, horrela, 940.000 eurora iritsi da ikasleek
profesionaltasun ziurtagiriak lortzera bideratutako prestakuntza ekintzetan
praktikak egitearen ondoriozko gastuak finantzatzeko laguntza deialdia.

Laguntza horiek, alde batetik, prestakuntza enpresa eta erakundeei daude
zuzenduta, Gizarte Segurantzarekiko betebeharretatik eratorritako kotizazio
kostua eta gastuak finantzatzeko, eta, beste alde batetik, prestakuntza
erakundeei, ikasleek beren ikastetxeetan egindako prestakuntza praktiken
tutorizazioagatik. lIzan ere, ikasleek ezin dute alta eman Gizarte Segurantzan,
legez Espainian ez daudelako edo bertan bizi ez direlako.

Aurreko deialdietan bezala, eskabideak Eusko Jaurlaritzaren egoitza
elektronikoan aurkeztuko dira, EHAAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.




Segurtasuna

Eusko Jaurlaritzak eta EUDELek hitzarmen berri bat sinatuko dute
Euskadin polizien lankidetza eta koordinazioa indartzeko

e Akordio honek segurtasun publikoa hobetzen lagunduko du, euskal
herritarrei zerbitzu eraginkorragoa eta koordinatuagoa eskaintzeko

Gobernu Kontseiluak Eusko Jaurlaritzako Segurtasun Sailaren eta Euskadiko Udalen
Elkartearen (EUDEL) arteko lankidetza-hitzarmen berri bat sinatzea onartu du, polizien
lankidetza eta koordinazioa indartzeko. Akordio horrek 2018an sinatutakoa ordezkatuko
du, eta elkarlanerako mekanismoak eguneratzeko beharrari erantzuten dio, arau-
aldaketetara eta azken urteetan hartutako esperientziara egokituta.

Lankidetza-esparru egonkorra finkatzen duen eta plan estrategiko berriak garatzen
lagunduko duen hitzarmen berriak lehentasunezko jarduera-esparru batzuk ezartzen
ditu:

e Udaltzaingoen antolaketa eta funtzionamendua hobetzen lagunduko duten
azterlanak egitea.

e Eqgiturari, langile-kopuruari, baliabide teknikoei, armamentuari, ekipamenduari,
uniformeei eta akreditazio profesionalerako dokumentazioari buruzko irizpideak
bateratzea.

¢ Udaltzaingoen hautaketa-prozedurak eta lanbide-prestakuntza indartzea, betiere
udal-autonomia bermatuz, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren
laguntzarekin.

¢ Udaltzaingoen barruan berdintasun-politikak eta euskararen erabilera sustatzea.

¢ Eraginkortasuna hobetzeko lan-prozeduretan irizpide komunak definitzea.

o Ertzaintzaren eta udalerrien arteko lankidetza, egoera bereziei edo apartekoei
eraginkortasun handiagoz aurre egiteko.

e Ertzaintzaren eta udaltzaingoen arteko lankidetza-esparruak ezartzea eta
mantentzea, polizia-baliabideak optimizatzeko eta segurtasun publikoa
hobetzeko.

e Bide-segurtasunaren arloan estrategia eta prozedura bateratuak sortzea, trafiko-
istripuak gutxitzeko.

Lan-mahaiak

Horretarako, Segurtasun Sailak sustatutako eta koordinatutako lantalde edo mabhai
teknikoak, bai adituenak bai poliziarenak, aktibatuko dira, EUDELek izendatutako
udalerri guztiek, haien tamaina edozein dela ere, parte-hartze erreal eta eraginkor baten
bidez, aktiboki lagundu ahal izan dezaten ekimen berri horiek garatzen. Gainera,
hitzarmenak bi aldeen ordezkariek ostatutako jarraipen-batzorde bat sortzea
aurreikusten du. Organo horrek aldian-aldian ebaluatuko du akordioen garapena, eta
aurreikusitako neurriak behar bezala aplikatzen direla zainduko du.

Hala, Eusko Jaurlaritzak eta EUDELek berretsi dute, polizia-mailako lankidetza eta
elkarlana etengabe hobetuz, segurtasun publikoa hobetzeko konpromisoa, euskal
herritarrei zerbitzu eraginkorragoa eta koordinatuagoa eskaintzeko.




Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa

Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografiko sailak aplikazio berritzailea garatzen
du, gizarte-zerbitzuei buruzko informazioa herritarrei modu eskuragarriago,
intuitiboago eta pertsonalizatuagoan hurbiltzeko

e Gizarte-laguntza behar izan dezaketen pertsona guztiei eta zainketak egiten
dituzten senideei zuzenduta, aplikazioak informazio-kanal tradizionalak
osatzen ditu, ordeztu gabe

e Aplikazioak, bere ezaugarri nagusien artean, informazioa eskuratzeko bi
ibilbide eskaintzen ditu, eta, gainera, PDF fitxak sortzeko aukera ematen du,
WhatsApp bidez informazioa  partekatzeko, eskuragarri  dauden
baliabideetarako sarbidea eta hedapena erraztuz

Eusko Jaurlaritzaren Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografiko Sailak aplikazio digital
berritzaile bat garatu du, Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren zerbitzu eta prestazio
ekonomikoei buruzko informaziorako sarbidea errazteko. Informazioa herritar guztiei modu
eskuragarrian, intuitiboan eta pertsonalizatuan hurbiltzeko sortutako tresna da.

Aplikazio berriari esker, erabiltzaileek erraz ezagutu ahal izango dituzte beren profilaren eta
beharren arabera eskura ditzaketen zerbitzu eta prestazio ekonomikoak. Gainera,
balorazioak eskatzeko eta baliabide egokiak eskuratzeko egin beharreko urratsei buruzko
orientazioa emango du.

Gizarte-laguntza behar izan dezaketen pertsona guztiei zuzenduta dago, bai eta
mendekotasun- edo desgaitasun-egoeran dauden pertsonak zaintzen dituzten senideei ere.
Aplikazioak informazio-kanal tradizionalak osatzen ditu, ordeztu gabe. Hainbat gailuren
bidez (telefono mugikorrak, ordenagailuak, etab.), erabiltzaileek beren udalerriko oinarrizko
gizarte-zerbitzuei buruzko informazio geolokalizatua eskuratu ahal izango dute, bai eta foru-
webguneetarako estekak ere, probintzien eskumeneko baliabideetarako.

Aplikazioak, bere ezaugarri nagusien artean, informazioa eskuratzeko bi bide eskaintzen
ditu: bilaketa gidatu bat, datu pertsonalik sartu beharrik gabe, erabiltzen duen pertsonaren
egoeraren arabera zerbitzuak eta prestazioak iradokitzen dituena, eta Gizarte Zerbitzuen
Euskal Sistemaren katalogo osoa zuzenean kontsultatzea. Era berean, PDF fitxak sortzeko
eta WhatsApp bidez informazioa partekatzeko aukera ematen du, eskuragarri dauden
baliabideetarako sarbidea eta hedapena erraztuz.

Tresna digital hori Eusko Jaurlaritzak informazioa herritarren eskubide gisa erabiltzeko duen
estrategiaren barruan kokatzen da, Gizarte Zerbitzuei buruzko 12/2008 Legea betez.
Gainera, EAEko Gizarte Zerbitzuen Il. Plan Estrategikoan jasotako ekimenen parte da,
gizarte-zerbitzuak ematean irisgarritasuna eta pertsonalizazioa hobetzeko.

Aplikazio hori etengabe hobetzeko ikuspegiarekin garatu da, erabiltzaileen esperientzian eta
haien diseinua optimizatzeko aukera eman duten irisgarritasun-azterlanetan oinarrituta.
Tresnak eboluzionatzen jarraituko du, hobekuntza berriekin eta herritarren ekarpenekin.

Gizarte-zerbitzuen informazioa eskuratzea oinarrizko eskubidea da, eta ekimen honen
helburua informazioa modu proaktiboan bermatzea da, baliabideak behar dituztenei
hurbilduz. Aplikazio berri horrekin, Eusko Jaurlaritzak gizarteratzearekin, gizarte-
ongizatearekin eta herritarren eskubideak benetan erabiltzearekin duen konpromisoa
indartzen du.

Informazio gehiago: https://gizarte-zerbitzuak.behatuz.eus/



https://gizarte-zerbitzuak.behatuz.eus/

Elikadura, Landa Garapena, Nekazaritza eta Arrantza

Gobernu Kontseiluak oniritzia eman dio Ehizaren Legeari buruzko
legebiltzar-proposamena aintzat hartzeari

e Eusko Legebiltzarraren joan den urriaren 24ko osoko bilkurak
Jaurlaritzari “gaitasun-azterketak malgutzeko neurriak hartzeko”
egindako proposamenari erantzuten dio

Gobernu Kontseiluak aintzat hartu du Ehizaren Legeari buruzko lege-
proposamena, Eusko Legebiltzarraren joan den urriaren 24ko osoko bilkurak
egindako proposamenari erantzunez. Bertan Jaurlaritzari eskatzen zitzaion, foru-
aldundiekin eta Euskadiko Ehiza Federazioekin batera, “ehiza-lizentziarako
gaitasuna egiaztatzeko azterketak malgutzeko eta ehizaren esparruan
belaunaldien arteko erreleboa bultzatzeko neurriak hartzeko”.

Eusko Jaurlaritzaren ustez, Amaia Barredo Elikadura, Landa Garapen,
Nekazaritza eta Arrantzako sailburuaren arabera, “lege-proposamenak 2011ko
Ehizaren Legeko ehizaren definizioa eguneratzen du, eta, horri esker,
laguntzailearen irudia, behar bezala mugatuta eta zehaztuta, ehiza-ekintzatik
kanpo geratzen da, eta, beraz, ehizarako gaitasun-proba pasatu beharrik gabe,
gazteak hurbiltzea erraztuz eta jarduera horretan belaunaldien arteko beharrezko
erreleboa egiten lagunduz, bai eta jarduera horretara pertsona gehiago hurbiltzen

ere .

“Gure autonomia-erkidegoan ehiza-lizentzien nahiko kopurua behar da —gaur
egun beherantz doa— gure nekazaritzako eta abeltzaintzako ustiategietan fauna
basati jakin batek eragindako kalteak, gero eta gehiago direnak, arintzeko.

Martxoaren 17ko 2/2011 Legearen, Ehizarenaren, 2. artikulua aldatzen duen
lege-proposamena aho batez adostu dute Eusko Jaurlaritzan eskumena duten
sailek, Arabako Foru Aldundiak, Bizkaiko Foru Aldundiak, Gipuzkoako Foru
Aldundiak, Arabako Ehiza Federazioak, Bizkaiko Ehiza Federazioak, Gipuzkoako
Ehiza Federazioak eta Euskadiko Ehiza Federazioak.

Eusko Legebiltzarraren Erregelamenduaren 103. artikuluan aurreikusitako
premiazko prozedurak ematen du planteatzen den tramitazioa egiteko aukera.
Gainera, egokia da irakurketa bakarreko prozedura, Eusko Legebiltzarraren
Erregelamenduaren 163. artikuluaren arabera, baita formulazioaren sinpletasuna
ere.

Lege-proposamena bat dator joan den urrian Osoko Bilkuran onartutako
ekimenarekin. Ekimen horretan Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari
eskatzen zion ehiza-kolektiboan belaunaldien arteko erreleboa errazteko
neurriak bultza zitzala, ehizari lotutako irudi berrien definizioa bilatuz eta ehiza-
lizentzia lortzeko erraztasunak emanez, azterketen urteko deialdiak zabalduta.
Lege-aldaketa hori helburu hori lortzeko beste urrats bat izango da. EAJ-PNVK,




PSE-EEk eta PPk urrian lortutako akordioak bi helburu zituen: alde batetik,
ehizaren arloan diharduten eragileen arteko lankidetza sustatzea, kolektiboaren
beharrak identifikatzeko; eta, bestetik, belaunaldien arteko erreleboa sustatzea,
ehizaren munduan sartzea erraztuko duen lizentzia lortzeko deialdiak malgutuz
eta ehizan parte har dezaketen irudi berriak sortzearen bideragarritasun juridikoa
aztertuz.

Euskadin ehizarekin lotutako 300 elkarte eta kirol-klub baino gehiago daude.
2011n, orain indarrean dagoen Ehizaren Legea onartu zenean, 40.138 ehiza-
lizentzia zeuden aktibo, eta 2022an, berriz, 31.282, % 22 gutxiago. Bilakaera
horrek lotura zuzena du Euskadin animaliekin urtean izaten diren gertaeren
igoerarekin.

Euskadiko Larrialdiak Koordinatzeko Zentroaren datuen arabera, 2011n 6.150
kudeatu ziren eta 2023an 16.006 gertaera erregistratu dira. Horri gehitu behar
zaizkio animaliek landan eta nekazaritzan eragiten dituzten kalteak.



Elikadura, Landa Garapena, Nekazaritza eta Arrantza

Gobernu Kontseiluak EAEKo abeltzaintza-ustiategietako arau teknikoak,
higieniko-sanitarioak eta ingurumenekoak ezartzen dituen dekretua onartu du

e Ustiategi txikien administrazio-izapideak errazten eta sinplifikatzen
ditu, bai eta ustiategi estentsiboen instalazioak ezartzen ere

e Arabako, Bizkaiko eta Gipuzkoako foru-aldundiei, organizazio
profesionalei eta sektoreko elkarte eta entitateei egin zaie kontsulta
dekretua egiteko

Gobernuaren Kontseiluak ontzat eman du Elikadura, Landa Garapen eta
Nekazaritza eta Arrantza Sailak Industria, Trantsizio Energetiko eta
Jasangarritasun Sailarekin batera sustatutako Euskadiko abeltzaintzako
ustiategien arau teknikoak, higieniko-sanitarioak eta ingurumenekoak
ezartzen dituen dekretua. Arabako, Bizkaiko eta Gipuzkoako foru-aldundiei,
organizazio profesionalei eta sektoreko elkarte eta entitateei egin zaie kontsulta
dekretua egiteko.

Dekretuaren helburua EAEko abeltzaintzako ustiategien arau teknikoak,
higieniko-sanitarioak eta ingurumenekoak ezartzea da, bai eta Euskadin
dauden abeltzaintzako ustiategiei aplikatu beharreko araudi sektorial berezia,
higieniko-sanitarioa, ingurumenekoa, hirigintzakoa edo beste batzuk betetzea
ikuskatzen duten administrazioen arteko koordinazioa ezartzea ere.

Abeltzaintza-jarduerak funtsezkoak dira landa-komunitateen ekonomiarako
eta biziraupenerako, eta jarduera ekonomikoan kualitatiboki eta kuantitatiboki
garrantzitsua den sektorea da. Hala ere, beren dimentsioaren eta tartean dauden
animalia-espezieen arabera, ingurumenean, osasungarritasunean eta, azken
batean, horiek errotuta dauden lekuetako bizi-kalitatean hainbat eratako eraginak
izan ditzaketen jarduerak dira.

“‘Beharrezkoa zen bi ikuspegiak uztartzea Euskal Autonomia Erkidegoko
lurraldean, nekazaritza-jarduerak eta horiek garatzen dituzten komunitateak
izate hutsa arriskuan baitago, eta, aldi berean, abeltzaintzako jarduerak
ingurumena eta osasungarritasuna zaintzearekin bateragarria den eta hori
errespetatuko duen moduan garatu ahal izatea”, adierazi du Amaia Barredok.
Aurrekariak

Helburu horrekin argitaratu zen irailaren 22ko 515/2009 Dekretua, abeltzaintzako
ustiategietako arau teknikoak, higieniko-sanitarioak eta ingurumenekoak
ezartzen zituena. Aipatutako araudi horrek 141/2004 Dekretua indargabetu zuen,
eta hura izan zen Euskal Autonomia Erkidegoko abeltzaintzako ustiategien
instalazioak antolatzeko eta arautzeko moduari eta ustiategien iraupenari
lehenengo aldiz heldu ziena. 515/2009 Dekretuan lehendik dauden
ustiategietarako jasotako baldintzak aplikatzeko aldiak berriki bete dira.
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Euskal Autonomia Erkidegoko Ingurumena babesteko otsailaren 27ko
3/1998 Legea, aipatutako 515/2009 Dekretuaren oinarria izan zena, Euskadiko
Ingurumen Administrazioaren abenduaren 9ko 10/2021 Legeak indargabetu du,
eta ingurumen-baimen bateratuaren eta ingurumen-baimen bakarraren
prozeduretan txertatzen du jabari publiko hidraulikoetara isuriak botatzeko
baimena emateko prozedura. Abeltzaintzako ustiategiei dagokienez, Lege
horrek ingurumen-baimen bateratuaren, ingurumen-baimen bakarraren, jarduera
sailkatuaren lizentziaren eta jarduera sailkatuaren aurretiazko jakinarazpenaren
mendeko nekazaritza-ustiategien tamaina-eskakizunak ezartzen ditu.

Lege berri honek ez du aurreikusten jarduera-lizentzia lortzetik salbuetsita
dagoen jarduerarik, aurreko legeak egiten zuen bezala, eta gaur egun, beraz,
nekazaritzako ustiategi guztiak, gutxienez, jarduera sailkatuaren aurretiazko
jakinarazpenaren mende daude, ustiategi txikiak eta etxeko eskortak barne.
Azken jarduera horiek ingurumenean eta pertsonen osasunean duten
eragina ez da batere esanguratsua, eta egokia da, Dberaz,
proportzionaltasunaren printzipioa ezartzea eta ustiategi txiki eta etxeko eskorta
horien izapide administratiboa sinplifikatzea.

Horren ondorioz, bidezkoa zen Euskadiko Ingurumen Administrazioaren
10/2021 Lege horretako I.C eta I-D eranskinak aldatzea. Gainera, airearen
kalitateari eta atmosferaren babesari buruzko azaroaren 15eko 34/2007 Legeak
atalase batzuk zehazten ditu abeltzaintzako ustiategientzat hartzidura enterikoari
eta simaurraren kudeaketari lotuta, Euskadiko Ingurumen Administrazioaren
Legearen arabera, eta, atmosfera kutsa dezaketen jarduerak direnez,
ingurumen-baimen bakarra eskatu beharko dute. Lege honen garapenean,
urtarrilaren 28ko 100/2011 Errege Dekretuak atmosfera kutsa dezaketen
jardueren katalogoa eguneratzen du.

Estatuko arauak

Bestalde, azken urteetan abeltzaintzako ustiategiak antolatzeko oinarrizko
arauak ezartzen dituzten Estatuko hainbat arau argitaratu dira, besteak beste,
804/2011 Errege Dekretua, Zaldi-ustiategiak antolatzekoa; 306/2020 Errege
Dekretua, Txerri-ustiategi intentsiboak antolatzekoa; 637/2021 Errege
Dekretua, Hegazti Abeletxeak antolatzekoa; eta 1053/2022 Errege Dekretua,
Behi-abeletxeak antolatzekoa. Arau horiek EAEko abeltzaintzaren baldintzen
berezitasunera egokitu behar dira, eta Estatuko araudian jasotzen ez diren
zenbait alderdi berezi ere arautu behar dira.

Testuinguru horretan, haragitarako behi eta zaldien ustiategi estentsiboek
eta ardi- eta ahuntz-ustiategiek honako berezitasun hau dute: beren
abeltzaintza-jarduera neurri batean abeltzaintza-instalazioetatik bereizita
eta kasu batzuetan horiek gabe garatzea.

Ustiategi-mota horietan, abeltzaintza-jarduera, kasu askotan, herri-larretan eta
beste udalerri edo lurralde batzuetako lursailetan oinarrituta egiten da; ustiategi
horiek, beraz, ez dira gehieneko edukieraren arabera baimentzen, baizik eta
errolda baten berri ematen dute aldian-aldian.
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Era berean, erlezaintza-ustiategietan, animaliak ez daude inoiz instalazioetan
sartuta, beren jarduera etengabe aire =zabalean egiten baitute; eta
erlezaintzarako kokalekuek ez dute instalazio-izaerarik, animalien larreko
kokaleku hutsak baitira. Beraz, mota horretako ustiategien berezitasuna
kontuan izan behar da argitaratuko den arau berri honetan.

Duela gutxi, azaroaren 29ko 992/2022 Errege Dekretuak ezarri du zer baldintza
bete behar dituzten abeltzaintzako ustiategien titularrek abeltzaintzako
intereseko espezieetan antibiotikoak modu jasangarrian erabiltzeko.

Era berean, Animalien osasunari buruzko Europar Batasuneko araudia
garatzeko oinarriak ezartzen dituen maiatzaren 16ko 364/2023 Errege Dekretuak
ezartzen du ustiategi jakin batzuek osasun-plan integrala izan behar dutela, eta
ustiategiko albaitari-izaera duen pertsonari esleitutako eginkizunak zehazten
ditu.

Azken arau-xedapen horrek, gainera, abeltzaintza antolatzeko hainbat arau
aldatzen ditu. Gainera, abenduaren 27ko 1051/2022 Errege Dekretuak
nekazaritza-lurzoruetako nutrizio jasangarrirako arauak ezartzen ditu; besteak
beste, abeltzaintzako ustiategietan simaurrak eta mindak aldi baterako pilatzeko
baldintzak, bai eta haiek nekazaritza-lurzoruetan aplikatzeko betekizunak ere.

Errege Dekretu hori oinarrizko arau orokorra da berotegi-efektuko gasen isuriak
murrizteko, uren kutsadura saihesteko eta nekazaritzako lurzoruen propietate
biologikoak hobetzeko. Horrela, nekazaritza-lurzoruek karbono-hustuleku
gisa duten gaitasuna mantendu eta handitu nahi du, eta, horretarako,
nitrogeno-ekarpena laborearen beharretara egokitu.

Betalde, Nekazaritza eta Elikagaigintza Politikako abenduaren 23ko 17/2008
Legeak EAEko nekazaritza-ekoizpenaren printzipio orokorrak ezartzen ditu,
baita abeltzaintza-ekoizpenerako berariazko baldintzak ere, bereziki abereen
ongizate, osasun eta elikadurari, animalia-jatorriko hondakinen kudeaketari eta
minda modu egokian biltegiratu eta kudeatzeari dagokienez.

Lege hori garatzeko, EAEKo Nekazaritza Ustiategien Erregistro Orokorraren
(REA) irailaren 27ko 2023/2011 Dekretuak REAren antolamendua eta
funtzionamendua arautzen ditu, administrazio publikoek nekazaritza-sektorea
garatzeko, planifikatzeko eta antolatzeko behar den informazio guztia modu
iraunkor, integratu eta eguneratuan edukitzeko duten tresna gisa. Dekretu horren
II. eranskinean, aipatutako erregistroan erregistratu beharreko funtsezko
aldaketak ezartzen dira.

Koordinazioa

Abeltzaintzako ustiategiei dagokienez, martxoaren 26ko 479/2004 Errege
Dekretuak Abeltzaintzako Ustiategien Erregistro Orokorra /REGA) ezarri eta
arautzen du. Duela gutxi, Estatuak abenduaren 27ko 2054/2022 Errege
Dekretua argitaratu du, nekazaritza- eta abeltzaintza-ustiategien eta
nekazaritza-ekoizpenaren informazio-sistema (SIEX) ezarri eta arautzen
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duena, bai eta Nekazaritza Ustiategien Erregistro Autonomikoa eta
Nekazaritza Ustiategien Koaderno Digitala ere. Oinarrizko betetze-maila duen
araua da, eta administrazioak nekazaritza- eta basogintza-sektorea behar bezala
kudeatu eta antolatzeko garatutako sistema informatikoen multzoa arautzen du.
Nahitaezkoa da nekazaritzako eta abeltzaintzako ustiategien erregistroak SIEX
informazio-sistemarekin interkonektatzea, eta, ondorioz, horrek ere jasota egon
behar du dekretu honetan.

Azkenik, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren leko 39/2015 Legeak, 14. artikuluan, administrazio publikoekin
elektronikoki harremanak izateko eskubideari eta betebeharrari buruzkoan,
xedatzen du pertsona juridikoentzat eta pertsona fisikoentzat (beren jarduera
profesionala dela-eta beharrezkoa denean) nahitaezkoa dela administrazio
publikoekin harremanak bitarteko elektronikoen bidez izatea, administrazio-
prozedura baten edozein izapide egiteko. lldo horretatik, Euskadin ekainaren
20ko 91/2023 Dekretua argitaratu zen, herritarrei arreta integral eta multikanala
ematekoa eta zerbitzu publikoak bitarteko elektronikoz irispidean izatekoa.

“Arau-aldaketa horiek guztiek eskatzen dute arau berri bat onartzea, eta ez,
ordea, egun dagoena aldatzea. Gaur onartu den dekretua bat dator erregulazio
onaren printzipioekin. Hala, premia- eta efikazia-printzipioei dagokienez,
indarrean dagoen araudia harmonizatzeko eta egokitzeko interes orokorrak
justifikatzen du araua”, azpimarratu du Amaia Barredok.

Definizioak

Adibide moduan, Dekretuan zehaztasunez definitzen dira termino batzuk:
abeltzaintza-ustiategia; ekoizpen-abereak; azienda larri unitateak (AzLU);
abeltzaintza-instalazioa; lehendik dagoen instalazioa; abeltzaintzako
ustiategiaren titularra; abeltzaintza-ustiategi estentsiboa; abeltzaintza-ustiategi
erdi-estentsiboa; abeltzaintza-ustiategi intentsiboa (estentsiboa ez dena);
erlezaintzarako kokalekua; etxeko ustiategiak; abeltzaintza-ustiategien edo -
instalazioen ahalmena; errolda; simaurra; simaur solidoa; minda; ingurumen-
baimen integratua; ingurumen-baimen bakarra; jarduera sailkaturako lizentzia;
jarduera sailkatuen aurretiazko jakinarazpena; eta erantzukizunpeko
adierazpena.

Beste alderdi batzuen artean, honako hauek ere zehazten dira: abeltzaintza-
instalazioen sailkapena; abeltzaintza-ustiategien titularren betebeharrak;
abeltzaintza-ustiategietako eraikuntzak eta ekipamenduak; abeltzaintzako
instalazioen kokalekua eta bereizketa sanitarioa; edo simaurren kudeaketa
edo hildako abereak eliminatzea.
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Elikadura, Landa Garapena, Nekazaritza eta Arrantza

Gobernu Kontseiluak HAZI Fundazioaren proiektuak EBren Next Generation
suspertze, eraldatze eta erresilientzia planean gauzatzeko epea luzatu du

e 2026ko ekainaren 30era arte; 925.641 euroko dirulaguntza
e Bioekonomiako proiektua zailtasun demografiko bereziak dituzten
udalerrietan, garapen ekonomiko eta soziala sustatzeko

Gobernu Kontseiluak 2026ko ekainaren 30era arte luzatu du Hazi Fundazioari
Europar Batasunaren Next Generation planak finantzatutako suspertze,
eraldaketa eta erresilientzia planaren esparruan hainbat proiektu
gauzatzeko emandako zuzeneko dirulaguntzaren barruan jasotako
jarduketak gauzatzeko gehieneko epea.

Gobernu Kontseiluak erabaki du aldatzea Gobernu Kontseiluaren 2023ko
abenduaren 5eko erabakiaren “mugarriak eta helburuak” erreferentzia. Erabaki
horren bidez, Hazi Fundazioari 925.641 euroko zuzeneko dirulaguntza eman
zitzaion, zailtasun demografiko bereziak dituzten udalerrietan, garapen
ekonomiko eta soziala sustatzeko, garatu beharreko bioekonomiako
proiektua gauzatzeko.

Dirulaguntza hori basoen kudeaketa jasangarriari dagokion inbertsioan sartuta
zegoen, eta jarduketak gauzatzeko gehieneko epea 2026ko maiatzaren 31ra arte
aurreikusten zuen, eta orain 2026ko ekainaren 30ean amaituko da.

Erronka Demografikoaren Biltzar Sektorialaren 2024ko urtarrilaren 17ko
erabakiak, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan, zailtasun
demografiko bereziak dituzten udalerrietan garapen ekonomiko eta soziala
suspertuko duten bioekonomiako jarduerak finantzatzeko esleitutako kredituak
banatzeko irizpideak eta lankidetzarako esparru orokorra ezartzen dituen
erabakiari buruzko alderdi jakinak aldatzen eta eguneratzen dituenak, jarduketak
gauzatzeko epea luzatu du, eta, beranduenez jota, 2026ko ekainaren 30ean
amaitu beharko dira.

Hori dela eta, aldatu egin da alderdi hori, Erabakiak ezartzen duen bezala,
honako hau kontuan hartuta: “jarduerak amaitzeko datak aukera eman behar du
eskatutako informazioa eta froga dokumentalak bidaltzeko eta SEEPen
sartzeko, bai eta helburuak betetzen direla egiaztatzeko eta ziurtatzeko behar
den dokumentazioa bidaltzeko eta osorik sartzeko ere, eta kontuan hartuko da,
beraz, organo eskudunak mugarria edo helburua bete dela egiaztatzeko eta
justifikatzeko gaitasuna duela ziurtatzeko behar den denbora”.
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Lehendakaritza

El Gobierno Vasco aprueba su Plan Normativo previsto para este afio

« EI Plan sera publicado en el portal de transparencia Irekia, para
garantizar la informacién, colaboracién y participacion de la
ciudadania

El Consejo de Gobierno ha aprobado en su reunion de hoy Plan Anual Normativo
previsto para 2025. El Plan recoge las iniciativas normativas (Anteproyectos de
Ley y Decretos) que cada uno de los departamentos del Ejecutivo tiene previsto
presentar este afio para su aprobacion en Consejo de Gobierno.

El Plan serd publicado en el portal de transparencia, participacion y
colaboracion Irekia, con el fin de garantizar la informacion y participacion
necesaria de la ciudadania.

Memoria de ejecucion del Plan Anual Normativo del afio 2024

El 22 de febrero de 2024 el Gobierno Vasco adopté el Acuerdo por el que se aprueba la
publicacién del Plan Anual Normativo correspondiente al afio 2024.

El Acuerdo establece que los Departamentos del Gobierno elaboraran una memoria de
ejecucion de su planificacién normativa, que sera remitida a la Secretaria General de la
Presidencia, con el objetivo de hacer publica una memoria de conjunto de la ejecucion
del Plan Anual Normativo 2024.

La presente memoria de ejecucion del Plan Anual Normativo Anual (PAN) del afio 2024,
se elabora a partir de la informacion proporcionada por los Departamentos sobre la
ejecucion de sus respectivas planificaciones normativas.

Concretamente, la memoria contiene informacion cuantitativa por Departamentos (ver
Anexo |) sobre los proyectos normativos, proyectos de leyes y decretos, incluidos en el
PAN 2024, relativa al nUmero de proyectos aprobados, al nimero de proyectos en
tramitacion, al nUmero de proyectos cuya tramitacion no se ha iniciado y al nimero de
proyectos aprobados al margen del PAN 2024.

Asimismo, se detalla por Departamentos (ver Anexo Il), el estado de tramitacion de
cada una de las normas incluidas en el PAN 2024, la justificacidn correspondiente a los
decretos que no han iniciado su tramitacién y la relacion de normas que se trasladan al
PAN 2025.

Los datos que sintetizan la ejecucion del PAN 2024 son los siguientes:

e En 2024, se han aprobado un total de 30 normas, proyectos de leyes y decretos.
Asimismo, se ha iniciado la tramitacion de otros 60 proyectos de norma.
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Lehendakaritza

Emakunde presenta en Consejo de Gobierno la Estrategia 2030 Gizonduz
para la sensibilizacién de los hombres a favor de la igualdad

Desde que Emakunde creéd la pionera iniciativa Gizonduz en 2007 para promover la
concienciacion, participacion e implicacion de los hombres a favor de la igualdad de
mujeres y hombres, se han producido cambios importantes en el contexto juridico y
social que han hecho necesario dimensionar el programa y adaptarlo a las nuevas
circunstancias. Asi, Emakunde ha presentado hoy ante el Consejo de Gobierno la
Estrategia 2030 Gizonduz que cuenta con cuatro grandes objetivos:

1. Incrementar el niumero de hombres sensibilizados, formados y comprometidos
a favor de laigualdad de mujeres y hombres y en contra de la violencia machista,
incidiendo especialmente en los jovenes.

e Lograr al menos 25.000 hombres formados en los distintos cursos de Gizonduz
que manifiesten un alto grado de satisfaccion (actualmente son ya mas de
18.000) y consolidar lineas de trabajo dirigidas especificamente a hombres
jévenes.

e Que menos del 5% de los hombres vascos se situen dentro de la “Caja de la
Masculinidad” (en 2024 son el 6,9%).

e Conseguir que mas del 80% de los hombres residentes en la CAE consideren
que la violencia machista contra las mujeres es un problema social muy grave
(en 2024 son el 72,6%).

2. Aumentar la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de
cuidado de las personas y generalizar la ética y practica del cuidado entre ellos para
lograr un reparto equilibrado de dicho trabajo.
e Que los hombres dediquen de media al menos 2 horas diarias al trabajo
doméstico y de cuidado (el tltimo dato disponible es de 1,7 horas).
¢ Que al menos el 20% de las excedencias para el cuidado de hijos e hijas sean
cogidas por hombres (el tltimo dato disponible es del 14%)

3. Garantizar servicios y herramientas para el apoyo psicoeducativo para el
fomento de la igualdad de los buenos tratos y la prevencién de conductas machistas
problematicas.

4. Aumentar el niumero de organizaciones, publicas y privadas, que desarrollan
actividades en el dmbito de los hombres, masculinidades e igualdad. Que al
menos el 50% de los departamentos del Gobierno Vasco, las tres diputaciones forales
y un 50% de los municipios vascos con unidad o servicio de igualdad hayan realizado
actividades en el ambito de los hombres, masculinidades e igualdad.

Con todo este trabajo se quiere configurar en nuestra Comunidad una masa critica de
hombres implicados en pro de la igualdad que cuestionen la masculinidad tradicional y
apuesten por formas de vida mas igualitarias que sirvan de referente para otros hombres
y que se comprometan, junto con las mujeres, en la consecucion de una social mas justa
e igualitaria.
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Economia, Trabajo y Empleo

Lanbide aprueba 17,8 millones de euros en ayudas para crear y sostener
empresas de insercion

e Se trata de una convocatoria incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Servicio Vasco de Empleo y podran acogerse a
ella entidades publicas y privadas que tengan como fin la
incorporacion sociolaboral de personas en situacion de exclusion

Lanbide — Servicio Vasco de Empleo ha aprobado nuevas ayudas por un valor
de 17,8 millones de euros para crear y sostener empresas de insercion laboral.
Mas concretamente, se destinaran 4,5 millones en 2025, 5 millones en 2026 y
2027, y 3,3 millones en 2028.

Podran acogerse a estas ayudas las entidades publicas o privadas, incluidas las
asociaciones, las fundaciones, las cooperativas, las federaciones de
cooperativas u otras entidades de economia social, sin animo de lucro y que
tengan como fin la insercion sociolaboral de personas en situacion de exclusion
o riesgo de exclusion social. También estan destinadas a las entidades locales y
agencias de desarrollo local o comarcal.

Para ello, deberan estar dadas de alta en el Registro de las Empresas de
Inclusién. Esta convocatoria se enmarca en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Servicio Vasco de Empleo aprobado para este afio.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de dos meses a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria de ayudas en el Boletin Oficial del
Pais Vasco y se deberan presentar a través de la sede electrénica del Gobierno
Vasco (euskadi.eus/sede). Las solicitudes seran estudiadas por orden de
presentacion y se concederan las ayudas en el mismo orden.

Empresas de insercidon

Se consideran empresas de insercion aquellas estructuras productivas de bienes
0 servicios que tengan como fin la incorporacion al mercado laboral de colectivos
en situacion de desventaja social o exclusion y lleven a cabo un proyecto
personal de insercion mediante un proceso de aprendizaje adecuado que
contemple la consecucion de habilidades sociales, laborales, formacion basica,
cualificacion laboral y conocimientos del mercado que les permitan mejorar sus
condiciones de empleabilidad.
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Economia, Trabajo y Empleo

Lanbide invierte 6,5 millones en programas de empleabilidad de personas
con discapacidad con especiales dificultades de insercién laboral

e Las convocatorias de ayudas buscan financiar los costes del personal, asi
como los activos no corrientes y las asistencias técnicas que generen
puestos de trabajo estable en los Centros Especiales de Empleo

Lanbide — Servicio Vasco de Empleo invertird este afio 6,5 millones de euros en
programas y servicios relacionados con la empleabilidad de personas con discapacidad
que tengan especiales dificultades de insercion laboral. En concreto, destinard 5,5
millones para sufragar los costes de personal de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional de los Centros Especiales de Empleo y 1 millon para financiar activos no
corrientes y asistencias técnicas que generen puestos de trabajo estable.

De esta forma, Lanbide pretende subvencionar 45 Unidades de Apoyo —10 mas que el
aflo pasado- y llegar a 400 personas mas con gran discapacidad usuarias de estas
unidades, alcanzando un total de 5.100 personas usuarias.

En Euskadi, el trabajo protegido proporcionado por los Centros Especiales de Empleo
es fundamental para la integracién laboral de personas con discapacidad, dado que
estos centros facilitan la adquisicion de habitos sociales y de trabajo, mejoran su
empleabilidad y facilitan su incorporacion al sistema productivo ordinario.

Las solicitudes se deberan presentar a través de la sede electrdnica del Gobierno Vasco
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de estas convocatorias en
el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Certificados de profesionalidad

Lanbide incrementa en 340.000 euros, alcanzando asi los 940.000, la convocatoria de
ayudas para financiar los gastos derivados de la realizacién de practicas formativas por
parte del alumnado de acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados de
profesionalidad.

Estas ayudas estan dirigidas, por un lado, a empresas y entidades de formacion para
financiar el coste de cotizacion y gastos derivados de las obligaciones con la Seguridad
Social y, por otro lado, a entidades de formacion por la tutorizacién de las practicas
formativas realizadas en sus propios centros por el alumnado que no puede ser dado
de alta en la Seguridad Social por no encontrarse o residir legalmente en Espafia.

Al igual que en convocatorias anteriores, las solicitudes se presentaran a través de la

sede electronica del Gobierno Vasco a partir del dia siguiente a su publicacion en el
BOPV.
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Seguridad

El Gobierno Vasco y EUDEL firmaran un nuevo convenio para fortalecer la
cooperacién y coordinacién policial en Euskadi

El Consejo de Gobierno ha aprobado la firma de un nuevo convenio de colaboracion
entre el Departamento de Seguridad del Gobierno Vasco y la Asociacion de Municipios
Vascos (EUDEL) para reforzar la cooperacion y coordinacién policial. Este acuerdo, que
sustituye al firmado en 2018, responde a la necesidad de actualizar los mecanismos de
trabajo conjuntos, adaptandolos a los cambios normativos y a la experiencia adquirida
en los ultimos afios.

El nuevo convenio, que fija un marco estable de cooperacion y contribuira al desarrollo
de nuevos planes estratégicos, establece varios ambitos de actuacion prioritarios:

e La realizacion de estudios que permitan mejorar la organizacion y el
funcionamiento de los cuerpos de Policia Local.

e La unificacién de criterios en cuanto a estructura, dotacion de personal, medios
técnicos, armamento, equipamiento, uniformidad y documentacion para la
acreditacion profesional.

o Elrefuerzo de los procedimientos selectivos y de la formacion profesional de las
policias locales, garantizando siempre la autonomia municipal, con apoyo de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias.

e Lapromocion de politicas de igualdad y del uso del euskera dentro de las policias
locales.

e Ladefinicién de criterios comunes en los procedimientos de trabajo para mejorar
la operatividad.

e La colaboracion entre la Ertzaintza y los diferentes municipios para afrontar
situaciones especiales o extraordinarias de manera mas eficiente.

e El establecimiento y mantenimiento de los marcos de cooperacion entre la
Ertzaintza y las policias locales con el objetivo de optimizar los recursos
policiales y mejorar la seguridad publica.

e La creacion de estrategias y procedimientos conjuntos en materia de seguridad
vial con el propdsito de reducir los accidentes de tréafico.

Mesas de trabajo

Para ello, se activaran grupos o mesas de trabajo técnicas impulsadas y coordinadas
por el Departamento de Seguridad, tanto de personal experto como policial, para que, a
través de una participacion real y efectiva, todos los municipios designados por EUDEL,
independientemente de su tamafio, puedan colaborar activamente en el desarrollo de
estas nuevas iniciativas. Ademas, el convenio prevé la creacion de una comision de
seguimiento integrada por representantes de ambas partes. Este 6rgano evaluara
periédicamente el desarrollo de los acuerdos y velara por la correcta aplicacion de las
medidas contempladas.

Asi, el Gobierno Vasco y EUDEL reafirman su compromiso con la mejora de la seguridad

publica a través de la mejora continua de la colaboracion y cooperacion a nivel policial,
con el fin de ofrecer un servicio mas eficaz y coordinado a la ciudadania vasca.
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Bienestar, Juventud y Reto Demografico

El Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico desarrolla una
innovadora aplicacién para acercar, de forma mas accesible, intuitiva 'y
personalizada la informacién sobre servicios sociales a la ciudadania

e Dirigida a todas las personas que puedan necesitar apoyo social, asi como a
familiares que prestan cuidados, la aplicacion complementa los canales de
informacion tradicionales sin sustituirlos

e Entre sus principales caracteristicas, la aplicacién ofrece dos rutas de acceso
a la informacién y permite ademdas generar fichas en PDF para compartir
informacion por WhatsApp, facilitando el acceso y la difusién de los recursos
disponibles

El Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demogréafico del Gobierno Vasco ha
desarrollado una innovadora aplicacion digital con el objetivo de facilitar el acceso a la
informacién sobre los servicios y prestaciones econémicas del Sistema Vasco de Servicios
Sociales. Se trata de una herramienta ideada para acercar la informacién a toda la
ciudadania de forma accesible, intuitiva y personalizada.

La nueva aplicacién permitira a las personas usuarias conocer de manera sencilla los
servicios y prestaciones econdémicas a los que pueden acceder segun su perfil y
necesidades. Ademas, proporcionara orientacion sobre los pasos a seguir para solicitar
valoraciones y acceder a los recursos adecuados.

Dirigida a todas las personas que puedan necesitar apoyo social, asi como a familiares que
prestan cuidados a personas en situacion de dependencia o con discapacidad, la aplicacién
complementa los canales de informacidn tradicionales sin sustituirlos. A través de diferentes
dispositivos (teléfonos moviles, ordenadores, etc.), las personas usuarias podran acceder a
informacién geolocalizada para contactar con los servicios sociales de base en su municipio,
asi como enlaces a las webs forales para los recursos de competencia foral.

Entre sus principales caracteristicas, la aplicacion ofrece dos rutas de acceso a la
informacién: una busqueda guiada, sin necesidad de introducir datos personales, que
sugiere servicios y prestaciones segun la situacion de la persona que la use, y una consulta
directa del catadlogo completo del Sistema Vasco de Servicios Sociales. También permite
generar fichas en PDF con la informacién obtenida y compartir la informacion por WhatsApp,
facilitando el acceso a la misma y la difusién de los recursos disponibles.

Esta herramienta digital se enmarca en la estrategia del Gobierno Vasco para promover el
acceso a la informacién como un derecho de la ciudadania, en cumplimiento de la Ley
12/2008 de Servicios Sociales. Ademas, forma parte de las iniciativas contempladas en el Il
Plan Estratégico de Servicios Sociales de la CAPV para mejorar la accesibilidad y la
personalizacion en la provision de informacion sobre servicios sociales.

El desarrollo de esta aplicacion se ha llevado a cabo con un enfoque de mejora continua,
basado en la experiencia de los y las usuarias y en estudios de accesibilidad que han
permitido optimizar su disefio. La herramienta seguira evolucionando con nuevas mejoras y
aportaciones de la ciudadania.

El acceso a la informacion de los servicios sociales es un derecho fundamental, y esta
iniciativa busca garantizarlo de forma proactiva, acercando los recursos a quienes los
necesitan. Con esta nueva aplicacion, el Gobierno Vasco refuerza su compromiso con la
inclusion, el bienestar y el ejercicio efectivo de los derechos de la ciudadania.

Mas informacion en: https://gizarte-zerbitzuak.behatuz.eus/
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Alimentacién, Desarrollo Rural, Agriculturay Pesca

El Consejo de Gobierno toma en consideracién la Proposicién de Ley de
Caza

e Da respuesta a la propuesta del pleno del Parlamento Vasco del
pasado 24 de octubre

El Consejo de Gobierno ha dado su visto bueno a la toma en consideracion de
la Proposicion de Ley de Caza ya que da respuesta a la propuesta del pleno del
Parlamento Vasco del pasado 24 de octubre por la que se instaba al Gobierno
Vasco, junto con las Diputaciones Forales y las Federaciones de Caza de
Euskadi, “a tomar medidas que flexibilicen los examenes de aptitud para la
licencia de caza y promuevan acciones que favorezcan el relevo generacional
en el ambito de la caza”.

El Gobierno Vasco, segun la Consejera de Alimentacion Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca Amaia Barredo, estima que “la proposicion de Ley actualiza
la definicion de caza de la vigente Ley de caza de 2011, permitiendo que la figura
de acompafante, debidamente delimitada, quede excluida de la accion de cazar
y por tanto, sin necesidad de pasar la prueba de aptitud para la caza, se favorece
el acercamiento de potenciales nuevos cazadores, también jovenes,
contribuyendo al necesario relevo generacional en esta actividad, asi como el
acercamiento de mas personas’.

“Un numero suficiente de licencias de caza en nuestra Comunidad Autonoma,
(actualmente en una tendencia en declive) es preciso para paliar el progresivo
incremento de dafos provocados por determinada fauna salvaje a nuestro medio
natural y en nuestras explotaciones agrarias” detalla Amaia Barredo.

La proposicion de Ley que modifica el articulo 2 de Ley 2/2011, de 17 de marzo,
de caza ha sido acordada por unanimidad por los Departamentos competentes
de Gobierno Vasco, Diputacién Foral de Araba, Diputacién Foral de Bizkaia,
Diputacién Foral de Gipuzkoa, Federacion Alavesa de Caza, Federacion
de Caza de Bizkaia, Federaciéon de caza de Gipuzkoa y Federacion Vasca de
Caza.

El procedimiento de urgencia previsto en el articulo 103 del Reglamento del
Parlamento Vasco permite la tramitacion que se plantea. Ademas, es adecuado
el procedimiento de lectura unica, de conformidad con el articulo 163 del
Reglamento de la Camara Vasca, asi como de la simplicidad en la formulacion.
La Proposicion de Ley sintoniza con la iniciativa aprobada en Pleno el pasado
mes de octubre, en la que el Parlamento instaba al Gobierno Vasco a impulsar
una serie de medidas para facilitar el relevo generacional en el colectivo
cinegético, buscando la definicibn de nuevas figuras vinculadas a la caza y
ofreciendo facilidades para obtener la licencia de caza, ampliando las
convocatorias anuales de los examenes.
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Este cambio de Ley supone un paso mas en la consecucion de doble objetivo:
por un lado, promover la colaboracion entre los agentes que actian en el ambito
de la caza para identificar las necesidades del colectivo; y, por otro, promover el
relevo intergeneracional, flexibilizando las convocatorias para la obtencion de
una licencia que facilite el acceso al mundo cinegético y analizando la viabilidad
juridica de la creacion de nuevas figuras que puedan participar en su practica.

Euskadi cuenta con mas de 300 asociaciones y clubes deportivos relacionados
con la caza. En 2011, cuando se aprobd la Ley de Caza hoy en vigor, habia
40.138 licencias de caza activas, mientras que en 2022 eran 31.383. Un
descenso del 22%. Esta evolucion tiene una relacion directa con el nimero de
incidentes con animales registrados en Euskadi cada afio.

Segun datos del Centro de Coordinacion de Emergencias de Euskadi, en 2011
se gestionaban 6.150 mientras que en 2023 los incidentes registrados habian
aumentado hasta 16.006. A esto hay que sumar los dafios que ocasionan los
animales en el campo y en la actividad de la agricultura.
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Alimentacién, Desarrollo Rural, Agriculturay Pesca

El Consejo de Gobierno aprueba el decreto de normas técnicas, higiénico-
sanitarias y medioambientales para las explotaciones ganaderas en Euskadi

o Facilita y simplifica la tramitacion administrativa de las pequefias
explotaciones, asi como la implantacion de las instalaciones de las
explotaciones extensivas

e Las Diputaciones de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, las organizaciones
profesionales y las asociaciones y entidades sectoriales han sido
consultadas en su elaboracion

El Consejo de Gobierno ha dado su visto bueno al decreto por el que se establecen
las normas técnicas, higiénico-sanitarias y medioambientales de las
explotaciones ganaderas en Euskadi, iniciativa promovida por el Departamento de
Alimentacién, Desarrollo Rural y Agricultura y Pesca, en colaboracion con el de
Industria, Transicion Energética y Sostenibilidad. Las Diputaciones Forales de Araba,
Bizkaia y Gipuzkoa, las organizaciones profesionales y las asociaciones y entidades
sectoriales han sido consultadas en su elaboracion.

El decreto tiene por objeto establecer las condiciones técnicas, higiénico-sanitarias
y medioambientales que deben cumplir las explotaciones ganaderas en Euskadi,
asi como disponer de la coordinacion de las diferentes administraciones que
intervienen en la supervision del cumplimiento de la normativa de caracter sectorial
especial, higiénico-sanitario, medioambiental, urbanistico u otras que sean de aplicacion
a las explotaciones ganaderas ubicadas en Euskadi.

Las actividades ganaderas son fundamentales para la economia y subsistencia de
las comunidades rurales y representan un sector de actividad econémica cualitativa y
cuantitativamente importante. Sin embargo, son actividades que, dependiendo de su
dimensién y las especies animales implicadas, pueden producir diversas afecciones
sobre el medio ambiente, la salubridad y, en definitiva, la calidad de vida de los lugares
en los que se asientan.

“Se hacia necesario conjugar ambas perspectivas en un ambito territorial como el vasco
en el que peligra la existencia de actividades agrarias y las comunidades que las
desarrollan y, al mismo tiempo, puedan desarrollarse actividades ganaderas de una
forma respetuosa y compatible con la conservacion del medioambiente y la salubridad”
detalla Amaia Barredo.

Antecedentes

Con dicha finalidad, se publico el Decreto 515/2009, de 22 de septiembre, por el que se
establecen las normas técnicas, higiénico-sanitarias y medioambientales de las
explotaciones ganaderas. La mencionada disposicion normativa derogaba al Decreto
141/2004, que abordaba por primera vez la ordenacion y regulacion de la instalacion y
continuidad de las explotaciones ganaderas en Euskadi. Los periodos de aplicacion de
los requisitos contenidos en el Decreto 515/2009 para las explotaciones ya existentes
se han cumplido recientemente.

La Ley 3/1998, de 27 de febrero, de Proteccién del Medio Ambiente del Pais Vasco,
en la que se soportaba el citado Decreto 515/2009, ha sido derogada por la Ley 10/2021,
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de 9 de diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi, que integra en los
procedimientos de autorizacion ambiental integrada y autorizacion ambiental Unica el
procedimiento para el otorgamiento de la autorizacion de vertidos al dominio publico
hidraulico. En lo que respecta a las explotaciones ganaderas, esta Ley establece los
requisitos de tamafo de las explotaciones ganaderas sometidas a autorizacién
ambiental integrada, a autorizacién ambiental Unica, a licencia de actividad clasificada y
a comunicacion previa de la actividad clasificada.

Esta nueva Ley no contempla actividades exentas de la obtencion de la licencia de
actividad, como si lo hacia la Ley que le antecedia, por lo que en la actualidad todas las
explotaciones ganaderas estdn sometidas a, como minimo, comunicacion previa de
actividad clasificada, incluidas las pequefias explotaciones y corrales domeésticos. El
efecto de estas Ultimas actividades sobre el medio ambiente y la salud de las
personas es poco significativo, por lo que procede aplicar el principio de
proporcionalidad y simplificar la tramitacibn administrativa de estas pequefias
explotaciones y corrales domésticos.

Como consecuencia, procedia maodificar los Anexos I.C. y I.D. de la mencionada Ley
10/2021 de Administracién Ambiental de Euskadi. Adicionalmente, la Ley 34/2007,
de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmosfera, especifica una
serie de umbrales para las instalaciones ganaderas con motivo de la fermentacion
entérica y la gestion de estiércol que, a tenor de la Ley de Administracion Ambiental de
Euskadi y por ser actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera, deberan
solicitar la autorizacion ambiental Unica. En el desarrollo de esta ley, el Real Decreto
100/2011, de 28 de enero, actualiza el catidlogo de actividades potencialmente
contaminadoras de la atmosfera.

Normas estatales

Por otro lado, en los ultimos afios se han publicado varias normas estatales por las
que se establecen normas basicas de ordenacion de las explotaciones ganaderas, entre
otras, el Real Decreto 804/2011, de ordenacidén de explotaciones equinas, el Real
Decreto 306/2020, de ordenacién de explotaciones porcinas intensivas, el Real
Decreto 637/2021, de ordenacion de granjas avicolas y el Real Decreto 1053/2022,
de ordenacion de granjas bovinas. Estas normas requieren de adaptaciéon a la
singularidad de las condiciones de la ganaderia en Euskadi, asi como es preciso regular
ciertos aspectos particulares no contemplados en la normativa estatal.

En este contexto, las explotaciones extensivas de bovino y equino de carne y las
explotaciones de ovino y caprino tienen la particularidad de desarrollar su actividad
ganadera en parte desligada y en casos con inexistencia de instalaciones ganaderas.

En este tipo de explotaciones, la actividad ganadera se desarrolla en muchos casos en
base a pastos comunales y terrenos situados en otros municipios o territorios, por lo
gue son explotaciones que no se autorizan en base a capacidad maxima, sino que
informan regularmente de un censo.

Del mismo modo, en las explotaciones apicolas, los animales no se encuentran
confinados en instalaciones en ningln momento, dado que desarrollan su actividad de
forma permanente al aire libre, no teniendo los asentamientos apicolas el caracter de
instalacion, ya que son meras ubicaciones de animales en el pasto. Por tanto, la
singularidad de este tipo de explotaciones debe ser contemplada en esta nueva
norma que se publica.
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Recientemente, el Real Decreto 992/2022, de 29 de noviembre, establece requisitos a
cumplir por las personas titulares de las explotaciones ganaderas para un uso
sostenible de antibioticos en especies de interés ganadero.

Igualmente, el Real Decreto 364/2023, de 16 de mayo, por el que se establecen las
bases de desarrollo de la normativa de la Unién Europea de Sanidad Animal,
establece la obligaciobn para determinadas explotaciones de disponer de un plan
sanitario integral y determina las funciones asignadas a la persona que tenga la
condicién de veterinario de explotacion.

Esta ultima disposicion normativa modifica varias normas de ordenacion ganadera.
Ademas, el Real Decreto 1051/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen
normas para la nutricién sostenible en los suelos agrarios, fija, entre otras, las
condiciones de apilamiento temporal de estiércoles en recintos agricolas, asi como los
requisitos de su aplicacion en los suelos agrarios.

Ese Real Decreto se constituye como norma general basica para conseguir reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero, evitar la contaminacion de las aguas y
mejorar las propiedades biolégicas de los suelos agrarios. Busca con ello mantener y
aumentar la capacidad de los suelos agrarios como sumideros de carbono,
ajustando para ello el aporte de nitrégeno a las necesidades del cultivo.

Por otro lado, la Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Politica Agraria y Alimentaria,
establece los principios generales de la produccién agraria en Euskadi, asi como
las condiciones especificas para la produccién ganadera, particularmente en los que
respecta al bienestar animal, a la salud y alimentacién de los animales, a la gestién de
residuos de origen animal y al correcto almacén y gestion de purines.

En desarrollo de esta Ley, el Decreto 203/2011, de 27 de septiembre, del Registro
General de Explotaciones Agrarias (REA) del Pais Vasco, regula la organizacion y
funcionamiento del REA como instrumento de las Administraciones Publicas para
disponer de manera permanente, integrada y actualizada de toda la informacién precisa
para el desarrollo, planificacién y ordenacion del sector agricola. En su Anexo Il, este
Decreto establece las modificaciones sustanciales que deberan ser objeto de inscripcion
en el citado registro.

Coordinacion

En lo que respecta a las explotaciones ganaderas, el Real Decreto 479/2004, de 26
de marzo, establece y regula el Registro General de explotaciones Ganaderas (REGA).
Recientemente, el Estado ha publicado el Real Decreto 1054/2022, de 27 de diciembre,
por el que se establece y regula el Sistema de informacion de explotaciones
agricolas y ganaderas y de la produccion agraria (SIEX), asi como el Registro
autondémico de explotaciones agricolas y el cuaderno digital de explotacién
agricola, una norma de basico cumplimiento que regula el conjunto de sistemas
informaticos desarrollados por la administracion para la correcta gestion y ordenacion
del sector agrario y forestal. Es obligatoria la interconexién de los Registros de
Explotaciones Agrarias y Ganaderas con el sistema de informacion SIEX y, en
consecuencia, también esto tiene que quedar reflejado en este decreto.

Finalmente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su Articulo 14 sobre el derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas, dispone
gue para las personas juridicas y personas fisicas que por su actividad profesional se
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requiera, es obligatorio relacionarse por medios electronicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier trAmite de un procedimiento administrativo. En
esta linea, en Euskadi se publico el Decreto 91/2023, de 20 de junio, de atencion integral
y multicanal a la ciudadania y acceso a los servicios publicos por medios electrénicos.

“Todos estos cambios normativos hacian necesario la aprobaciéon de una nueva
normay no la modificacion de la existente. El decreto hoy aprobado se adecua a los
principios de buena regulacién. Asi, sobre los principios de necesidad y eficacia, la
norma esta justificada por el interés general de armonizar y adecuar la normativa en
vigor” destaca Amaia Barredo.

Definiciones

Como ejemplos, en el Decreto se definen con detalle algunos términos: Explotacion
ganadera; Animales de produccion; Unidades de ganado mayor (UGM); Instalacion
ganadera; Instalacion existente; Titular de la explotacién ganadera; Explotacion
ganadera extensiva; Explotacion ganadera semiextensiva; Explotacién ganadera
intensiva (no extensiva); Asentamiento apicola; Explotaciones domésticas; Capacidad
maxima de las instalaciones ganaderas; Censo; Estiércol; Estiércol sélido; Purines;
Autorizacion Ambiental Integrada; Autorizacion Ambiental Unica; Licencia de actividad
clasificada; Comunicacion previa de actividad clasificada; y Declaracion responsable:
También, entre otros aspectos, se detalla la clasificacion de las instalaciones
ganaderas, las obligaciones de las personas titulares de las explotaciones
ganaderas; los requisitos de construccion y equipamiento; la ubicacion y
separacion sanitaria de las instalaciones ganaderas; o la gestién de estiércoles y de
eliminacion de cadéaveres.
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Alimentacién, Desarrollo Rural, Agriculturay Pesca

El Consejo de Gobierno amplia el plazo para la ejecucion de proyectos de la
Fundacion HAZI en el plan de recuperacion, transformacién y resiliencia de la
UE - Next Generation

e Hasta el 30 de junio de 2026; una subvencion de 925.641 euros
e Proyecto de bioeconomia en municipios con especiales dificultades
demograficas para incentivar su desarrollo econémico y social

El Consejo de Gobierno ha ampliado hasta el 30 de junio de 2026 el plazo
maximo para la ejecucion de las actuaciones comprendidas en subvencion
directa otorgada a la Fundacion Hazi para la ejecucién de varios proyectos
en el marco del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia,
financiado por la Union Europea - Next Generation.

El Consejo de Gobierno ha acordado modificar la referencia “Hitos y objetivos”
del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2023 por el que se
concedia a la Fundacion Hazi Fundazioa una subvencion directa de 925.641
euros para la ejecucion del proyecto de bioeconomia a desarrollar en
municipios con especiales dificultades demograficas para incentivar su
desarrollo econémico y social.

Esa subvencion estaba incluida en la Inversion relativa a gestion forestal
sostenible y preveia un plazo maximo para la ejecucion de las actuaciones
hasta el 31 de mayo de 2026 que ahora finalizara el 30 de junio de 2026.

El Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Reto Demografico de 17 enero de
2024, por el que se modifican y actualizan determinados aspectos relativos al
Acuerdo por el que se adopta el marco general de cooperacion y los criterios
para la distribucién de los créditos consignados para financiar actuaciones de
bioeconomia a desarrollar en municipios con especiales dificultades
demograficas y que permitan incentivar su desarrollo econémico y social, en el
marco del Plan de Recuperacion, transformacién y Resiliencia”, ha ampliado el
plazo de ejecucion de las actuaciones que deberan concluir a mas tardar el 30
de junio de 2026.

Por ello, se modifica tal extremo teniendo en cuenta que tal y como establece el
Acuerdo que: “la fecha de finalizacion de las actuaciones debe permitir la
completa remision de la informacion y pruebas documentales requeridas
para su inclusion dentro del PRTR asi como para la remisiéon e incorporaciéon
completa de la documentacidbn necesaria para verificar y acreditar el
cumplimiento de los objetivos, considerando por tanto el periodo necesario para
asegurar la capacidad para llevar a cabo la justificacion y la acreditacion por el
organo competente del cumplimiento del hito u objetivo.”
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